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1. Entrada en vigor y duracion

1.1. Ambito funcional

El ambito funcional del presente Convenio colectivo marco afectara al sector de las empresas mayoristas de alimentacion y distribuidores o
centros de distribucion de comercio al por mayor en el ambito de Catalufia. Y de la misma manera, a las empresas encuadradas en el Consell
d’Empreses Majoristes d’Alimentacié de Catalunya, y de igual manera a las que perteneciendo al mismo grupo empresarial de las encuadradas en
el ambito funcional, desarrollen otras actividades complementarias o presten sus servicios principalmente en el espacio fisico en el que despliega
su actividad la empresa principal y vinieran aplicando, o hagan remisién expresa de sometimiento, a convenio o convenios que afecten a

mayoristas y distribuidores de comercio de mayoristas y distribuidores de alimentacion al por mayor.

Quedan expresamente excluidas de este ambito funcional las establecidas en el articulo 1 del Convenio colectivo marco de supermercados y
autoservicios de alimentacion de Cataluiia; el articulo 1 del Convenio colectivo de trabajo del sector mayorista de frutas, verduras, hortalizas,
platanos y patatas de la provincia de Barcelona y el articulo 1 del Convenio colectivo de trabajo del sector de frutos secos de Barcelona, Lleida y

Girona vigentes en cada momento.

Igualmente, afecta a todas las personas que presten sus servicios a las citadas empresas, dentro del ambito territorial del Convenio. Se excepttian
las personas comprendidas en el articulo 1 punto 3 y el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o disposicién que lo sustituya.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto en los articulos 84 y 86.3 del Estatuto de los Trabajadores para las

empresas que tengan Convenio colectivo propio en vigor a la firma de este Convenio.

1.2. Ambito temporal

La duracion del presente Convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 2025 y entrara en vigor una vez inscrito y registrado por la autoridad

laboral, con efectos de 1 de enero de 2023 y sin perjuicio de su aplicacion integra provisional desde la firma del Convenio.

2. Condiciones econémicas

2.1. Tablas salariales 2023

Tablas salariales y conceptos retribuidos diferenciados por provincias: Barcelona, Tarragona, Girona y Lleida

Tabla salarial Barcelona

Puesto de trabajo 2023

Jefe/a de ventas i/o compras 1.637,04€
Jefe/a de personal 1.637,04€
Jefe/a de tesoreria 1.514,41€
Jefe/a administrativo/a 1.572,28€
Jefe/a equipo informatica 1.572,28€
Encargado/a general establecimiento 1.637,04€
Jefe/a de almacén 1.552,46€
Jefe/a de grupo 1.385,08€
Jefe/a de seccidn profesional 1.449,28€
Jefe/a seccion administrativa 1.530,55€
Programador/a informatico/a 1.530,55€
Operador/a 1.444,67€
Oficial administrativo/a 1.444,67€
Oficial de caja 1.444,67€
Administrativo/a 1.353,45¢€
Auxiliar administrativo/a 1.280,39€
Aucxiliar caja 1.325,05€
Vendedor 1.448,18€
Dependiente/a especialista 1.444,67€

Dependiente/a 1.407,68€



Puesto de trabajo 2023

Oficial de mantenimiento 1.385,58€
Chéfer primera repartidor/a 1.385,58€
Chéfer segunda repartidor/a 1.358,19€
Mozo/a especialista 1.353,45€
Mozo/a 1.292,65€
Vigilante 1.325,07€
Personal de limpieza 1.325,07€
Aprendiz de segundo afio 1.098,78€
Aprendiz de primer afio 1.098,78€

Otros

Premio vacaciones 240,76€
Plus carga y descarga 1,53€
Premio antigiiedad 20 afios 681,58€
Premio antigiiedad 30 afios 1.284,97€
Plus carretillas elevadoras 1,06€
Descuento enfermedad 4,09€
Comision vendedores 283,09€

Tabla salarial Girona

Grupo 5

Nivel VIII (34h/semana) 856,80€
Grupo 4

Nivel VII 1.008,00€
Nivel VI 1.026,17€
Grupo 3

Nivel V 1.117,42€
Grupo 2

Nivel IV 1.196,97€
Nivel Il 1.315,45€
Grupo 1

Nivel Il 1.389,62€
Nivel | 1.500,75€

Pluses provincia Girona

Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel VI Nivel VII Nivel VIII

2022 29,19€ 29,19€ 29,19€ 29,19€ 29,19€ 29,19€ 29,99€ 29,99€

Plus presencia e imagen

2023 30,36€  30,36€ 30,36€ 30,36€ 30,36€ 30,36€ 31,19€ 31,19€

2022 29,19€ 29,19€ 29,19€ 29,19€ 29,19¢€ 29,19€ 29,99€ 29,99€
Plus distancia y desplazamiento
2023 30,36€ 30,36€ 30,36€ 30,36€ 30,36€ 30,36€ 31,19€ 31,19€



Plus vinculacién Girona

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5
Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII Nivel VIII
2022 23€ 21,68€ 21,49€ 19,29€ 18,18€ 17,49€ 15,33€ -

De 01.01.91 a31.12.94
2023 23,92€ 22,55€ 22,35€ 20,06€ 18,91€ 18,19€ 15,94€ -

2022 46,01€ 4331€ 43,03€ 38,58¢€ 36,37€ 34,31€ 30,65€ -
De 01.01.87 2a31.12.90
2023 47,85€ 45,04€ 44,75€ 40,12€ 37,82€ 35,68€ 31,88€ -

2022 69,05€ 65,04€ 64,54€ 57,9€ 54,58€ 51,51€ 46€ -
De 01.01.83a31.12.86
2023 71,81€ 67,64€ 67,12€ 60,22€ 56,76€ 53,57¢€ 47,84€ -

2022 92,07€ 86,72€ 86,08€ 77,18¢€ 72,78€ 68,69€ 61,34€ -
De 01.01.79 2 31.12.82
2023 95,75€ 90,19€ 89,52€ 80,27€ 75,69€ 71,44€ 63,79€ -

2022 115,09€ 108,4€ 107,59€ 96,49€ 90,98€ 85,84€ 76,7€ -
De 01.01.752a31.12.78
2023 119,69€ 112,74€ 111,89€ 100,35€ 94,62€ 89,27¢€ 79,77€

2022 138126  130,10€  129,13€  11579€  109,16€ 103,026  92,05€ -
De 01.01.712a31.12.74
2023  143,64€  1352€  13430€  12042€  11353€  107,14€  9573€ -

2022 161,13€ 151,77€ 150,69€ 135,03€ 127,37¢€ 120,16€ 107,39€ -
De 01.01.67 a31.12.70
2023 167,58€ 157,84€ 156,72€ 140,43€ 132,46€ 124,97¢€ 111,69€ -

2022 184,15¢€ 173,48€ 172,15€ 154,40€ 145,56€ 137,37¢€ 126,04€ -
De 01.01.63 2 31.12.66

2023 191,52¢€ 180,42€ 179,04€ 160,58€ 151,38€ 142,86€ 131,08€ -

Paga fidelidad Girona

Paga de fidelidad 2022 725,75¢€ 725,75€ 725,75¢€ 725,75€ 725,75€ 725,75€ 725,75€ 616,92€

Paga de fidelidad 2023 754,78€ 754,78€ 754,78€ 754,78€ 754,78€ 754,78€ 754,78€ 641,60€

Tabla salarial Lleida 2023

Grupo |

Nivel 2

Trabajador/es sin experiencia hasta 20 afios 1.008,00€

Nivel 1

Ayudante, auxiliar administrativo/a, ayudante de montaje, ayudante de cortador/a, oficial 22, mozo/a, chofer, reponedor/a, personal 1.008,00€
de limpieza o

Grupo Il

Nivel 2

Vigilante, portero/a, mozo/a especialista 1.008,00€

Nivel 1

Vendedor/a, viajante, oficial de 12, oficial administrativo/a, dependiente/a, comprador/a, autoventa 1.010,10€

Grupo Il

Nivel 1



Jefe/a de sucursal, supermercado, almacén y grupo. Jefe/a de seccidn, contable.

Jefe/a de seccién administrativo/a.

Cajero/a. Encargado/a de

imiento, dibujante, ista y escap:

Grupo IV

Nivel 2

Jefe/a de personal, compras, ventas, Jefe/a de divisién i administracion

Nivel 1

Encargado/a general

Grupo V

Nivel 2

Director/a. Titulado/a de grado medio

Nivel 1

Titulado/a de grado superior

Tabla salarial Tarragona 2023

Grupo |

Empaquetador/a

Personal de limpieza

Trabajador/a no cualificado/a hasta 17 afios

Vigilante

Grupo Il

Auxiliar administrativo/a

Administrativo/a

Auxiliar de caja

Ayudante

Chofer de 12

Chofer de 22

Dependiente/a

Mozo/a

Mozo/a especializado/a-operador/a de toro

Profesional de oficio-oficial de 12

Profesional de oficio-oficial de 22

Grupo llI

Capataz

Contable, cajero/a

Jefe/a de almacén

Jefe/a de seccion administrativa

Jefe/a de seccién mercantil

Oficial administrativo/a

1.043,87€

1.181,26€

1.221,60€

1.274,54€

1.458,71€

1.008,00€

1.008,00€

1.008,00€

1.008,00€

1.008,00€

1.008,00€

1.008,00€

1.008,00€

1.008,00€

1.008,00€

1.057,23€

1.008,00€

1.008,00€

1.008,00€

1.008,00€

1012,50€

1.073,27¢€

1.224,76€

1.186,95€

1.066,94€

1.022,72€



Programador/a 1.073,28€

Secretario/a 1.047,95€
Supervisor/a 1.161,97€
Viajante 1.066,95€
Grupo IV

Titulado/a de grado medio 1.230,63€
Titulado/a de grado superior 1.408,84€
Grupo V

Jefe/a de administracion 1.277,89€
Jefe/a de compras 1.363,77€
Jefe/a de divisién 1.394,95€
Jefe/a de personal 1.363,77€
Jefe/a de ventas 1.363,77€
Grupo O

Director/a 1.578,38€
Plus de conductor/a de carreta elevadora 35,77€

En ningun caso, el importe del salario que perciben las personas trabajadoras, por todos los conceptos, sera inferior al salario minimo
interprofesional vigente o a la parte proporcional del mismo correspondiente a la jornada de las personas que no presten sus servicios a tiempo

completo.

2.2. Plus de conductor de carretillas elevadoras

Tarragona

El personal reci

ra un plus mensual reflejado en la tabla salarial, actualizdndose con ella, siempre que su actividad habitual sea la de conducir

P por
cantidad se abonara en conformidad con las tablas del anexo 1.

carretillas elevadoras. Este plus es absorbible y que se reciban en concepto de prima por este motivo. La

2.3. Plus de vinculacién

Tarragona

Este plus tiene caracter de complemento personal, solo para las personas trabajadoras que lo tengan reconocido por convenio anterior a 1997. No

es compensable ni absorbible y se revalorizara anualmente con el mismo incremento que se pacte por el salario base.
Lleida

Las cantidades que en este momento se perciben por concepto de plus de vinculacién (anteriormente antigiiedad), se abonaran como plus
personal, que no podra ser absorbible ni compensable por otros conceptos y se revalorizara con los incrementos pactados en el presente

convenio.
Barcelona

Las personas trabajadoras que a 1 de enero de 2007 tuvieran plus de vinculacion, como garantia ad personam, éste se les actualizara cada afio

con el incremento de convenio y la revision salarial, si procede.

2.4. Nocturnidad

Tarragona

Las personas trabajadoras que prolonguen su jornada sobrepasando las 22 horas y como maximo hasta las 6 horas, recibiran un incremento
salarial del 15% sobre su salario convenio/hora en aquellas que se realizan dentro de este periodo de tiempo. Se excluyen de este concepto
aquellos trabajos que sean tipicamente nocturnos o los que, en el momento de fijar su salario, se tuvo en cuenta esta circunstancia. Se respetaran

aquellos acuerdos existentes a las empresas que, en computo general, fijen condiciones mas beneficiosas a las aqui descritas.
Barcelona

Las personas trabajadoras que prolonguen su jornada sobrepasando las 22 horas y como méximo hasta las 6 horas, percibiran un incremento
salarial del 15% sobre su salario hora en las que se realicen dentro de este periodo de tiempo.



Se excluyen de este concepto aquellos trabajos que sean tipicamente nocturnos o los que en el momento de fijar su salario se tuvo en cuenta esta
circunstancia. Igualmente, cualquier pacto que se produzca de mutuo acuerdo, entre empresas y personas trabajadoras, respecto a la

compensacion horaria, o una otra modalidad, no le sera de aplicacion.

ope . . .
2.5. Gratificaciones extraordinarias
En relacion a las gratificaciones extraordinarias se estara a lo que establece el siguiente detalle, en atencion en la provincia:

Las empresas afectadas por el presente Convenio, abonarén a las personas trabajadoras una gratificacién de caracter
extraordinario, en la cuantia de treinta dias de salario base y plus vinculacién, cuando proceda, en las siguientes fechas: 22 de
marzo, 22 de junio y 15 de diciembre.
Barcelona . . o . B ) . . o
Las tres gratificaciones extraordinarias previstas en este articulo podran prorratearse mediante acuerdo previo y mayoritario entre
empresa y personas trabajadoras.
Las empresas que hayan venido abonando estas gratificaciones de forma prorrateada lo podran seguir haciendo.

Las personas trabajadoras vil das al presente io tendran d. ho a tres gratificacit extraordinarias, que son las de

Girona Navidad, junio y beneficios. Dichas gratificaciones seran abonadas en los meses de marzo, junio y diciembre, respectivamente, y

su importe seréa el de una mensualidad de salario base, en su caso, antigiiedad.

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio colectivo percibiran tres pagas extraordinarias. Las de junio y diciembre se
Lieid establecen en un mes de salario base mas el plus de vinculacion. La de beneficios, que se abonara en marzo, se establece en una
eida
mensualidad del total de los elementos salariales que la persona trabajadora reciba. Se respetaran las condiciones mas favorables

y beneficiosas que tenga actualmente la persona trabajadora.

Se establecen tres pagas de devengo superior en el mes: verano, Navidad y beneficios, con el importe de una mensualidad, a razén
del salario del presente convenio por cada una, por todo el personal.
Los periodos de devengo de las gratificaciones extraordinarias son: paga extraordinaria de verano del 1 de julio a 30 de junio; paga
extraordinaria de Navidad, el 15 de diciembre; paga de beneficios, del 1 de enero a 31 de diciembre.
El abono es respecto a la de Navidad en la fecha de costumbre del mes de diciembre. Respecto a la de verano, en el mes de junio, y
Tarragona la de beneficios en el mes de marzo. Para su célculo se computara el salario base mas el plus de vinculacion a quien le

corresponda. Se prorrateara en computo anual los periodos de devengo inferiores en un afio.

Los periodos en los que el trabajador/a haya estado en situacién de incapacidad poral, se deduciran del total d d
Todas las pagas extraordinarias son susceptibles de prorrateo y abono mensual, en caso de acuerdo entre la empresay la

representacion de las personas trabajadoras, o bien, entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas.

En todas las provincias afectadas por el &mbito territorial del presente Convenio colectivo, las empresas abonaran la paga extraordinaria de

Navidad el 15 de diciembre de cada afio.

Las empresas podran prorratear el pago de las pagas extraordinarias de las personas trabajadoras, siempre que asi lo pactan con los

representantes de las personas trabajadoras.

2.6. Plus aparadoristas

Lleida

El personal que sin disponer de la categoria de aparadorista, haga de manera manual habitual este trabajo a los establecimientos, tendra derecho,

en concepto de gratificacion especial, a un plus del 10% del salario de convenio.
Girona

El personal que, no estando clasificado como aparadorista, tenga, no obstante, con caracter normal la funcién de ornamentar escaparates, tiene

derecho, en concepto de gratificacién especial, a un plus del 10% de su salario base y al aumento por afios de servicio.

. .
2.7. Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias se regularan en funcion de lo que establece el siguiente detalle, en atencién en la provincia:

De acuerdo con lo que establece el articulo 35 del TRETT, la realizacion de horas extraordinarias se compensara con 1 horay
. media en tiempo de descanso, en los términos fijados en el texto legal o acumulando en el periodo de vacaciones. Se respetaran
Barcelona
aquellos acuerdos existentes a las empresas que, en computo general, establezcan condiciones més beneficiosas a las aqui

descritas.

La realizacion de estas horas tiene que ser voluntaria y de conformidad a lo que prevé la legislacion vigente. Las horas
extraordinarias podran ser abonadas o compensadas por periodos equivalentes de descanso retribuido; en el supuesto de que se
Girona abonen, el precio tiene que ser el que resulte de aplicar un 30% en la hora ordinaria.
Durante la vigencia del convenio y sin perjuicio que puedan pactar las empresas y los representantes de las personas trabajadoras,

el 50% de las horas extraordinarias que se realicen se compensaran con periodos de descanso retribuidos.

Las horas extraordinarias se limitaran al minimo imprescindible. Cuando por necesidades previsibles se realicen, tendran un
incremento, ya sea en tiempo de descanso o bien en compensacion econémica, por acuerdo entre las partes, como minimo del
Lleida 75% sobre el precio/hora normal.
Las horas en domingo, festivo o después de las diez de la noche, tendrén un incremento minimo del 150% sobre el precio/hora

normal. Célculo de la hora ordinaria: hora ordinaria= total retribuciones/1.798h.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto del Trabajadores, la realizacion de horas extraordinarias se

T compensara con 1 hora y media en tiempo de descanso, en los términos fijados en el texto legal o mediante la acumulacion en el
arragona

periodo de i Se respetaran aq acuerdos exi a las empresas que, en computo general, establezcan

condiciones mas beneficiosas a las aqui descritas.



2.8. Plus de carga y descarga

Lleida

Los conductores colaboraran activamente en la carga y descarga de las mercancias y aquellos que conduzcan vehiculo con una carga maxima

superior a 2.500 kilos percibiran por el afio 2023 un plus 1,07 euros por dia trabajado.

Para los afios 2024 y 2025, la Comisién Mixta determinara antes del 31 de enero de cada afio las cuantias correspondientes de conformidad con

las previsiones contenidas en el articulo 36 del presente convenio.
Barcelona

Los chéferes colaboraran activamente en la carga y descarga de mercancias, y los que se encuentren en posesion del carnet de conducir de
primera clase se los concedera un plus de carga y descarga diario segun tabla salarial de conformidad con el anexo 1, siempre que no cobren
primas, comisiones o su trabajo sea medible. Las empresas organizaran la distribucion de las mercancias mediante transportes servidos por un
chofer y un ayudante cuando efecttien servicios de reparto en vehiculos con capacidad de carga de 1.000 kg. Cuando la carga vaya en palas o

sobre roll container y equipado el camion con plataforma elevadora, podra ir el chéfer solo.

2.9.Premio antigiiedad

Barcelona

La persona trabajadora, al cumplir en la plantilla de la empresa 20 afios de servicios ininterrumpidos, asi como al cumplir 30 afios también en

iguales condiciones, percibira los premios, la cuantia de los cuales se establece a la tabla salarial de conformidad con el anexo 1.
Girona

El complemento personal de antigiiedad queda sustituido por el plus vinculacion en la empresa y dejaréa de devengarse a partir del 31 de
diciembre de 1994. El personal que esté dado de alta en la empresa a partir del 31 de diciembre de 1994 no tiene derecho a percibir este plus de

vinculacién.

En el anexo 1 se adjuntan las cantidades a percibir por el plus de vinculacion en virtud del puesto de trabajo y la fecha de ingreso a la empresa.

2.10. Plus de carretillas elevadoras y preparadores elevadores

Barcelona

La persona trabajadora que tenga como trabajo habitual, y no esporadico, el uso de las carretillas enunciadas, percibira un plus segun la tabla

salarial en conformidad con el anexo 1 por jornada de trabajo, siempre que no perciba otra prima por este concepto.

Girona

Este plus no lo recibiran personas tr que, de forma especifica y habitual, utilicen por su trabajo méaquinas elevadoras o

transporte de almacén que tengan cuidado de la vigilancia del mantenimiento y hagan un uso adecuado de la maquina que utilicen. Su importe,

por la vigencia de este convenio, es el que queda fijado en las tablas salariales.

2.11. Plus de trabajos téxicos, peligrosos o insalubres

Girona

Todas las actividades o manipulaciones que comporten penosidad, toxicidad, insalubridad o peligrosidad, se regiran por las disposiciones legales
sobre esta materia y tienen que ser objeto de regulacion en los reglamentos de régimen interno de las empresas. El personal que trabaje en
camaras frigorificas mas de un 25% de su jornada laboral habitual, con independencia que se dé la ropa adecuada por su cometido, recibiran un

plus del 25% de su salario.

2.12. Comisiones

Girona

Las empresas, cuando en funcién de las ventas fijen porcentajes de comision por las personas trabajadoras, tienen que dar a conocer las tablas
de porcentajes a los representantes legales de las personas trabajadoras o, en su defecto, a las personas trabajadoras interesadas. La cuantia y
otros criterios por la aplicacion de las comisiones se negociara anualmente en funcién del conjunto de circunstancias que conforman la situacién

y larealidad del negocio.
Barcelona

El salario establecido por los vendedores incluye una Comision segun la tabla salarial establecida al anexo 1. Si perciben comisién, la cantidad

antes referida tendré la consideracion de a cuenta, teniendo derecho a percibir el exceso de esta cantidad en caso de existir.

2.13. Plus de responsabilidad

Girona

Las personas trabajadoras que de manera | tengan dadas funciones propias de un puesto de trabajo superior percibiran un plus

cuantia, el cual tendra que ser el resultado de incrementar en un 15% su salario base.

2.14. Paga de fidelidad

Girona

Las personas trabajadoras, vinculadas al presente Convenio colectivo, tendrén derecho a percibir en concepto de paga de fidelidad, siempre que a

titulo individual no superen el porcentaje de absentismo, referido al anexo 1 en cada uno de los afios de vigencia del presente convenio. De este



concepto se descontaran aquellas horas no trabajadas ya sea por accidente laboral, licencia legal, permisos por nacimiento o situaciones que de

ella se deriven o el tiempo dedicado recibir tratamientos oncoldgicos.

Los importes brutos a percibir por este concepto, por cada uno de los niveles salariales y cada uno de los afios de vigencia del Convenio, quedan
reflejados en el anexo 1. El importe de esta gratificacién/paga, se incluiré en la némina de enero del afio siguiente sobre el que se ha realizado el

computo de absentismo.

Las personas trabajadoras, que superen el absentismo establecido en cada afio de vigencia del Convenio, podran recuperarlo dentro del mismo

afo, solicitandolo por escrito a la empresa y con tiempo suficiente.

En caso de que la empresa no dé respuesta en el plazo de 20 dias naturales a la solicitud, el trabajador/a consolidara la percepcién de la totalidad

de la gratificacion/paga.

Las empresas podran pactar, con sus propios Comités de Empresa o Delegados de Personal, el prorrateo de esta paga, distribuida en las doce

mensualidades de la némina.

El derecho a percibir esta gratificacion/paga lo tienen, en proporcion al tiempo de contrato, aquellos que hayan estado en la empresa en un

periodo inferior en un afio, y se hara efectiva junto con la liquidacion que se los corresponda.
Las cantidades a percibir en concepto de paga de fidelidad son las reflejadas en el anexo 1 para el afio 2023.

Para los afios 2024 y 2025, la Comisién Mixta determinara antes del 31 de enero de cada afio las cuantias correspondientes de conformidad con

las previsiones contenidas en el articulo 36 del presente Convenio.

2.15. Plus de presencia e imagen

Girona

El desarrollo de la actividad comercial y el servicio al publico de las personas trabajadoras vinculadas al presente convenio presenta una
idiosincrasia unida al trato directo con el publico en general y, por esta razén, la presencia y la imagen de cara al publico se convierte en un
elemento indispensable e inherente a la prestacién de un buen servicio al cliente. Por este motivo se crea un plus de presencia e imagen con el
objetivo de indemnizar a las personas trabajadoras por los gastos que puedan ocasionar en motivo de su trabajo y que, genéricamente se pueden
definir como gastos derivados en la ropa (independientemente del nimero de piezas de trabajo que la empresa facilite), mantenimiento y limpieza
de ésta y de los uniformes entregados por la empresa, ademas de los complementos como pueden ser: corbata, gorra, etc. Y maquillaje, pintura,
perfumeria etc. El importe del mencionado plus viene fijado por cada puesto de trabajo y en conformidad con las tablas salariales del anexo 1. El

plus se percibira integramente, con independencia del niimero de horas laborables fijadas en el contrato de trabajo.

2.16. Plus de conocimiento de idiomas

Girona

Las personas trabajadoras con conocimientos acreditados, ante la empresa, de una o mas lenguas extranjeras, siempre que este conocimiento
sea requerido y pactado con la empresa, percibiran un aumento del 10% de su salario base por cada idioma o lengua que acrediten conocer y que

se requiera por el ejercicio de su trabajo.

2.17. Ropa de trabajo

Barcelona

El personal de las empresas afectadas por este convenio se los proveerd, cada afio, de dos uniformes adecuados, uno en invierno y el otro en

verano, para cada trabajo ifico. En los trabajos que lo requieran, de acuerdo con la legislacion vigente, se proveera de calzado.

Lleida

A las personas trabajadoras que corresponda, de las comprendidas en este convenio, se les proveera obligatoriamente, por parte de la empresa,
de uniformes u otras prendas de ropa, en concepto de uniforme, de las conocidas y tipicas por la realizacion de las diferentes y varias actividades
que el uso viene aconsejando. La provision de las mencionadas prendas de ropa se tendra que entregar al inicio de la relacion laboral entre las
empresas y las personas trabajadoras en nimero de dos piezas, las cuales se reposaran anualmente sucesivas de manera conveniente o al

menos, en la mitad de ellas.
Girona

La empresa tiene que proveer obligatoriamente a las personas trabajadoras de uniforme, zapatos u otras prendas de ropa, en concepto de ttiles y
trabajo, de las conocidas tipicas por la realizacién de las diferentes y varias actividades que el uso aconseja. La provision de estas prendas de
ropa se tiene que realizar al inicio de la actividad laboral entre la empresa y la persona trabajadora en el nimero de dos piezas, que se renovaran

en anualidad ivas de manera i o al menos la mitad.

Tarragona

La empresa tiene que entregar, a la totalidad del personal, dos prendas de ropa al afio, como minimo, adecuadas a las funciones que desarrolla. Se
tiene que renovar, a razén de una cada seis meses y con la obligacién del personal de utilizar las piezas de trabajo resefiadas. En los casos de
trabajos especificos, como el de las camaras frigorificas, habra las piezas necesarias y de uso comun por que el personal que realice estas
funciones esté protegido adecuadamente. Asi mismo, el personal de reparto tiene derecho a una pieza de abrigo con una duracién minima de un

afio y con la obligacion de darle uso y devolver la pieza utilizada una vez reciba una de nueva.

2.18. Trabajo en cdmaras frigorificas

Barcelona

En el que hace referencia al frio, asi como el que respeta con el personal que trabaja en camaras, se estara la que dispone la legislacion vigente en

cada momento.

2.19. Trabajo en festivos



Girona

En cuanto a los festivos, tiene que ser norma reguladora el calendario oficial vigente aprobado por la Direccion General de Comercio del
Departamento de la Generalitat de Catalufia por cada afio, con la inclusion de las fiestas locales también aprobadas por el citado organismo
oficial. Si estas fiestas coinciden en dia de mercado semanal y se trabaja, las horas trabajadas se tienen que abonar adicionando un 35% en el
precio hora convencional. Los centros de trabajo que habitualmente no trabajan los domingos y lo hagan puntualmente, las horas trabajadas (si
estan fuera de la jornada semanal) se tienen que abonar adicionando un 30% sobre el precio hora convencional. Las empresas pueden pactar con

su personal cualquiera formula que signifique una mejora en el precio de estas horas o bien, compensarlas con tiempos de descanso.

2.20. Personal que se dedica a la auto venta

Girona

El personal que, conduciendo un vehiculo de la empresa, se encarga de realizar la venta, distribucion y el cobro hasta el final de las rutas
encargadas por la empresa, aunque esté en posesion del carnet de conducir de primera clase, tiene que ser equiparadas al nivel retributivo del

oficial de oficios varios. En el supuesto de que un conductor profesional al servicio de la empresa sufra un accidente calificado de laboral y como

consecuencia de esto le sea retirado poralmente el carnet de ir, la empresa lo tendra que ocupar durante este tiempo en otro puesto de

trabajo.

3. Revisién salarial del convenio colectivo

3.1. Revision salarial 2025 (DOGC, 02-04-2025)

1 Una vez conocido que el indice de Precios al Consumo (IPC) estatal a diciembre del afio 2024 asciende a 2,8%, se confirman las tablas salariales
correspondientes al afio 2024 publicadas en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nim. 9112, de 29 de febrero de 2024, sin que

se tenga que aplicar la clausula de revision prevista al articulo 36 del Convenio colectivo.

11 En virtud de lo anterior, se acuerda por unanimidad la confeccién de las tablas salariales correspondientes al afio 2025 aplicando un incremento
del 3% sobre las tablas salariales del 2024 y con efectos de 01/01/2025.

111 En la confeccidn de las tablas salariales del 2025 se ha tenido en cuenta el Salario Minimo Interprofesional 2024 (SMI), es decir, 15.876 euros
brutos distribuidos en 15 pagas -1.058,40 euros mensuales. — Ningin salario podra ser inferior al SMI 2025, si existe, la Comision Paritaria

procedera a su adecuacion en un plazo maximo de 15 dias a contar desde su publicacién en el BOE.

Provincia de Barcelona

Tabla salarial Barcelona

Puesto de trabajo 2025

Jefe/a de ventas y/o compras 1.736,74€
Jefe/a de personal 1.736,74€
Jefe/a de tesoreria 1.606,64€
Jefe/a administrativo/a 1.668,03€
Jefe/a equipo informética 1.668,03€
Encargado/a general establecimiento 1.736,74€
Jefe/a de almacén 1.647,00€
Jefe/a de grupo 1.469,43€
Jefe/a de seccidn profesional 1.537,54€
Jefe/a seccion administrativa 1.623,76€
Programador/a informético/a 1.623,76€
Operador/a 1.532,65€
Oficial administrativo/a 1.532,65€
Oficial de caja 1.532,65€
Administrativo/a 1.435,88€
Auxiliar administrativo/a 1.358,37€
Auxiliar caja 1.405,75€
Vendedor/a 1.536,37€
Dependiente/a especialista 1.532,65€

Dependiente/a 1.493,41€



Oficial de mantenimiento

Chéfer primera repartidor/a

Chéfer segunda repartidor/a

Mozo/a especialista

Mozo/a

Vigilante

Personal de limpieza

Aprendiz de segundo afio

Aprendiz de primer afio

Premio vacaciones

Plus carga y descarga

Premio antigtiedad 20 afios

Premio antigiiedad 30 afios

Plus carretas elevadoras

Descuento enfermedad

Comisién vendedores

Provincia de Girona

Tabla salarial Girona 2025

Grupo 5

Nivel VIII (34h/semana)

Grupo 4

Nivel VII

Nivel VI

Grupo 3

Nivel V

Grupo 2

Nivel IV

Nivel Il

Grupo 1

Nivel Il

Nivel |

Pluses provincia Girona

Plus presencia e imagen

Plus distancia y desplazamiento

Plus vinculacién Girona

Grupo 1 Grupo 2
Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV
32,21€ 32,21€ 32,21€ 32,21€
32,21€ 32,21€ 32,21€ 32,21€
Grupo 1 Grupo 2
Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV

Grupo 3

Nivel V

32,21€

32,21€

Grupo 3

Nivel V

Nivel VI

1.469,96€

1.469,96€

1.440,90€

1.435,88¢€

1.371,37€

1.405,77€

1.405,77€

1.165,70€

1.165,70€

255,42€

1,62€

723,09€

1.363,22€

1,12€

4,34€

300,33€

926,63€

1.090,15€

1.090,15€

1.185,47¢€

1.269,87€

1.395,56€

1.474,25€

1.592,15€

Grupo 4
Nivel VI Nivel VII
32,21€ 33,09€

32,21€ 33,09€

Grupo 4

Nivel VII

Grupo 5

Nivel VIII

33,09€

33,09€

Grupo 5

Nivel VIII



De 01.01.91a31.12.94 25,38€ 23,93€ 23,71€ 21,28€ 20,06€

De 01.01.87 2a31.12.90 50,77€ 47,78€ 47,47€ 42,56€ 40,12€
De 01.01.83 a31.12.86 76,18€ 71,76€ 71,20€ 63,89€ 60,21€
De 01.01.79 231.12.82 101,58¢€ 95,69€ 94,98€ 85,16€ 80,30€
De 01.01.75a31.12.78 126,98€ 119,60€ 118,71€ 106,46€ 100,38€
De 01.01.71a31.12.74 152,39€ 143,44€ 142,48€ 127,75¢€ 120,45¢€
De 01.01.67 a31.12.70 177,79¢€ 167,46€ 166,26€ 148,98€ 140,52€
De 01.01.63 a 31.12.66 203,19€ 191,40€ 189,94¢€ 170,36€ 160,60€

Paga fidelidad Girona

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
I I L] v \4 A
800,74€ 800,74€ 800,74€ 800,74€ 800,74€ 800,74€

Provincia de Lleida

Tabla salarial Lleida

Grupo |

Nivel 2

Trabajadores/trabajadoras sin experiencia hasta 20 afios

Nivel 1

Ayudante, auxiliar administrativo/a, ayudane de montaje, ayudante de cortador, oficial 22, mozo/a, chéfer, reponedor, personal de

limpieza

Grupo Il

Nivel 2

Vigilante, portero/a, mozo/a especialista

Nivel 1

Vendedor/a, viajante, oficial de 12, oficial administrativo/a, dependiente/a, comprador/a, autoventa

Grupo Il

Nivel 1

Jefe/a de sucursal, supermercado, almacén y grupo; jefe/a de i0 jefe/ade

19,30€

37,85¢€

56,84€

75,79¢€

94,71€

113,66€

132,58¢€

151,56€

Grupo 4

16,91€

33,83€

50,76€

67,67€

84,62€

101,56€

118,49€

139,06€

vil

800,74€

/a; cajero/a;

encargado/a de establecimiento, dibujante, rotulista y escaparatista

Grupo IV

Nivel 2

Jefe/a de personal, compras, ventas; jefe/a de division y administracién

Nivel 1

Encargado/a general

Grupo V

Nivel 2

Director/a; Titulado/a de grado medio

Nivel 1

Titulado/a de grado superior

Provincia de Tarragona

Tabla salarial Tarragona

Grupo 5

vii

680,68€

1.090,15€

1.090,15€

1.090,15€

1.090,15€

1.107,44¢€

1.253,20€

1.296,00€

1.352,16€

1.547,55¢€

2025



Grupo |

Grupo Il

Grupo llI

Grupo IV

Grupo V

Grupo O

Empaquetador/a

Personal de limpieza

Trabajador/a no cualificado/a hasta 17 afios

Vigilante

Augxiliar administrativo/a

Administrativo/a

Auxiliar de caja

Ayudante

Chéfer de 12

Chéfer de 22

Dependiente/a

Mozo/a

Mozo/a especializado/a -operador/a de toro

Profesional de oficio-oficial de 12

Profesional de oficio-oficial de 22

Capataz

Contable, cajero/a

Jefe/a de almacén

Jefe/a de seccién administrativa

Jefe/a de seccién mercantil

Oficial administrativo/a

Programador/a

Secretario/a

Supervisor/a

Viajante

Titulado/a de grado medio

Titulado/a de grado superior

Jefe/a de administracion

Jefe/a de compras

Jefe/a de division

Jefe/a de personal

Jefe/a de ventas

Director/a

Plus de conductor/a de carreta elevadora

1.090,15€

1.090,15€

1.090,15€

1.090,15€

1.090,15€

1.090,15€

1.090,15€

1.090,15€

1.090,15€

1.090,15€

1.121,62€

1.090,15€

1.090,15€

1.090,15€

1.090,15€

1.090,15€

1.138,63€

1.299,35€

1.259,24€

1.131,92€

1.090,15€

1.138,64€

1.111,77€

1.232,73€

1.131,93€

1.305,58€

1.494,64€

1.355,71€

1.446,82€

1.479,90€

1.446,82€

1.446,82€

1.674,50€

37,95€



3.2. Revision salarial 2024 (DOGC, 29-02-2024)

| Una vez conocido que el indice de Precios al Consumo (IPC) estatal a diciembre del afio 2023 asciende a 3,1%, se confirman las tablas salariales
correspondientes al afio 2023 publicadas en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) no 9082, de 18 de enero de 2024, sin que deba

aplicarse la cldusula de revision prevista en el articulo 36 del Convenio colectivo.

11 En virtud de lo anterior, se acuerda por unanimidad la confeccién de las tablas salariales correspondientes al afio 2024, aplicando un incremento
del 3% sobre las tablas salariales de 2023 y con efectos de 1/01/2024.

111 En la confeccién de las tablas salariales de 2024 se ha tenido en cuenta el Salario Minimo Interprofesional (SMI) para este afio, es decir, 15.876

euros brutos distribuidos en 15 pagas -1.058,40 euros mensuales-.

Provincia de Barcelona

Tabla salarial Barcelona

Puesto de trabajo

Jefe de ventas y/o compras 1.686,15€
Jefe de personal 1.686,15€
Jefe de tesoreria 1.559,84€
Jefe administrativo 1.619,45€
Jefe equipo informatica 1.619,45€
Encargado/a gral. establecimiento 1.686,15€
Jefe de almacén 1.599,03€
Jefe de grupo 1.426,63€
Jefe de seccion profesional 1.492,76€
Jefe seccién administrativa 1.576,47€
Programador/a informatica 1.576,47€
Operador/a 1.488,01€
Oficial administrativo/a 1.488,01€
Oficial de caja 1.488,01€
Administrativo/a 1.394,05€
Auxiliar administrativo/a 1.318,80€
Aucxiliar caja 1.364,80€
Vendedor/a 1.491,63€
Dependiente/a especialista 1.488,01€
Dependiente/a 1.449,91€
Oficial de mantenimiento 1.427,15€
Chofer primera repartidor/a 1.427,15€
Chofer segunda repartidor/a 1.398,94€
Mozo/a especialista 1.394,05€
Mozo/a 1.331,43€
Vigilante 1.364,82€
Personal de limpieza 1.364,82€
Aprendiz/a de segundo afio 1.131,74€
Aprendiz/a de primer afio 1.131,74€

Premio vacaciones 247,98€



Plus carga y descarga

Premio antigiiedad 20 afios

Premio antigiiedad 30 afios

Plus carretillas elevadoras

Descuento enfermedad

Comision vendedores

Provincia de Girona

2024

Grupo 5

Nivel VIII (34h/semana)

Grupo 4

Nivel VII

Nivel VI

Grupo 3

Nivel V

Grupo 2

Nivel IV

Nivel Il

Grupo 1

Nivel Il

Nivel |

Tabla salarial Barcelona

Puesto de trabajo

Tabla salarial Girona

Pluses provincia Girona

2024

1,58€

702,03€

1.323,52€

1,09€

4,21€

291,58€

899,64€

1.058,40€

1.058,40€

1.150,94€

1.232,88¢€

1.354,91€

1.431,31€

1.545,77€

Plus presencia e imagen

Plus distancia y desplazamiento

Grupo 1

Nivel |

31,27€

31,27€

Grupo 1

Nivel Il

31,27¢

31,27€

Grupo 2

Nivel Il

31,27€

31,27 €

Plus vinculacién Girona

Grupo 2

Nivel IV

31,27€

31,27 €

Grupo 3

Nivel V

31,27€

31,27 €

Grupo 3

Grupo 4
Nivel VI Nivel VII
31,27¢€ 32,13€
31,27 € 32,13 €

Grupo 4

Grupo 5

Nivel VIII

32,13€

3213 €

Grupo 5



Plus vinculacién Girona

De 1.01.91a31.12.94

De 1.01.87 a31.12.90

De 1.01.83a31.12.86

De 1.01.79 2 31.12.82

De 1.01.75a31.12.78

De 1.01.71a31.12.74

De 1.01.67 a31.12.70

De 1.01.63a31.12.66

Nivel |

24,64€

49,29€

73,96€

98,62€

123,28¢€

147,95€

172,61€

197,27€

Nivel Il

23,23€

46,39€

69,67€

92,90€

116,12€

139,26€

162,58€

185,83€

Nivel Il Nivel IV
23,02€ 20,66€
46,09€ 41,32€
69,13€ 62,03€
92,21€ 82,68€

115,25€ 103,36€

138,33€ 124,03€

161,42€ 144,64€

184,41€ 165,40€

Paga fidelidad Girona

Nivel V

19,48€

38,95€

58,46€

77,96€

97,46€

116,94€

136,43€

155,92€

Nivel VI

18,74€

36,75€

55,18€

73,58¢€

91,95€

110,35¢€

128,72¢€

147,15¢€

Nivel VII

16,42€

32,84€

49,28€

65,70€

82,16€

98,60€

115,04€

135,01€

Nivel VIII

Grupo 1

777,42€

Provincia de Lleida

777,42¢€

Grupo 2

777,42¢€

Grupo 3
\" \4
777,42¢€ 777,42¢€

Tabla salarial Lleida

Vi

777,42¢€

Grupo 4

vil

777,42¢€

Grupo 5

vii

660,85€

Grupo |

Nivel 2

Trabajadores/as sin experiencia hasta 20 afios

Nivel 1

Ayudante/a, auxiliar administrativo/a, ayudante/a de montaje, ayudante/a de cortador/a, oficial 2a, mozo/a, chofer, reponedor/a,

personal de limpieza

Grupo Il

Nivel 2

Vigilante, portero/a, mozo/a especialista

Nivel 1

Vendedor/a, viajante, oficial de 12, oficial administrativo/a, dependiente/a, comprador/a, autoventa

Grupo Il

Nivel 1

Jefe de sucursal, supermercado, almacén y grupo. Jefe de seccidn, contable. Jefe de seccién administrativo/a. Cajero/a.

Encargado/a de

Grupo IV

Nivel 2

rotulista y escap

Jefe de personal, compras, ventas, jefe de division y administracion

Nivel 1

Encargado/a general

1.058,40€

1.058,40€

1.058,40€

1.058,40€

1.075,19€

1.216,70€

1.258,25€



Tabla salarial Lleida

Grupo V

Nivel 2

Director/a. Titulado/a de grado medio 1.312,78€
Nivel 1

Titulado/a de grado superior 1.502,47€

Provincia de Tarragona

Tabla salarial Tarragona 2024

Empaquetador/a 1.058,40€
Personal de limpieza 1.058,40€
Grupo |

Trabajador/a no cualificado/a hasta 17 afios 1.058,40€
Vigilante 1.058,40€
Auxiliar administrativo/a 1.058,40€
Administrativo/a 1.058,40€
Auxiliar de caja 1.058,40€
Ayudante/a 1.058,40€
Choéfer de 12 1.058,40€
Grupo Il Chofer de 22 1.058,40€
Dependiente/a 1.088,95€
Mozo/a 1.058,40€
Mozo/a especializado/a-operador/a de toro 1.058,40€
Profesional de oficio-oficial de 12 1.058,40€
Profesional de oficio-oficial de 22 1.058,40€
Capataz 1.058,40€
Contable, cajero/a 1.105,47€
Jefe de almacén 1.261,50€
Jefe de seccion administrativa 1.222,56€
Jefe de seccion mercantil 1.098,95€

Grupo llI
Oficial administrativo/a 1.058,40€
Programador/a 1.105,48€
Secretario/a 1.079,39€
Supervisor/a 1.196,83€
Viajante 1.098,96€
Titulado/a de grado medio 1.267,55€

Grupo IV
Titulado/a de grado superior 1.451,11€
Grupo V Jefe de administracion 1.316,23€
Jefe de compras 1.404,68€
Jefe de division 1.436,80€

Jefe de personal 1.404,68€



Tabla salarial Tarragona 2024

Jefe de ventas 1.404,68€
Grupo O Director/a 1.625,73€
Plus de conductor/a de carreta elevadora 36,8431€

3.3. Incrementos salariales

2023: Incremento del 4,00% sobre las tablas salariales del 2022 y con efectos de 01/01/2023 y de conformidad con las tablas del anexo 1.
Clausula de revision: si el IPC a diciembre de 2023 es superior al incremento fijo pactado, se incrementaran las tablas salariales por la cuantia

equivalente al diferencial entre ambos valores y, en todo caso, con un tope del 1%. Dicha revision se aplicaré con efectos 01/01/2024.

2024: Incremento del 3,00% sobre las tablas salariales del 2023 y con efectos de 01/01/2024. Clausula de revision: si el IPC a diciembre de 2024
es superior al incremento fijo pactado, se incrementaran las tablas salariales por la cuantia equivalente al diferencial entre ambos valores y, en

todo caso, con un tope del 1%. Dicha revision se aplicara con efectos 01/01/2025.

2025: Incremento del 3,00% sobre las tablas salariales del 2024 y con efectos de 01/01/2025. Clausula de revisién: si el IPC a diciembre de 2025
es superior al incremento fijo pactado, se incrementaran las tablas salariales por la cuantia equivalente al diferencial entre ambos valores y, en

todo caso, con un tope del 1%. Dicha revision se aplicara con efectos 01/01/2026.

bl

Los atrasos correspondi alos incr dos en el presente Convenio colectivo se tendran que abonar en el periodo comprendido

entre la firma del convenio y los dos meses posteriores a su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia.

4. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones

4.1. Jornada laboral

La jornada maxima anual de trabajo efectivo durante la vigencia del convenio ser4, por cada provincia y afio, el siguiente:
- Barcelona: 1.748 horas

- Girona: 1.794 horas

- Lleida: 1.798 horas

- Tarragona: 1.787 horas

Tanto al principio como al final de la jornada la persona trabajadora estara en su puesto de trabajo y en condiciones de su prestacion. La jornada

maxima, para llas personas trabajadoras que tuvieran una jornada de trabajo efectivo anual inferior, sera la que vinieran disfrutando, y la

mantendré a titulo personal.

La distribucion tendra que respetar los periodos minimos de descanso diario y semanal. Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente
pasaran como minimo 12 horas. No obstante, en los términos del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, las empresas podran negociar

con representantes legales de las personas trabajadoras los descansos que se contemplan por el sector del comercio y los especiales aplicables.

Cuando el contrato a tiempo parcial comporte la ejecucion de una jornada diaria reducida o inferior respecto al resto de personas trabajadoras,
esta serd preferentemente continuada, salvo que por necesidades organizativas o productivas no pueda serlo, en tal caso solo seré posible hacer

un fraccionamiento.

No obstante, se establecen las siguientes particularidades determinadas en funcién de la provincia afectada:

Dentro de cada empresa y de mutuo acuerdo, se podra establecer la distribucion de la jornada. Se recomendara a las empresas el
estudio de las posibilidades reales de su distribucién de lunes a viernes.
En el cuarto trimestre del afio, las empresas sefializaran con intervencion de los representantes de las personas trabajadoras el
calendario laboral para el afio siguiente.

Todas las empresas que venian disfrutando de una jornada distribuida de lunes a viernes, la seguiran manteniendo. En aquellas
empresas que tengan establecida la jornada de lunes a sabado las personas trabajadoras tendran derecho a descansar, como
minimo, un sébado de cada tres, salvo acuerdo entre la representacion legal de las personas trabajadoras y la empresa.

Los centros Cash & Carry y las empresas que por las caracteristicas especiales de su trabajo, ubicacion y nivel de ventas lo
precisen, mantendrén el descanso de un sabado de cada cuatro, como hasta la fecha venian disfrutando, excepto acuerdo entre la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras.

. Podran prolongarse 8 jornadas en el afio, previa comunicacion y por espacio de dos horas como maximo, compensables en
Bareelona descansos posteriores, dentro del plazo de 4 meses. Estos descansos se acumularan en medias jornadas.

Las empresas y personas trabajadoras de establecimientos comerciales sujetos al horario comercial general [Ley 1/2004, de 21 de
septiembre, de horarios comerciales (BOE nim. 307, de 22 de diciembre de 2004) y Ley 18/2017, de 1 de agosto, de comercio,
servicios y ferias (DOGC niim. 7426, de 03/08/2017)] y que por aplicacién del articulo 38 de ésta ultima, relativa a la determinacion
de los municipios turisticos, se acojan a la apertura comercial autorizada en domingos y festivos por su ubicacion en la zona
calificada como turistica en el término municipal de Barcelona (Z1y Z2) estaran a lo dispuesto en el punto 3 del “Acord social per a
I'obertura dels establiments comercials en diumenge i festius en la zona turistica del terme municipal de Barcelona”, de fecha 21
de febrero de 2022, siempre que tanto el meritado “Acord Social” como la Resolucién de cualificacién del municipio de Barcelona
como zona de gran afluencia turistica (ZGAT) a efectos de horarios comerciales, de fecha 2 de mayo de 2022, de la que trae causa
aquél, mantengan su vigencia. No obstante, se respetara cualquier acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las

personas trabajadoras al respecto.

Girona En las localidades que tradicionalmente hacen mercado en domingo, las horas trabajadas tienen la consideracion de jornada
normal, y se tendra que compensar a las personas trabajadoras que no descansen el sabado anterior con un descanso,
incrementado en una hora, otro dia laborable de la semana.
El tiempo minimo de reposo en la jornada partida serd, como minimo, de una hora y treinta minutos.

Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre las 22.00 horas y las 06.00 horas de la mafiana. Su retribucion seréd la



del Convenio, incrementada en un 25%.
Los contratos a tiempo parcial de la jornada igual o inferior a 20 horas semanales, de lunes a jueves, la jornada de trabajo se
realizara de forma continuada, sin perjuicio de pacto individual.
Las empresas, conjuntamente con la representacion legal de las personas trabajadoras, se comprometen a negociar una
propuesta de calendario laboral antes del dia 28 de febrero. En el supuesto de no llegar a un acuerdo en la fecha prevista, la

empresa, cumpliendo con su obligacion, actuara conforme la ley.

En el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos incluidos, las personas trabajadoras del sector del
comercio que asi lo soliciten tendran derecho a realizar fiesta los sabados por la tarde, sin perjuicio del horario mercantil

establecido, respetdandose un maximo de 1.798 horas anuales.

Lleida
Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan incluidos los horarios utilizados en las jornadas continuadas como
descanso (bocadillo) y otras interrupciones, en el supuesto que por normativa legal o acuerdo entre las partes o por la propia
organizacion del trabajo se entiendan incluidos en jornada diaria de trabajo.
En casos excepcionales y previa comunicacion al Comité de Empresa, los Delegados de personal, o en su defecto a las propias
T personas trabajadoras, con 5 dias de antelacion, como minimo, la empresa puede ampliar la jornada por el tiempo indispensable
arragona

para cubrir esta excepcion y se compensara de acuerdo mutuo, en cuanto al momento de disfrutar, entre la empresay el
trabajador/a.
Verificacion y ejecucion de la jornada anual maxima

La distribucién y ejecucion de la jornada anual tendra lugar entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. La verificacion y control de la ejecucion de la

jornada se efectuard, con carécter individual, en el mes siguiente a la finalizacién del periodo de distribucion de la jornada anual.

Los excesos en el tiempo de prestacion efectiva de trabajo se compensaran como horas extras o descansos equivalentes.

Como excepcion a lo que se hace referencia en el parrafo anterior, los excesos de jornada que se produzcan en las operaciones de cierre se

compensaran como maximo trimestralmente, teniendo en caso contrario la compensacion correspondiente como horas extraordinarias.
Distribucion irregular

La distribucién irregular, de pactarse, se tendra que incluir en el calendario laboral y no podra ser de aplicacién a aquellas personas trabajadoras
que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo o periodos de lactancia, personas trabajadoras

nocturnas y menores de 18 afios.

No obstante, se establecen las siguientes particularidades determinadas en funcién de la provincia afectada:

Sin perjuicio de lo que establece el articulo 25 del presente Convenio, en relacion a la provincia de Girona, se establece que en la
aplicacion del articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas puedan disponer de la distribucion irregular de la jornada a
lo largo de 90 horas anuales, de las cuales 45 las distribuira directamente la Direcciéon empresarial; la distribucién de las restantes se
tienen que pactar con la representacion social o bien con las personas trabajadoras afectadas, en el supuesto que la representacion

Girona social esté ausente.
La distribucién de la jornada, que en ningtin caso comportara una jornada superior a 9 horas, tendra que ser comunicada a los
afectados con una antelacién minima de 10 dias naturales.
Todo esto sin perjuicio que, por acuerdo de la empresa y los representantes de las personas trabajadoras, pueda modificarse el

namero de horas en cémputo anual en distribucién irregular de la jornada.

4.2. Calendario y cuadros horarios

En el cuarto trimestre del afio, las empresas sefializaran con intervencion de los representantes de las personas trabajadoras el calendario laboral

para el afio siguiente.

4.3. Tiempo de descanso en la jornada diaria de trabajo

El tiempo minimo de descanso en las jornadas partidas sera de dos horas, excepto pacto en contra. La jornada solo podra fraccionarse en dos

tramos, entre tramo y tramo el tiempo minimo, con caracter general, sera de dos horas y el méximo de cuatro horas.

Cuando la jornada sea igual o superior a cinco horas y media, las personas trabajadoras tendran derecho dentro de la jornada a un descanso

segun el siguiente detalle:

- Barcelona: 15 minutos

- Girona: 25 minutos en las jornadas continuadas de 5 horas y 30 minutos o mas, en estos casos, el di se considerara jornada efectiva de

trabajo
- Lleida: 15 minutos
- Tarragona: 15 minutos

Calendario laboral: horario de trabajo/cuadros horarios. Descanso entre jornadas. Se respetaran y se seguiran aplicando (como condicion mas
beneficiosa en su caso), los acuerdos o sistemas que se estén aplicando a cada empresa. Entre ellos: los sistemas de calendarios, fijacién de

horarios, asi como los tiempos de descansos entre jornadas, con la consideracion o no de trabajo efectivo.
Exclusivamente para Girona, el tiempo minimo de descanso en la jornada partida sera, como minimo, de una hora y treinta minutos.

Y también con caracter exclusivo para Lleida, la persona trabajadora que realice sus funciones exclusivamente con pantalla de ordenador y que no
realice otro tipo de trabajo durante su jornada laboral diaria, tendra derecho a un descanso de 15 minutos por la mafiana y 15 minutos por la tarde,

este descanso se considerara jornada efectiva de trabajo.

4.4. Descanso semanal

Cuando por coincidencia de ausentes, i p ias imprevi al trabajo o por circunstancias estructurales de la actividad, se tenga que

permutar el tiempo de descanso semanal, la empresa tendra que preavisar por escrito, indicando los motivos, el trabajador/a afectado de forma



voluntaria podra aceptar este cambio, con un minimo de cuarenta ocho horas de antelacion, teniéndose que fijar este descanso de nuevo y

necesariamente dentro de las dos semanas siguientes, juntamente a un descanso semanal.

Se establecen las siguientes particularidades determinadas en funcién de la provincia afectada:

El descanso es de un dia y medio continuado. En previsién de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1561/1995, de mutuo
acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras, se podra acumular medio dia de descanso semanal para disfrutarlos en otro
momento del ciclo, no superior a cuatro semanas, debiendo siempre respetarse el dia de descanso, siendo éste el domingo. Este
descanso no puede ser sustituido por compensacion econémica.
Tarragona . . L - .
En casos excepcionales y previa comunicacion al Comité de Empresa, los Delegados de Personal, o en su defecto las propias
personas trabajadoras, con 48h de antelacion, como minimo, la empresa puede ampliar la jornada por el tiempo indispensable
para cubrir esta excepcion y se compensara de acuerdo mutuo, en cuanto al momento de disfrutarlo, entre la empresayy el

trabajador/a.

El descanso es de un dia y medio que, en caso de necesidad, en zonas turisticas de la provincia, durante el periodo comprendido
entre el domingo de ramos y el 31 de octubre, podra fraccionarse de forma que, con independencia del dia correspondiente al
domingo, cada persona trabajadora descanse durante media jornada otro dia laborable de la semana. El comercio al por mayor de
Girona la provincia de Girona, aparte del cierre preceptivo del domingo, también tiene que cerrar el sabado por la tarde.

En las localidades que tradicionalmente hacen mercado en domii las horas trabajadas tienen la i ion de jornada

normal, y se tendra que compensar a las personas trabajadoras que no descansen el sabado anterior con un descanso,

incrementado en una hora, otro dia laborable de la semana.

4.5.Vacaciones

Las vacaciones anuales tendran la duracién de 22 dias laborables, con las siguientes particularidades:

22 dias laborables, que en ningun caso puedan suponer menos de 30 dias naturales, no absorbiendo los festivos intersemanales, a
disfrutar entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos incluidos, de manera ininterrumpida. Se pacta expresamente que las
vacaciones se realizaran por turnos rotativos. Las vacaciones seran retribuidas con el salario base y el plus de vinculacion, si

Barcelona
procede. Cuando las vacaciones por mutuo acuerdo de las partes se realicen fuera del periodo pactado, las personas trabajadoras

n una gratificacion por los treinta dias naturales o su equivalente prorrateado. Esta gratificacion queda recogida en la
tabla salarial en conformidad con el anexo 1.

22 dias laborables. Las vacaciones las tiene que fijar la Direccion de la empresa, como resultado de la negociacion que tiene que
mantenerse con los representantes de las personas trabajadoras, o con las mismas personas trabajadoras en caso de ausencia de
sus representantes. Si no disfrutan 21 dias naturales ininterrumpidos de vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 de mayo

. y los 30 de octubre, ambos incluidos, las personas trabajadoras tendran derecho a una compensacién de cinco dias naturales mas
Girona de vacaciones, a eleccion de la empresa que seran sustituidos por su equivalente en salario. No obstante, la empresa y su
personal podran pactar disfrutar de las vacaciones en periodos diferentes al comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de octubre,
asi mismo, las personas trabajadoras que lo soliciten por escrito podran pactar con la empresa disfrutar de las vacaciones en un

periodo diferente; en estos dos supuestos no existira la obligacion de compensacion de cinco dias mas de vacaciones.

22 dias laborables, que, de no existir acuerdo previo entre las partes, se disfrutaran por un periodo minimo de 25 dias naturales,

Lieid durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, de manera rotativa y efectuando turnos en estos meses. Si coincide con el
eida

inicio del periodo de vacaciones con un dia festivo o de descanso io, las iones empezaran con posterioridad al

mencionado dia.

22 dias laborables sin que nunca puedan ser menos de 30 dias naturales, sin absorber los festivos intersemanales y se tienen que

Tarragona disfrutar, p de mayo a iembre, de acuerdo con las necesidades de la empresa y de mutuo acuerdo entre las

partes, con un minimo del 5% o una persona en el mes.

Las personas trabajadoras que en la fecha determinada para disfrutar de las mismas no llevaran trabajando un afio en la empresa, disfrutaran de

un nimero de dias proporcional al tiempo j

Las empresas podran sustituir mediante contrato temporal a las personas trabajadoras que se encuentren disfrutando de su periodo de

vacaciones.

Se mantendra vigente el sistema y las reglas que en la se para la deter de la distribucion de las vacaciones. No
obstante, las parejas de hecho y matrimonios tendran derecho a optar como una sola unidad, conservando esta condicién para futuras rotaciones,

si existiera este sistema.

Se podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor actividad productiva estacional del centro de trabajo, teniendo que
trasladarse a los representantes legales de las personas trabajadoras, en caso de que existieran, para abrir un periodo de negociacion que

permita, en su caso, adecuar el periodo al que se pudiera acordar.

Cuando se presten servicios en el ambito de un tercero, se entendera que el periodo para disfrutar de las vacaciones tendra que coincidir con el

periodo de inactividad o menor actividad del cliente.

El trabajador/a tendra cc imi ) de la fecha para disfrutar de sus vacaciones con dos meses de antelacion a comienzos de su inicio, y, cuando

se acuerde disfrutar de las vacaciones, se tendré que adicionar en el calendario laboral de la persona trabajadora.

Cuando el periodo de v i fijado en el calendario de iones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior, coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en
los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en una fecha diferente a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacién de este precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya finalizado el afio

natural al que correspondan.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias diferentes a las sefialadas en el parrafo
anterior que imposibiliten a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, la persona
trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio

en que se hubieran originado.



4.6. Jubilacion ordinaria, jubilacién parcial y contrato de relevo

Se estara al que se disponga legalmente en cada momento.

Jubilacion parcial. Para personas trabaj que retinan los requisitos de edad y cotizacion establecidos en la normativa de Seguridad

Social para acceder a la jubilacion parcial anticipada, y con el objetivo de conseguir el relevo generacional, pasaran a esta situacion siempre que

haya acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa.

5. Permisos y excedencias

5.1. Licencias retribuidas

El trabajador/a, previo aviso y justifi podra at del trabajo con derecho a percibir el salario por los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se indiquen.
En todo caso, las parejas de hecho tendran el mismo tr i a efectos de li ias que una pareja de derecho. Se entenderan como «pareja

de hecho», en virtud de lo dispuesto en los articulos 234-1y 234-2 de la seccién primera, capitulo 1V, de la Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro
segundo del Cédigo Civil de Catalunya, relativo a las personas y a la familia:

a) Las parejas que convivan durante mas de 2 afos ininterrumpidos
b) Las parejas que durante su convivencia hayan tenido uno/a o varios/as hijos/as
c) Las parejas que formalicen su relacién como pareja estable en escritura publica

Las licencias que regula el presente convenio no impediran en ningtin caso que se disfruten las establecidas en el articulo 37.3 ET, operando

aquellas como derecho minimo y las que aqui se regulan, como complementarias o0 como mejora si superan las del articulo 37.3 del ET.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por los tiempos siguientes:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o formalizacion de pareja de hecho.
b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona

trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. E: 1te en caso de hospitalizacion, el

permiso podré disfrutarse de manera interrumpida siempre que persista el hecho causante.
¢) Cinco dias por el fallecimiento del conyuge o pareja de hecho e hijos o hijas.

d) Dos dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad distintos al cényuge o pareja de
hecho e hijos o hijas. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliard en dos dias.

e) Un dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

) Dos dias consecutivos por traslado del domicilio habitual. En caso de que se produzca un segundo traslado del domicilio
habitual dentro del mismo afio, se tendra derecho a un dia de permiso retribuido.

Barcelona g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, incluido el ejercicio
del sufragio activo. Cuando esté previsto en una norma legal o convencional un periodo determinado, se establecera lo que esta
disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido, en mas del 20 por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa podra pasar a la persona trabajadora afectada a la
situacion de excedencia, regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto que la persona trabajadora, por el cumplimiento del deber o cargo, reciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario al cual tenga derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Por el tiempo indisp para la realizacion de exa p les y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de

adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion

y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la decl ion de idoneidad, siempre, en todos

los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.
j) Por el tiempo indispensable para asistir a examenes oficiales, aportando certificacion al finalizar el mismo.

k) Y cualquier otro que quede contemplada a la Ley 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Girona  a) Dos dias consecutivos por traslado del domicilio habitual. En caso de que se produzca un segundo traslado del domicilio habitual
dentro del mismo afio, se tendra derecho a un dia de permiso retribuido.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo

domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Exclusivamente en caso de hospitalizacion, el

permiso podra disfrutarse de manera interrumpida siempre que persista el hecho causante.
c) Cinco dias por el fallecimiento del conyuge o pareja de hecho e hijos o hijas.

d) Dos dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad distintos al cényuge o pareja de

hecho e hijos o hijas. Cuando con tal motivo la persona trabajadora ite hacer un despla i al efecto, el plazo se ampliara
en dos dias.
e) Para lo que se refiere a las parejas de hecho, tinicamente sera de aplicacion el parrafo anterior y posterior a aquellas parejas de
hecho cumplan los requisitos establecidos en el apartado 1 del presente articulo. Aquellas parejas que lo acrediten disfrutaran de 15
dias de permiso desde el momento en que se cumplan los requisitos exigidos para la consideracion de pareja de hecho.

) Todas las personas trabajadoras podran ir al médico o acompaiiar un familiar hasta segundo grado cuando sea necesario, siempre y

cuando después se recupere el tiempo invertido en estos qt es; con la pcion de lar ion de visitas concertadas a

médicos especialistas por parte de las propias personas trabajadoras, supuesto en el que no sera necesario recuperar las horas
invertidas.
g) Las personas trabajadoras dispondran de un dia de permiso retribuido con el objeto de participar y asistir a la celebracién del
matrimonio de familiares de primero y segundo grado de consanguinidad y de primer grado de afinidad. Ademas, en los casos de los
enlaces mencionados, el trabajador/a podra disfrutar, habiéndolo solicitado, de un maximo de 3 dias de permiso no retribuido.

No obstante, y sin perjuicio de su inclusién en el presente articulo, para el caso de Girona se establece un permiso no retribuido de un
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maximo de tres dias laborales el afio, sin derecho a retribucion, que podra dedicarse a asuntos propios sin mas justificacion, pudiendo
disfrutarlos de una sola vez, sin que en ninglin caso se pueda utilizar para ampliar periodos de vacaciones, ni como puente entre dias

festivos, excepto en caso de conformidad de la empresa.

2 dias de asuntos propios en el afio, de caracter retribuido y no recuperable. Estos dias no podran acumularse ni a las vacaciones ni a
puentes ni tampoco en visperas de festivos (excepto domingos) que marca el calendario laboral.
Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar

consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona

trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Exclusi! en caso de italizacion, el permiso
Lei podra disfrutarse de manera interrumpida siempre que persista el hecho causante.
Heida En caso de fallecimiento del cényuge o pareja de hecho e hijos o hijas las personas trabajadoras podran disfrutar de un permiso
retribuido de 5 dias.
Dos dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad distintos al cényuge o pareja de hecho
e hijos o hijas. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliaré en dos
dias.
Dos dias ivos por lado del domicilio habitual. En caso de que se produzca un segundo traslado del domicilio habitual
dentro del mismo afio, se tendra derecho a un dia de permiso retribuido.
Las personas trabajadoras tienen derecho a la mencionada licencia en los supuestos siguientes, previa comunicacion a la
empresa, con la antelacion suficiente:
a) Veinte dias naturales por matrimonio, o formalizacion de pareja de hecho, siempre que se acredite una antigiiedad minima a la
empresa de un afio. Si no se retine este ultimo requisito, la licencia es de quince dias.
b) Diez medios dias para el examen del carné de conducir.
c) La empresa concede, también, permisos para examenes que tengan lugar en i i o legal I{ id
siempre que se justifique previa y posteriormente su comparecencia.

d) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar

consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona

trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Exclusi: en caso de hospitalizacion, el

permiso podra disfrutarse de manera interrumpida siempre que persista el hecho causante.
e) Cinco dias por el fallecimiento del conyuge o pareja de hecho e hijos o hijas.
) Dos dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de inidad o afinidad di al cényuge o pareja de
hecho e hijos o hijas. Cuando con tal motivo la persona trabajad ite hacer un despl niento al efecto, el plazo se
Tarragona ampliara en dos dias.

g) Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de carécter publico y personal comprendido el ejercicio del
sufragio activo.
h) Un dia por matrimonio de los padres, hijos 0 hermanos del trabajador/a. En los casos de matrimonio de familiares de segundo
grado, 1 dia por una tnica vez en el afio.
i) Dos dias consecutivos por traslado del domicilio habitual. En caso de que se produzca un segundo traslado del domicilio
habitual dentro del mismo afio, se tendra derecho a un dia de permiso retribuido.
j) Las personas trabajadoras que lo soliciten, tienen derecho en un dia de fiesta en el afio, por asuntos propios, con caracter
retribuido y no recuperable. Seré necesario acordar la fecha en que se disfrutara entre las dos partes.

k) En el caso de nacimientos de hijos prematuros y que, por cualquier causa, tengan que estar hospitalizados después del parto, la
madre o el padre tienen derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo, tienen derecho a reducir su jornada laboral
hasta un méaximo de dos horas, con disminucién proporcional del salario.

1) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado

C en los casos de

del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incr a propor

nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mltiples.

Cuando el hecho causante de un permiso retribuido coincida en dia no laborable para la persona trabajadora, el inicio del permiso retribuido tendra

lugar el dia laborable inmediatamente posterior al hecho causante.

No correspondera el disfrute de los permisos retribuidos cuando el hecho causante ocurra durante el periodo de vacaciones o en situacion de

suspension del contrato.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las
personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes
a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en Convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las

personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

5.2. Excedencias

Excedencia voluntaria

Las personas trabajadoras con un afio de servicio en la empresa podrén solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afos, no computandose el tiempo que dure esta situacién a ningtn efecto, y sin que en ningun caso se pueda producir en los

contratos de duracién determinada.
Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de 10 dias.

La persona trabajadora que no solicite el reingreso antes de la finalizacién de su excedencia voluntaria, causara baja definitiva a la empresa. Para
acogerse a una otra excedencia voluntaria la persona trabajadora tendra que cubrir un nuevo periodo de como minimo un afio de servicio efectivo

en la empresa.

Cuando la persona trabajadora lo solicite, el reingreso estara cor a que haya en su grupo profesional y lugar, si no existiera

vacante en el lugar y si en un lugar inferior del grupo profesional propio o inferior grupo, el excedente podra optar entre ocupar esta plaza hasta

que se produzca una vacante en su grupo profesional o no reingresar hasta que se produzca esta vacante.

Excedencia por cuidado de hijos



En la excedencia por cura de hijos, las personas trabajadoras tendran derecho en un periodo por cuidado de hijos, no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién o acogida, a contar desde la fecha del nacimiento de éste, o
fecha de adopcion o acogida. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso pondra fin al que venia

disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en la misma empresa, por razones motivadas y justificadas de funcic i de la misma, el

empresario podria limitar su ejercicio simultaneo.

El periodo en el que la persona trabajadora se encuentre en situacion de excedencia conforme a lo que establece este parrafo serd computable a
efectos de antigiiedad y la persona trabajadora tendra derecho en la asistencia a cursos de formacion profesional, a la participacion de los cuales

tendra que ser convocado por la Direccion de la empresa, especialmente en ocasion a su reincorporacion.

Durante los dos primeros afios de excedencia, la persona trabajadora tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido este plazo

la reincorporacion serd a una actividad y/o puesto de trabajo del mismo grupo profesional.
Excedencia especial

Se podra conceder a la persona trabajadora una excedencia hasta un maximo de un afio, con reingreso automatico y las mismas condiciones de

trabajo, para atender enfermedad de carécter grave o tr ientos oncoldgi a ili hasta 2° grado de afinidad o consanguinidad. A este

fin quedara justificado el caracter de la enfermedad o tr iento oncolégico, i certificado médico oficial.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por

razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
Excedencia forzosa

Se estara a lo que dispone la legislacion vigente sobre esta materia. Se concedera a las personas trabajadoras que hayan sido designadas o
electas para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, y a aquellas que ostenten cargos electos a nivel provincial, autonémico o
superior en las organizaciones sindicales mas representativas segtn el previsto en el articulo 9.1 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical. La solicitud de excedencia forzosa se comunicaré a la empresa con 30 dias de antelacion a su efectividad, siempre que el

motivo de la excedencia lo permita.
Permiso no retribuido por adopcién

Las personas que se encuentran en proceso de adopcién o acogida preadoptiva o permanente podran solicitar un permiso no retribuido con
duracién hasta 30 dias naturales cuando la adopcién o acogida sea en territorio nacional, hasta 60 dias naturales cuando se trate de acogida
internacional y hasta 90 dias naturales, que podran disfrutarse en periodos minimos de 15 dias, con un maximo de 3 periodos, cuando se trate de

adopcién internacional.

5.3. Reducciones de jornada y acumulacion del permiso por cuidado
del lactante

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cura directo algtin menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desarrolle una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario

entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que

por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desarrolle actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo para disfrutar del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los

apartados anteriores corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.

El progenitor, adoptador o acogedor de carécter preadoptivo o permanente, tendré derecho a una reduccion de jornada de trabajo por la cura,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas, y carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cura directa, continuada
y permanente, acreditado por el informe del servicio ptblico de salud o el Departamento de bienestar social. Esta reduccién de jornada podra

acumularse en jornadas cumplidas a eleccién de la persona trabajadora.

Cuando la persona opte por la acumulacién del permiso por cuidado del lactante, dicha acumulacion se cuantifica en 15 dias habiles, que podra

juntar a la prestacion por nacimiento y cuidado de menor y al periodo de vacaciones.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute

podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las tendran d a un permiso p: |, para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio,

hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen

de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo

comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la

situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante en los que el disfrute del permiso parental
en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo

razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

6. Salidas, dietas, viajes y quebranto de moneda

6.1. Dietas

Tarragona

Las personas trabajadoras percibiran la compensacion por los gastos normales justificados por concepto de dietas.



Lleida
Las cantidades no justificadas en concepto de dietas, para el afio 2023, seran las siguientes:

« Almorzar: 2,30 euros
« Comer: 8,62 euros
« Cenar: 7,88 euros

« Dormir fuera de casa: 12,25 euros

Para los afios 2024 y 2025, la Comisién Mixta determinara antes del 31 de enero de cada afio las cuantias correspondientes de conformidad con

las previsiones contenidas en el articulo 36 del presente Convenio.
Girona

El personal que dentro de su jornada laboral se desplace de su centro de trabajo por motivos laborales tiene que ser indemnizado por los gastos

que justifique.

Cuando por necesidad laboral las personas trabajadoras tengan que desplazarse con vehiculo propio recibiran una indemnizacién de 0,19 euros

por kilémetro.

A efectos de la contabilizacion de los gastos de desplazamiento se entendera que se producen cuando la persona trabajadora afectada se le
ordene la prestacion del trabajo en un centro diferente al habitual y siempre que represente mas de 10 kildmetros y en un municipio diferente. Este
articulo no afectara al personal contratado como plantilla flotante o itinerante. Las partes podran establecer mediante pactos individuales otras
formas de compensar los gastos.

6.2. Complementos por desplazamiento

Tarragona

En caso de que una persona trabajadora sea destinada por la empresa a otro centro de trabajo y éste se encuentre alejado a més de dos
kilémetros del casco urbano de la localidad donde presta sus servicios, la empresa se obliga a pagarle el importe del billete, si hay transporte
publico para desplazarse, y el horario es coincidente hasta media hora. De otra manera, si no se dan las dos condiciones anteriores, la empresa le
abonara, en concepto de kilometraje y si utiliza su vehiculo privado por desplazamiento, 0,19 euros por kilémetro. El mayor tiempo invertido que

traspase la media hora se computara como tiempo de trabajo.
Lleida

Durante la vigencia de este Convenio y como compensacion y pago de los gastos de locomocion, se establece por todos los niveles, un plus de

transporte por importe de 65,16 euros mensuales. Este importe no tendr4 la consideracién de salario.

Aquellas personas trabajadoras, que a peticion de la empresa y de forma voluntaria, se desplacen con vehiculo propio, percibiran durante el afio la

vigencia del presente convenio la cantidad de 0,19 euros por kilometro efectuado y justificado, asi como el importe de los peajes de la autopista.

Barcelona

q

Las personas trabaj; as que por r idad de su trabajo tengan la necesidad de desplazarse, percibiran 0,19 euros/km.

Girona

Se acuerda la creacion del plus distancia y desplazamiento de manera generalizada por todas las personas trabajadoras, para compensar e
indemnizar, de manera genérica, los gastos y el tiempo de desplazamiento que inviertan al ir a su centro de trabajo. La cuantia de este plus viene
determinada en las tablas salariales de conformidad con el anexo 1. El plus de transporte se percibira integramente, con independencia del

nimero de horas laborables fijadas en los contratos de trabajo.

7. Tipos de contratos de trabajo y su duracién

7.1. Contrato de sustitucion y contrato eventual por circunstancias
de la produccién

En virtud de lo dispuesto en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de duracién determinada por circunstancias de la

produccién para atender el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaci que, aun a dela

d normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, podré celebrarse por una duracién maxima de un

afio.
Para todas las provincias el contrato de sustitucion se regira por lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
Sin perjuicio del que establece la legislacion laboral, se estara al que dispone en funcién de cada circunscripcion territorial, de acuerdo con las

especificaciones que a continuacion se detallan:

Lieid Cuando el tiempo del contrato supere los 6 meses, la persona trabajadora recibira una indemnizacion equivalente a 12 dias de
eida
salario por afio trabajado.

Tarragona  Las empresas pueden hacer uso de modalidad de cor i6 I, cuando en el dmbito de la actividad normal se produzcan
circunstancias del mercado y de la produccién que no permitan ser atendidas con el personal de plantilla habitual a la empresa o
centros de trabajo, como una sobrecarga de trabajo originada por tareas que exceden de las habituales, ya sea por su volumen
como por su estacionalidad u oportunidad, y que ocasionen un desfase entre los efectivos de personal disponible y los
requerimientos de personal necesario. También, pueden darse estas circunstancias cuando una empresa haya ampliado las
secciones de venta de productos en un centro de trabajo o bien a la instalacion de nuevos puntos de venta la consolidacion
depende de la respuesta del mercado y sus lugares no pueden ser atendidos por el personal en plantilla.

Para evitar que las empresas se vean obligadas a exteriorizar la ocupacion de las plazas, mediante empresas de trabajo temporal,
estos puestos de trabajo pueden ser ocupados mediante esta modalidad contractual, siempre que suponga la creacién efectiva de
un nuevo puesto de trabajo.

Cualquiera de las actividades desarrolladas por las empresas amparadas por este convenio, admite la presente modalidad de
contratacién eventual.

Si no hay denuncia o prorroga expresa, o bien si se ha hecho la prérroga sin agotar el plazo maximo de duracion, y el trabajador/a



continta dando servicio, el contrato se entiende prorrogado automéaticamente hasta el plazo maximo de duracién comentado.
Si el contrato de duracién determinada es superior al afio, la empresa tendra que notificar a la persona trabajadora su finalizacion
con quince dias de antelaciéon como minimo. La falta de este preaviso comportara el abono de los dias que no se hubieran avisado
previamente, por la parte que incumpla.
Cuando se extinga el contrato de trabajo en los términos que establece el articulo 49.1.c) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, tendra derecho a recibir la indemnizacion prevista legalmente.
Consideraciones:
a) De todos los contratos que se subscriban segtin las circunstancias precedentes, se entregara la correspondiente copia basica a
la representacion sindical que haya en la empresa.

b) No se puede utilizar esta modalidad para sustituir personas as fijas de la

Al amparo del articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores sobre contratos de sustitucion, se podra suscribir este contrato para
suplir las ausencias derivadas de excedencias, reducciones de jornada temporales, descansos compensatorios y otros permisos u
otras ausencias analogas. En estos casos, es necesario que conste en el contrato el nombre o nombres y periodos de las personas

trabajadoras objetos de la sustitucion, y la causa o causas. Se pueden acumular sucesivamente varias causas en un solo contrato.

7.2. Contrato a tiempo parcial

Sin perjuicio de lo que establece la legislacion laboral, se estara a lo que dispone en funcién de cada circunscripcion territorial, de acuerdo con las

e 2 tatall

1es que a conti ion se

Las empresas afectadas por el presente Convenio no podran contratar personas trabajadoras a tiempo parcial, en un nimero que

Barcelona  supere el 15% de la plantilla de fijas, en jornada normal, calculado en anual, pto acuerdo entre los representantes de

las personas trabajadoras y la empresa.

El contrato a tiempo parcial puede llevarse a cabo siempre que el niimero de horas de trabajo efectivas sea superior a 12 horas
. semanales y 48 horas mensuales.
Girona : : N . .+ : N . .
Los contratos a tiempo parcial de jornadas igual o inferior a 20 horas semanales, de lunes a jueves, la jornada de trabajo se

realizara de forma continuada, sin perjuicio de pacto individual.

En el contrato a tiempo parcial se haré constar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como

el modo de su distribucion segtin lo previsto en el presente Convenio colectivo.

7.3. Contrato de trabajo fijo-discontinuo

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.5 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda expresamente la posibilidad de celeb fijos-

discontinuos a tiempo parcial, siempre y cuando el volumen de contratacién de fijos-discontinuos a tiempo parcial no exceda del 10% de la

plantilla de la empresa.

7.4. Contratos de formacién en alternancia

Esta modalidad contractual tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el

ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

El presente contrato se atendra a las siguientes reglas:

a. Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesi T ida por las titulacit o certi
concertar un contrato formativo para la obtencion de practica profesional.

requeridos para

b. En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de
formacién en alternancia de empleo-formacién, que formen parte del Catalogo de Especialidades formatives del Sistema Nacional de Empleo,
el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta afios.

2]

. La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente relacionada con las actividades formativas que

justifican la ion laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacion comun, elaborado en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o universidades con empresas y
entidades colaboradoras.

d. La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta
dltima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa, segtin lo previsto en el acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
deberd, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.

e. Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros universitarios, en el marco de los
acuerdos y convenios de P ion, elab an, con la participacion de la empresa, los planes formativos individuales donde se especifique
el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

-

. Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el centro o entidad de formacién de la propia empresa, cuando

formacién practi p por la empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollarén el
sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad formativa.

asi se establezca, como la correspc

g. Laduracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos
afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracién maxima de dos afios.

-

. Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo de formacién profesional y titulacion universitaria,
certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de
Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas actividades vinculadas
al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado
anterior.

. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no
podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en este
Convenio colectivo.



. No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k. Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades formativas para la adquisicién de
los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

. No podré establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m. La retribucién no podra ser inferior al ochenta y cinco por ciento el primer afio ni al noventa y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada
en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. En ningun caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En todo lo no regulado en el presente articulo en relacion a esta modalidad contractual formativa se estaré a las previsiones contenidas en el

articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

8. Periodos de prueba

El periodo de prueba que podra concentrarse en los contratos de trabajo sujetos a una relacién laboral comun, por tiempo indefinido, fija o fija
discontinuia, o de duracion temporal o determinada, se tendra que subscribir por escrito y con sujecion a los limites de duracion maxima

siguientes:

Grupos del sistema de clasificacion profesional

Directivos/as, comandos intermedios y responsables .
Profesionales

de drea
Trabajadores/as indefinidos/as 5 meses 60 dias
Trabajadores/as temporales, con contracte de duracién superior a )
2 meses 30 dias
tres meses
Trabajadores/as temporales, con contracto de duracién inferior a tres )
1 mes 15 dias

meses

Los dias fijados se computaran siempre como naturales.

En los contratos laborales comunes celebrados para ocupar lugares directivos o responsables, que no los corresponda uno de los grupos y
categorias profesionales, el periodo de prueba podra ser de tres meses de duracién, siempre que se trate de contratos de duracién indefinida, fija

o fija discontinta, o de cuatro meses en los de duracién determinada o temporal.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador/a ya haya ejercido las mismas funciones con anterioridad en la

empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion, siempre y cuando lo hubiera superado.

Cuando la persona trabajadora no acredite experiencia en el sector, del tiempo del periodo de prueba se excluira el dedicado a la formacién por el

puesto de trabajo por el cual es contratado.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo y adopcion o acogida, que afecten al trabajador/a durante el

periodo de prueba, no interrumpiran el cémputo del mismo.
Seran de aplicacion en el periodo de prueba las normas comunes siguientes:

a. Laempresay la persona trabajadora estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

o

. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que ejerza
cémo si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquier de las
partes durante su transcurso, sin preaviso ni indemnizacién alguna.

c. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por ninguno de las partes, el contrato de trabajo tendra plenos
efectos, computandose el tiempo de servicios prestados en la antigiiedad del trabajador/a a la empresa.

a

. En Lleida, el cese durante el periodo de prueba comportara una indemnizacién en una cuantia equivalente a la parte proporcional que resulte
de abonar 8 dias de salario por afio de servicio, a contar desde el dieciséis dia del inicio del contrato hasta el dia que cause baja de la empresa,
pero solo por el personal auxiliar no calificado por el cual el periodo de prueba es de 3 meses. Asi mismo, el personal técnico no titulado y
administrativo, tiene derecho a la misma indemnizacion, pero computada desde el 31° dia de inicio del contrato.

9. Régimen disciplinario

9.1. Faltas

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara segtin su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Se consideran faltas leves las siguientes:

. Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 15 minutos en un mes.

N

. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por un motivo justificado, a no ser que quede probada la
imposibilidad de haberlo efectuado.

w

. Pequefios descuidos en la conservacién del género o material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

3

. Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en presencia de publico.

o

. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea por un tiempo breve. Si como consecuencia de esto se origina un perjuicio
grave por la empresa o se hubiera causado un riesgo por la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun el caso.

7. Falta de pulcritud en la imagen personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo o imagen de la empresa.

©

. No atender a las personas con la correccién y diligencias debidas.



9.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Se consideran como faltas graves las siguientes:

N

w

o

© ©

10.
11.

. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 30 minutos en un mes.

. La desobediencia a la Direccién de la empresa o a quien se encuentre en la facultad de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus

funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuera reiterada o implicase la vulneracion manifiesta de la disciplina en el
trabajo o de ella se derive perjuicio para la empresa o para las personas, podra ser calificada como falta muy grave.

. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por él.
. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o que transcienda en este.

. No atender a las personas con la correccion y diligencia debida siempre que dicha conducta ocasione un perjuicio para la empresa. En caso de

reincidencia o si la falta de correccion y diligencia debida supone una transgresion de la buena fe contractual podra ser considerada como falta
muy grave.

. Utilizar para uso propio articulos, utensilios o piezas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa sin

autorizacion.

. Realizar, sin el oportuno consentimiento, trabajos particulares durante la jornada laboral.

. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, de dos dias en seis meses.

La comision de tres faltas leves, aunque sean de diferente caracter, dentro de un trimestre y existiendo sancién o amonestacion por escrito.

Fumar fuera de los lugares permitidos y debidamente sefializados.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

w N =

3

o

®

©

. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afio.
. La simulacién de dolencia o accidente.

. El fraude, deslealtad o abuso de la confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con otras personas trabajadoras o con

cualquiera otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en los materiales, utensilios, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios

y documentos de la empresa.

. Elrobo, hurto y malversacion cometidos, tanto en la empresa como a los compafieros de trabajo o cualquiera otra persona dentro de las

dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a personas extrafias su contenido.
. Originar frecuentes peleas y/o disputas con los compafieros de trabajo.

. Maltrato de palabra u obra o |a falta grave de respeto y consideracion en los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y

subordinados.

. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respecto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa verbal o fisica, de

cardcter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo gravemente al respecto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa verbal o fisica,
de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaleciendo de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante.

. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido

de donde se derive un perjuicio grave por el subordinado.

. La continuada y habitual falta de pulcritud e imagen, de tal indole, que pueda afectar al proceso productivo y a la imagen de la empresa.

. La embriaguez habitual y dr p i if da en la jornada laboral y en el puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingesta

de estupefacientes manifestados una Unica vez seran constitutivos de falta grave.

. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo, siempre que no esté motivado por algtin derecho reconocido por

Ley.

. La reincidencia en falta grave, aunque sea de diferente caracter, siempre que tenga lugar dentro de los seis meses siguientes de haberse

producido la primera.

. La reiteracion al fumar fuera de los lugares permitidos y debidamente sefializados.

. No utilizar los elementos de proteccién de seguridad e higiene facilitados por la empresa y contravenir la normativa de prevencion de riesgos

laborales, poniendo en peligro la seguridad de las personas trabajadoras y la propia, siempre que la empresa haya comunicado e informado a
la persona trabajadora de las cor ias de cor ir la normativa de prevencion, y haya dotado de los elementos de proteccion a la
persona trabajadora.

9.2. Sanciones

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrita

alap a, haciendo constar la fechay

los hechos que la motivan.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

o

o

. Por faltas leves: amor ion verbal,

. Por faltas muy graves:

por escrito, de trabajo y sueldo hasta dos dias.

. Por faltas graves: amonestacion por escrito y suspension de trabajo y sueldo de tres a quince dias.

ion por escrito, de trabajo y sueldo de dieciséis a setenta dias, hasta la rescision del contrato de
trabajo en los supuestos en los que la falta sea cualificada en su grado maximo.

En caso de que las faltas graves o muy graves sean sancionadas con amonestacion por escrito, las mismas no podran computarse a efectos de

reincidencia ni reiteracion.

9.3. Prescripcién

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribird, por las faltas leves, a los diez dias; por las faltas graves, a los veinte dias, y

por las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que se tenga conocimiento, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse

cometido.

A los Unicos efectos de graduacion de las faltas, no se tendra en cuenta aquellas que se hayan cometido con anterioridad a los siguientes plazos:



faltas leves, 3 meses; faltas graves, 6 meses y faltas muy graves 18 meses.

10. Plazos de preaviso por finalizacion de la relacion laboral

El trabajador/a que, después de superar el periodo de prueba, quiera dimitir, tendra la obligacién de ponerlo en conocimiento de la empresa con
una antelacién de:

a. De un mes, si ostenta alguno de los puestos de trabajo de responsable, directivos o mandos encuadrados en el grupo de profesionales
directivos/as y mandos que figuran en los grupos | y Il de las diferentes tablas salariales.

b. Quince dias si ostenta un puesto de trabajo diferente a los anteriores, a excepcién que la empresa tenga una plantilla inferior a seis personas
trabajadoras, incluido el que dimite, en que el plazo de preaviso sera de un mes.

No sera exigible ningtin plazo de preaviso para dimitir en caso de falta de pago o retraso continuado de dos o mas meses en el abono del salario

pactado.

El incumplimiento de estos plazos de preaviso, a excepcion que la persona trabajadora esté exenta del preaviso por el empresario, ocasionara la

pérdida de la retribucion correspondiente a los dias que le falten para cubrir el plazo de preaviso.

Habiendo recibido el aviso con la citada antelacion, la empresa tendrd la obligacién de liquidar y pagar, al finalizar el preaviso, el salario y el resto

de conceptos meritados por el trabajador/a.

11. I.T. Condiciones especiales

11.1. Indemnizacién adicional en caso de cese en la empresa por
determinadas causas

Exclusivamente, por las provincias de Barcelona y Tarragona, se establecen las siguientes particularidades:

1.- El personal que esté dado de alta con anterioridad al 2 de octubre de 2015, que desee cesar de la empresa tendré que
comunicarlo con 15 dias de antelacién.

Sin perjuicio de otras indemnizaciones establecidas en el ET u otras normas aplicables, las personas trabajadoras recibiran en
concepto de indemnizacién por extincion del contrato, sea cual sea la causa, con excepcion del despido procedente declarado en
sentencia firme: dos mensualidades si llevan entre 10 y 15 afios; cuatro, si superan los 15 afios y por cada cinco afios mas una otra
mensualidad adicional.
2.-El personal que esté dado de alta a partir del 2 de octubre de 2015, que desee cesar de la empresa tendra que comunicarlo con

Barcelona 15 dias de antelacion.

Finahl d

as recibiran en

Sin perjuicio de otras indemnizaciones establecidas en el ET o en otras normas ap las personas trabaj
concepto de indemnizacion por extincion del contrato, sea cual sea la causa, con excepcion 49.1d) y del despido procedente
declarado en sentencia firme: dos mensualidades si llevan entre 10 y 15 afios: cuatro, si superan los 15 afios y por cada cinco afios
mas una mensualidad adicional.

En este sentido, no se contempla como baja voluntaria cuando la misma sea consecuencia del que dispone el capitulo Vy VIl de la
Ley General de la Seguridad Social.

En los dos casos, en caso de defuncion de la persona trabajadora, la indemnizacion la percibiran sus herederos legales.

La persona trabajadora con contrato indefinido que extinga su contrato por voluntad propia, tiene que comunicarlo a la Direccion
de la empresa con una antelacion de 15 dias a la fecha prevista de su cese, si el contrato tiene mas de un afio de antigiiedad.
La falta de preaviso comportara la pérdida del salario correspondiente a los dias que no se ha realizado el preaviso.
Tarragona Sin perjuicio de otras normas aplicables y cualquier que sea la causa de extincion del contrato, con excepcion del despido
procedente declarado por sentencia firme, las personas trabajadoras recibiran una indemnizacién pactada en el convenio segun el

cuadro adjunto.

Afos antigiiedad

60 afios 61 afios 62 afios 63 afios 64 afos 65 afios
8 4500,06 3750,05 3000,04 2250,03 1500,02 750,01
9 461413 3864,12 3114,11 2364,1 1614,09 864,08
10 4728,2 3978,19 3228,18 247817 1728,16 978,15
11 4842,27 4092,26 3342,45 2592,24 1842,23 1092,22
12 4956,34 4206,33 3456,32 2706,31 1956,3 1206,29
13 5070,41 4320,4 3570,39 2820,38 2070,37 1320,36
14 5184,48 4434,47 3684,46 2934,45 2184,44 1434,43
15 5298,55 4548,54 3798,53 3048,52 2298,51 1548,5
16 5412,62 4662,61 3912,6 3162,59 2412,58 1662,57
17 5526,69 4776,68 4026,67 3276,66 2526,65 1776,64
18 5640,76 4890,75 4140,74 3390,73 2640,72 1890,71

19 5754,83 5004,82 4254,81 3504,8 2754,79 2004,78



20 5868,9 5118,89 4368,88 3618,87 2868,86 2118,85

21 5982,97 5232,96 4482,95 3732,94 2982,93 223292
22 6097,04 5347,03 4597,02 3847,01 3097,00 2346,99
23 6211,11 5461,1 4711,09 3961,08 3211,07 2461,06
24 6325,18 557517 4825,16 4075,15 3325,14 257513
25 6439,25 5689,24 4939,23 4189,22 3439,21 2689,2

11.2. Incapacidad temporal

En relacién con los I delr idad Temporal (IT), se estara a lo que se dispone en cada una de las provincias, tal y como se indica
a continuacién:

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, en caso de accidente percibiran el 100% del salario de la némina.
En caso de enfermedad percibiran el 100% del salario de la ndmina y se les descontara la cantidad establecida en la tabla salarial a
Barcelona razén de 25,5 dias por mes cumplido o su equivalente prorrateado.
En caso de intervenciones quirtrgicas o internamientos en la UCI o UVI, la persona trabajadora percibiré el mismo que en caso de

accidente.

En los procesos de baja por IT, derivados de enfermedad comtin o accidente no laboral, la empresa complementara el 100% del
salario a partir del cuarto dia de baja, con el limite de 12 meses.
En los casos de baja por IT derivados de enfermedad profesional o accidente laboral, asi como en casos de hospitalizacion, a

causa de enfermedad comtin o accidente no laborable, la empresa complementara el 100% del salario, hasta el limite maximo de

12 meses.
Girona
En los casos de hospitalizacion, la baja por IT tendra que ser superior a 24 horas de ingreso hospitalario, para generar el derecho al
complemento.
Al personal que en caso de enfermedad comtin o accidente no laboral no haya cumplido un periodo de cotizacién de 180 dias
dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante, la empresa estd obligada a satisfacer la retribucion basica
hasta que esté cubierto este periodo de carencia.
La persona trabajadora, previo aviso y justificacion posterior, podra ausentarse del trabajo, con derecho a retribucion, por el tiempo
indispensable para asistir a consultas médicas de la persona trabajadora o de sus familiares hasta primer grado de afinidad y
Lleida consanguinidad.

En caso de enfermedad o accidente, la persona trabajadora afectada percibira de la empresa el complemento de la prestacion de

la Seguridad Social hasta llegar al 100% del salario real habitual hasta el limite de 12 meses.

En caso de enfermedad comuin o profesional o accidente, sea o no laboral, la empresa tiene que satisfacer a la persona
Tarragona  trabajadora el cien por cien de la base de cotizacion que en cada caso. Abonara a su cargo, la diferencia entre el que ha percibido

la Seguridad Social y el cien por cien de la base de cotizacion, hasta un maximo de dieciocho meses.

La persona trabajadora deberd avisar a la empresa de que se encuentra en situacién de incapacidad temporal y la correspondiente alta médica a la

oo

mayor brevedad posible, salvo que resulte imposible por causas justi con independencia de que la tramitacion de baja, confirmacion o alta

de la situacién de incapacidad temporal se realice en aplicacién del Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos de incapacidad temporal en
los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.

.
11.3. Seguro de accidentes
La proteccion de seguros de accidentes vendra determinada en funcion del territorio, de acuerdo con lo que se expone a continuacién:

Seguro de accidentes. Las empresas concertaran un seguro de accidentes individual o colectivo que garantizara a sus personas
trabajadoras y demas personas vinculadas, resefiadas individualmente a partir del momento de alta en la empresa, durante las 24
Barcelona horas del dia y todos los dias del afio la percepcion de 34.000€ por si mismo o por sus beneficiarios en los supuestos de defuncién

o invalidez por grados absolutos y/o total por su profesién habitual que a estos efectos quedan equiparadas. Las empresas que

incumplan esta obligacién concurrirdn en las responsabilidades correspond

Indemnizacién por invalidez o muerte por accidente. Las empresas tienen que establecer de la manera que consideren mas idénea

un seguro de 28.500 euros, a favor de las personas legalmente beneficiarias de las personas trabajadoras que sufran un accidente

que comporte la defuncién o la invalidez en los grados de total, y gran invalidez. Este accid tiene que haber tenido

Girona
lugar exclusivamente durante la prestacién del trabajo o in itinere.
Las empresas estaran obligadas a contratar un seguro de vida por valor de 43.000 euros, por defuncién por todas las personas

trabajadoras afectadas por este convenio mayores de 45 afios y con mas de 10 afios de antigiiedad.

Seguro de accidentes. Las empresas afectadas por este convenio estan obligadas, durante la vigencia de éste, a subscribir por sus
Lieid personas trabajadoras un seguro por accidentes que cubra las garantias en caso de defuncidn e incapacidad absoluta en 20.330
eida
euros y 24.642 euros, en cada caso. El seguro cubrira las 24 horas del dia y se expondra una copia del mismo en un lugar visible

del centro de trabajo.

Seguro de accidentes. El seguro por los casos de defuncion derivada de accidente de trabajo o comun queda fijado en la cantidad
de 20.000 euros que las empresas tendran que tener contratadas.
Tarragona  Ayuda defuncién. En caso de defuncién del trabajador/a, por enfermedad derivada de cualquier causa, la empresa abonara a los
derechohabientes, la suma de dos mensualidades de salario de convenio, que se incrementaran a cuatro meses si la defuncion se

produce por accidente laboral, siempre que en ambos supuestos el trabajador/a acredite una antigiiedad superior a dos afios.



11.4. Descuento en compras

Barcelona

El personal comprendido en el presente convenio, disfrutara de un descuento del 7% en todas las compras de los articulos que no estén de oferta
y que efectte la empresa en la cual desarrolla su actividad, o en aquellas del mismo grupo que este determine, hasta un maximo de 600 euros
mensuales no acumulados. Este descuento es exclusivamente personal y siempre que esté destinado al consumo propio. Estas ventas se
efectuaran en los formatos y unidades de venta que tenga establecida la empresa. Con el objetivo de no perturbar la programacioén de suministros

y existencias, la direccion y la representacion legal de las personas trabajadoras acordaran las normas de organizacién para efectuar las compras.
Lleida

Las empresas estan obligadas a vender a su personal, por su consumo personal y de sus familiares que convivan con ellos, aquellos productos

que se vendan al establecimiento, a precio de coste mas gastos generales.
Girona

La persona trabajadora tiene derecho a adquirir de la empresa donde tienen la relacién laboral, los articulos o productos destinados
exclusivamente a su uso personal, con un descuento del 7% y hasta un limite maximo de 500 euros de compra mensual por trabajador/a; se

exceptian de este derecho aquellos productos que ya tengan sobre su precio cualquier tipo de descuento.

11.5. Retirada de carnet

Solo para aquellas empresas y personas trabajadoras que presten servicios en la provincia de Barcelona y Tarragona, se establece que, en caso de
retirada de carné en los choéferes, derivada de multas de aparcamiento u otras causas imputables a la empresa, esta se compromete a mantener a

la persona trabajadora sancionada su salario y proporcionarle otro trabajo.

Descargar pdf

Aviso legal Politica de Privacidad



https://www.convenioscolectivosresumidos.com/aviso-legal/
https://www.convenioscolectivosresumidos.com/politica-de-privacidad/
http://www.convenioscolectivosresumidos.com/wp-content/uploads/2025/04/comerciomayoralimentacion_catalunya.pdf

