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1. Entrada en vigor y duracién

1.1. Ambito funcional

Las condiciones contenidas en el presente Convenio, pactadas conforme a las disposiciones vigentes en la materia, tendran fuerza de obligar
en las relaciones referidas en el articulo anterior. Asimismo, obligan a su cumplimiento a todas las empresas cuyos centros de trabajo estén
comprendidos en el mencionado dambito territorial, aun cuando el domicilio social de la empresa radique en otra provincia. El presente Convenio

no concurrird con ningdn otro convenio.

1.2. Ambito temporal

La duracién del presente Convenio serd de tres afios, es decir desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, se entendera el convenio

prorrogado en su contenido un maximo de 24 meses contados desde su denuncia.
El presente Convenio entrara en vigor a la fecha de su firma y los efectos econémicos regiran desde el dia 1 de enero de 2022.

Los atrasos salariales que dimanen de los efectos econémicos serén satisfechos en el plazo de treinta dias naturales, a contar de la publicacién
en el BOP.

1.3. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y demas disposiciones de general
aplicacion vigentes en cada momento. En ninguin caso el presente convenio podra verse afectado por lo que pueda a llegar a disponer un

convenio marco o de ambito superior al de la provincia de Barcelona.

2. Condiciones econémicas

2.1. Tabla salarial 2024

SB cc HE

Grupo I: Técnicos/as titulados y secundarios

Area 1 Director/a técnico/a 1.756,98 132,93 14,50
Subdirector/a técnico/a 1.673,73 132,93 13,82
Técnico/a 1.524,34 132,93 12,67
Area 2 Ayudante técnico/a 1.486,75 132,93 12,42
Practicante y Maestro/a 1.404,35 132,93 11,78
Grupo II: Técnicos/as no titulados

Area 1 Encargado/a Contramaestre/a 1.426,40 132,93 11,96
Analista 1.404,35 132,93 11,78
Area 2 Auxiliar de laboratorio 1.389,22 132,93 11,62
Aspirante técnico 2° afio 1.321,34 132,93 11,14
Aspirante técnico 1er afio 1.299,61 132,93 10,95

Grupo Ill: Mercantil

Area 1 Corredor (5). 1.426,40 132,93 11,96



Grupo IV: Administrativos

Area1 Jefede 12 1.486,75 132,93 12,42
Area 2 Oficial de 12 1.426,67 132,93 11,96
Oficial de 22 1.411,74 132,93 11,85

Area 3 Aucxiliar 1.378,23 132,93 11,55
Area 4 Aspirante 2° afio 1.311,28 132,93 11,02
Aspirante 1er afio 1.287,49 132,93 10,88

Grupo V: Subalternos

Area1 Conserje/Ordenanza 1.400,70 132,93 11,75
Guarda vigilante noct/portero 1.400,70 132,93 11,75
Telefonista 1.400,70 132,93 11,75

Grupo VI: Maestros

Area 1 Maestro. 1.419,80 132,93 11,99
Area 2 Oficial 12 (6) 1.395,43 132,93 11,83
Oficial 22 1.388,62 132,93 11,75

Area 3 Ayudante especialista 1.379,83 132,93 11,67
Area 4 Formacion 2° aiio 1.303,29 132,93 11,10
Formacién 1er afo 1.281,35 132,93 10,94

Grupo VII: Actividades complementarias
Area 1 Auxiliar 1.376,44 132,93 11,65

(5) Los corredores, si perciben comision, quedan exceptuados del Complemento de Convenio.

Sin embargo, si por causas justificadas la comision obtenida fuese inferior a la cantidad fijada por dicho concepto la empresa abonara la

diferencia hasta la total cuantia de éste complemento.

(6) La categoria fijada para el conductor es la de oficial de primera de los obreros. No obstante, se respetaran las categorias superiores con

caracter Ad Perso

2.2. Tabla salarial 2023

SB cc HE
Grupo I: Técnicos/as titulados y secundarios
Area 1 Director/a técnico/a 1.705,81 129,06 14,08
Subdirector/a técnico/a 1.624,98 129,06 13,42
Técnico/a 1.479,94 129,06 12,30
Area 2 Ayudante técnico/a 1.443,45 129,06 12,06

Practicante y Maestro/a 1.363,45 129,06 11,44



Grupo II: Técnicos/as no titulados

Area 1 Encargado/a Contramaestre/a 1.384,85 129,06 11,61
Analista 1.363,45 129,06 11,44
Area 2 Auxiliar de laboratorio 1.348,76 129,06 11,28
Aspirante técnico 2° afio. 1.282,85 129,06 10,82
Aspirante técnico Ter afio 1.261,76 129,06 10,63

Grupo lll: Mercantil

Area 1 Corredor (3) 1.384,85 129,06 11,61

Grupo IV: Administrativos

Area 1 Jefe de 12 1.443,45 129,06 12,06
Area 2 Oficial de 1@ 1.385,12 129,06 11,61
Oficial de 22 1.370,62 129,06 11,50

Area 3 Auxiliar 1.338,09 129,06 11,21
Area 4 Aspirante 2° afio. 1.273,09 129,06 10,70
Aspirante 1er afio 1.249,99 129,06 10,56

Grupo V: Subalternos

Area 1 Conserje/Ordenanza 1.359,90 129,06 11,41
Guarda vigilante noct/portero 1.359,90 129,06 11,41
Telefonista 1.359,90 129,06 11,41

Grupo VI: Maestros

Area1 Maestro. 1.378,45 129,06 11,64
Area 2 Oficial 12 (4) 1.354,79 129,06 11,49
Oficial 22 1.348,17 129,06 11,41

Area 3 Ayudante especialista 1.339,64 129,06 11,33
Area 4 Formacion 2° aio 1.265,33 129,06 10,78
Formacién 1er afo 1.244,03 129,06 10,62

Grupo VII: Actividades complementarias

Area 1 Auxiliar 1.336,35 129,06 11,31

(3) Los corredores, si perciben comision, quedan exceptuados del Complemento de Convenio.

Sin embargo, si por causas justificadas la comision obtenida fuese inferior a la cantidad fijada por dicho concepto la empresa abonara la

diferencia hasta la total cuantia de éste complemento.

(4) La categoria fijada para el conductor es la de oficial de primera de los obreros. No obstante, se respetaran las categorias superiores con

caracter Ad Personam



2.3. Tabla salarial 2022

Grupo I: Técnicos/as titulados y secundarios
Area 1 Director/a técnico/a
Subdirector/a técnico/a

Técnico/a

Area 2 Ayudante técnico/a
Practicante y Maestro/a

Grupo II: Técnicos/as no titulados
Area 1 Encargado/a Contramaestre/a
Analista

Area 2 Auxiliar de laboratorio
Aspirante técnico 2° afo

Aspirante técnico Ter afio

Grupo lll: Mercantil

Area 1 Corredor (1).

Grupo IV: Administrativos

Area1 Jefe de 12
Area 2 Oficial de 12
Oficial de 22
Area 3 Aucxiliar
Area 4 Aspirante 2° afio.

Aspirante 1er afio

Grupo V: Subalternos

Area 1 Conserje/Ordenanza

Guarda vigilante noct/portero

Telefonista

Grupo VI: Maestros

Area1 Maestro
Area 2 Oficial 12 (2)
Oficial 22

Area3 Ayudante especialista

SB

1.654,52

1.576,12

1.435,44

1.400,05

1.322,45

1.343,21

1.322,45

1.308,21

1.244,28

1.223,82

1.343,21

1.400,05

1.343,47

1.329,41

1.297,86

1.234,81

1.212,41

1.319,01

1.319,01

1.319,01

1.337,00

1.314,05

1.307,63

1.299,36

cc

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

125,18

HE

13,66

13,02

11,93

11,70

11,10

11,26

11,10

10,94

10,49

10,31

11,26

11,70

11,26

11,15

10,87

10,38

10,24

11,07

11,07

11,07

11,29

11,14

11,07

10,99



Area 4 Formacion 2° aio 1.227,28 125,18 10,46
Formacion 1er afio 1.206,62 125,18 10,30

Grupo VII: Actividades complementarias

Area 1 Auxiliar 1.296,17 125,18 10,97

(1) Los corredores, si perciben comision, quedan exceptuados del Complemento de Convenio.

Sin embargo, si por causas justificadas la comision obtenida fuese inferior a la cantidad fijada por dicho concepto la empresa abonara la
diferencia hasta la total cuantia de éste complemento.

(2) La categoria fijada para el conductor es la de oficial de primera de los obreros. No obstante, se respetaran las categorias superiores con

caracter Ad Personam

2.4. Plus de conductores

El Plus establecido para los conductores sera de 39,40 € semanales y para los afios 2022, 40,63 € para el afio 2023 y 42,05 € durante el afio
2024 como compensacion a los trabajos complementarios que desarrollan y sean propios de su funcion especifica y, con respecto a la
absorcion, este plus sélo sera absorbido por cantidad de igual naturaleza otorgada voluntariamente por las empresas. Se mantendra por las

empresas este plus, en el caso de superior cuantia que viniera abonando al trabajador, sea cualquiera que fuese la fecha de su otorgamiento.

Asimismo, lo percibira el trabajador que realice las funciones y labores definidas para esta categoria.

2.5. Complemento de convenio

La retribucion mensual que figura en la columna segunda de las tablas salariales del anexo | queda condicionada a la asistencia, puntualidad e
interés en el trabajo. Sin embargo, este complemento se percibira en los dias festivos, recuperables o no, excepto domingos. No se abonara

este complemento si la vigilia del dia festivo el trabajador no acudié al trabajo y fuese por causa distinta a las que dan derecho a la retribucién.
Este complemento sera considerado para el pago de vacaciones.

Igualmente, los trabajadores percibiran dicho complemento, avisando con la antelacién posible, en caso de cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico; también lo percibiran aquellos que ostenten cargos sindicales y, como consecuencia de citacion formal, deban
acudir a actos y reuniones. A los efectos de este complemento, se considerara dia que da derecho al mismo aquel que se interrumpa por causa

de enfermedad o accidente.

2.6. Pagas extraordinarias

Las gratificaciones de julio y Navidad seran de 30 dias cada una de ellas, calculadas a salario base de Convenio mas el complemento personal
ex-antigliedad, quien la tuviera. Se fijan como fechas de pago el 15 de julio y el 20 de diciembre, respectivamente, o el dia habil inmediato

anterior, en caso de ser festivos los sefialados.

2.7. Complemento de antigiiedad

A partir del 1 de enero de 2013 el concepto de antigiiedad pasa a denominarse complemento ad personal, por lo que se reconocera dicho
concepto a todos aquellos trabajadores que vinieran percibiendo el concepto de antigiiedad a fecha de 31.12.2012, consolidandose dichas

cantidades como complemento ad personal.

Dicho complemento ad personal, no serd compensable ni absorbible siendo revalorizado su cuantia en virtud de lo establecido en el articulo 9

del presente Convenio.

2.8. Prendas de trabajo

Las empresas afectadas por el presente Convenio vendran obligadas a facilitar a su personal, de acuerdo con su condicién profesional, las

prendas de trabajo que a continuacion se detallan:

a. Al personal de las secciones en que se empleen materiales corrosivos, acidos y salmueras, los monos necesarios de suficiente consistencia;
calzado de goma u otro material apropiado, asi como gafas, caretas y guantes o manoplas que eviten posibles dafios personales y dafios en
las prendas habituales.

b. Al personal que preste servicio en la intemperie, prendas de trabajo y calzado adecuado.



c. Con independencia de lo consignado, las empresas facilitaran dos monos y los mandiles necesarios para realizar faenas que exijan su
utilizacién, y al personal femenino dos batas, y cuando manipulen productos alimenticios, le seran facilitados cubre-cabezas.

Todas las prendas consignadas en este apartado 3 se entregaran, como minimo, una vez al afio. El personal al que se le asignen quedan

obligados a su cuidado, conservacién y devolucion.

2.9. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran retribuidas segtn los importes sefialados en la tabla salarial del anexo | de este Convenio, en el caso de que se
hubieran retribuido efectivamente en el seno de la empresa a algtn trabajador en cuantias superiores a las aqui resefiadas, estas deberian

mantenerse.

El nimero de horas extraordinarias respetara en todo momento lo que disponga el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones vigentes en la

materia.

Quedan definidas como horas extraordinarias las de necesaria realizacion por pedidos imprevistos, tanto lo sean en atencion a su volumen
cuanto a la premura de su cumplimiento, puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias sobrevenidas
derivadas de la actividad de la empresa, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion

previstas legalmente.

2.10. Premio de vinculacién

Cuando un trabajador de 45 o mas afios y con 25 afios de antigiiedad en la empresa cese por cualquier causa en su puesto de trabajo,
excepcion hecha de la de despido procedente por sentencia firme, y sin perjuicio de otras indemnizaciones que pudieran corresponderle,

percibird junto a la liquidacién una compensacion de 1.400 €.

Cuando un trabajador/a fallezca en situacion de activo en la empresa, dicho premio corresponderé a sus herederos.

3. Revision salarial del convenio colectivo

3.1. Incrementos salariales

« Incremento salarial 2022, serd del 5,7% con efectos 1/01/2022 segun tablas salariales anexo |
« Incremento salarial 2023, sera del 3,1% con efectos 1/01/2023 segun tablas salariales anexo |

« Incremento salarial 2024, sera del 3,0% con efectos 1/01/2024 segun tablas salariales anexo |

No obstante, para el supuesto que el Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a 3%, se aplicara un incremento

adicional por la diferencia resultante entre el incremento realizado y el IPC resultante con un méaximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2025.

4. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones

4.1. Jornada de trabajo

La duracién maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo sera de 1796 horas. El descanso reglamentario en las jornadas continuadas sera
considerado como integrante de la jornada efectiva solamente en aquellas empresas que asi lo hubiesen asumido a la entrada en vigor del

presente Convenio y por los tiempos que asimismo tuvieran convenidos.

En ningulin caso se podran realizar mas de nueve horas al dia de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediaran, como minimo, doce horas. El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. En caso de que existiera algun horario inferior al que se pacta, se respetaria en

computo anual y a titulo personal.
* Registro de jornada

Las empresas procederan con caracter inmediato al establecimiento de un sistema de control horario en el que de forma fidedigna se refleje la
jornada diaria de la persona trabajadora y en el que, al menos, se incluira el inicio y la finalizacion o salida del trabajo, sin perjuicio de la

flexibilidad horaria que recoja la legislacién vigente en cada momento.

El sistema utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de las trabajadoras y trabajadores, a su intimidad, a la proteccién de datos

de caracter personal y a cualquier otro derecho que tenga el trabajador recogido en la normativa vigente.



La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afos y permaneceran a disposicion de las personas
trabajadoras y de la representacién legal de los trabajadores. En el supuesto de que no se hallare conforme con algun registro, podra efectuar la

reclamacién oportuna ante el departamento correspondiente sin perjuicio de las acciones legales que pudiera interponer al respecto.

4.2. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas con arreglo a las siguientes condiciones:

a. Las vacaciones seran de 30 dias naturales.

b. Para aquellos trabajadores que vinieran disfrutado de 2 dias adicionales de vacaciones por uso y costumbre, consolidaran dichos dias como
condicién mas beneficiosa.

c. En cada empresa se negociaria el calendario de vacaciones de comun acuerdo entre RLT o en su ausencia el trabajador, siendo conocedores
del periodo de disfrute como minimo con dos meses de antelacion.

d. Las empresas garantizaran que al menos 15 dias sean consecutivos entre 1 de junio a 31 de octubre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o
lactancia o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la Incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le

correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Durante el periodo de vacaciones las personas tendran derecho a percibir la retribucion de todo aquel concepto salarial ordinario que la
empresa abone regularmente en la némina (comisiones, incentivos, primas, etc.). Para el célculo se determinara la media de los conceptos
salariales ordinarios percibidos en los tltimos doce meses al periodo de disfrute de las vacaciones, salvo que en la determinacion de la cuantia

de aquellos ya se hubieran tenido en cuenta.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo
anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas total o parcialmente durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo

una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

4.3, Jubilacién

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

5. Permisos y excedencias

5.1. Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo

siguiente. En cualquier caso, primara, caso de resultar superiores, los tiempos que fije o pueda fijar el Estatuto de los Trabajadores:

a. 15 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b. 2 dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

c. 5dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencidn quirtrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho o pariente hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluida el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

d. La persona trabajadora tendra derecha a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidentes que hagan indispensable su presencia
inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente
apartado equivalente a cuatro dias al afio aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

e. 1 dia por traslado del domicilio habitual.

f. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado se estaré a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas
laborables en un periodo de 3 meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo 46 del ET

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio de cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h. Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la



jornada de trabajo.

. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género, de violencia sexual o de victimas del terrorismo
tendréan derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su
trabajo total o parcialmente a distancia o dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad
de prestacion de servicio sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona. Estos derechos se podran ejercitar en los
términos que para estos supuestos concretos establezcan entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o
conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera
a esta, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos recoja el acuerdo entre la empresa y los trabajadores
afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en la normativa
vigente.

Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efectos de licencias que una pareja de derecho. Se entendera como pareja de hecho, lo
dispuesto en los articulos 234-1 y 234-2 de la Seccién Primera, Capitulo IV, de la Ley 25/2010 del 29 de julio, del Libro Segundo del Cédigo Civil
de Catalunya, estableciendo tres supuestos:

a. Convivencia de mas de 2 afios ininterrumpidos
b. Convivencia durante la cual la pareja ha tenido un hijo

c. Formalizacion de la relacién de la pareja estable en escritura publica

5.2. Cuidado del hijo lactante

Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 37.4 del ET, las personas trabajadoras se podran acumular en jornadas completas un minimo de 15

dias laborales continuados.

5.3. Suspension del contrato del progenitor distinto de la madre
bioldgica

Se estard a lo que en cada momento disponga la legislacién vigente en la materia

6. Salidas, dietas y viajes y quebrantos de moneda

6.1. Dietas

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas donde

radique la misma, percibiran las siguientes dietas minimas.

« Sin pernoctar: 9,96 € para 2022; 10,27 € para 2023 y 10,58 € para 2024.

« Con pernoctacion: 20,57 € para 2022; 21,20 € para 2023 y 21,83 € para el afio 2024.

Los dias en que el viaje se inicie y termine devengaran idénticas dietas, corriendo los gastos de desplazamiento a cargo de las empresas, que

facilitaran billete de primera clase.

En ninguin caso el tiempo invertido en el viaje dara lugar a percepcién de suplemento alguno, aunque la duracién del mismo exceda del tiempo

integrante de la jornada normal.

No tendran la consideracion de desplazamientos o viajes aquellos que habitualmente realicen los chéferes de vehiculos, transportando

mercancias dentro de un radio de accion de 70 kilometros del centro de trabajo.

En los desplazamientos circunstanciales al trabajo contratado, los trabajadores y empresas estipularan libremente el importe de las

indemnizaciones aplicables a las salidas, que nunca podran ser inferiores a las que se fijan en el primer apartado.

Cuando los medios de locomocién costeados por la empresa y la distribucién del horario permitieran al trabajador hacer las comidas en su

domicilio no tendrén derecho a dieta alguna.

Si los gastos originados por el desplazamiento sobrepasaran el importe de las dietas, el exceso sera abonado por la empresa, previo

conocimiento de los mismos y posterior justificacién por los trabajadores.

7. Tipos de contratos de trabajo y su duracion



7.1. Contratos eventuales

De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la duracién maxima de los contratos

eventuales por circunstancias de la produccién podra ser de hasta doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

Las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses,
con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o
mas contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal,
adquiriran la condicion de personas trabajadoras fijas. Esta prevision también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o
subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente. Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que ocupe un
puesto de trabajo que haya estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro
meses mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos los contratos de puesta a disposicién realizados con empresas de

trabajo temporal.

7.2. Contrato de relevo y jubilacién parcial

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

8. Periodos de prueba
9. Régimen disciplinario

9.1. Faltas

Se consideraran Faltas Leves:

1. Laimpuntualidad en la asistencia al trabajo inferior a treinta minutos hasta tres ocasiones en un mes.
2. La falta de comunicacién debida de la ausencia justificada al trabajo salvo que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve periodo de tiempo, siempre que no hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta grave o muy grave.

4. Los descuidos leves en la conservacion del material.
5. Las faltas de aseo y limpieza personal.
6. La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico.

7. La ausencia no justificada al trabajo un dia en un mes.

Se consideraran Faltas Graves:

a. Laimpuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias.

b. La falta de comunicacion a la empresa de los cambios que puedan afectar a la Seguridad Social o instituciones de prevision, excepto la
comunicacion del parte de baja y/o confirmacion. La falta maliciosa se considerara como falta muy grave.

c. La ausencia no justificada por dos dias durante un periodo de treinta.
d. La simulacién de enfermedad o accidente.

e. Ladesobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo. Si implica riesgo de accidente para el trabajador, para otras personas o de dafio
para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

f. La simulacién de la presencia de otro trabajador, fichando, contestando, o firmando por él.
g. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a su buen funcionamiento.

h. Laimprudencia en el trabajo, si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para otras personas, o de dafio para las instalaciones, podra
ser considerado como falta muy grave.

i. La realizacion sin permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de herramientas, ttiles y en general, bienes de la
empresa para usos propios.

j. La embriaguez no habitual en el trabajo.

k. Lareincidencia en falta leve, excluida la impuntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacion escrita.

Se consideraran Faltas Muy Graves:

a. Laimpuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por mas de diez ocasiones en un periodo de seis meses o por mas de veinte en un
periodo de un afo.



b. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones econdmicas y la apropiacion, hurto o robo de los bienes de la empresa, de
compaiieros o de cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

c. La supresion, in-utilizacion, destrozo o causacion de desperfectos en materias primas, utiles, herramientas, maquinaria, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

d. La continuada y habitual falta de aseo e higiene.

e. La embriaguez habitual y drogodependencia que afecten negativamente al trabajo.

f. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio a la empresa.
g. Los malos tratos de palabra u obra dentro del centro de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h. La negligencia o imprudencia que origine accidentes graves.

i. El abandono del trabajo cuando se ocupa un puesto de responsabilidad.

j. Ladisminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

k. Lainobservacion de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

. Cualquier conducta en el ambito laboral que atente gravemente contra el respeto de la intimidad y la dignidad mediante la ofensa verbal o
fisica de caracter sexual.

m. Las derivadas de las causas c), e), g) y h) del apartado anterior.

n. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se haya cometido dentro de los seis meses de haberse
producido la primera.

o. Realizar sin el oportuno permiso, aun lo sea de manera ocasional, trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar de manera extra-
profesional los medios teleméticos puestos a disposicion del trabajador por parte de la empresa.

9.2. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso seran las siguientes:

a. Por falta leve: amonestacién verbal; amonestacion escrita; suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b. Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c. Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias; inhabilitacion para el ascenso por un periodo no superior a
dos afios; traslado forzoso a otra localidad; despido disciplinario.

Toda sancidn, salvo la amonestacion verbal se comunicara de forma escrita y motivada al trabajador. Cuando se trate de sanciones por faltas

graves o muy graves se notificara, ademas, a los representantes legales de los trabajadores si los hubiere.

10. Fechas de preaviso por finalizacion de la relacién laboral
11. L.T. Condiciones especiales

11.1. Prestaciones complementarias en enfermedad y accidente

En la situacion de enfermedad, acreditada con la baja oficial, las empresas complementaran la prestacién econémica del 60% y, en su caso, del
75% de la Seguridad Social, hasta el 80% del salario real cotizable a estos efectos y desde el primer dia de baja. Cuando exista internamiento, el
trabajador en dicha situacion percibira el 100% del mencionado salario real cotizable, durante el periodo del internamiento mas quince dias de
posterior convalecencia. En la situacion de accidente de trabajo el complemento sera hasta el 100%, también del salario real cotizable a este

otro efecto.

11.2. Responsabilidad civil de los conductores

Las empresas concertaran con la compaiiia aseguradora que mejor les convenga un seguro que cubra la responsabilidad civil subsidiaria de los

conductores de reparto, para el caso de accidente de trafico acontecido en acto de servicio y con vehiculo de la empresa.

11.3. Suministro de aceite

Con efectos 1.1.2014, desaparece dicho concepto, el cual queda substituido por el pago de 20 € al mes, como contra-prestacion a la

eliminacién convencional del beneficio social, para los trabajadores que tenian reconocido este derecho a 31.12.2012.



11.4. Ayuda por hijos discapacitados

Las empresas concederan una ayuda por cada hijo discapacitado, ya sea psiquico o fisico, siempre que se acredite mediante certificado

expedido por el organismo correspondientes y competente al respecto. El importe de esta ayuda sera de 800 € anuales.
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