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1. Entrada en vigor y duracion

1.1. Ambito funcional

El presente Convenio sera de obligado cumplimiento en todas las actividades propias del Sector de la Construccion, que son las siguientes:

a. Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas comprendiendo:

Albafiileria

Hormigén

Pintura para decoracién y empapelado

Carpinteria de Armar

Embaldosado y solado

Empedrado y adoquinado

Escultura, decoracion y escayola

Estucado y revocado

Piedra y marmol, incluyéndose las fébricas y talleres de sierra y labra, tanto mecanica como manual
Portlandistas de obra - Poceria

Canteras, graveras, areneras y la explotacion y manufactura de tierras industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas y
vetas explotadas para uso propio por las empresas dedicadas principalmente a la construccion y obras publicas en general, aunque
la produccidn no se absorba totalmente por las mismas

y no sean exp dir por

Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a construccion y obras pu
empresas constructoras.

Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme y espigones.

Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la construccion para su exclusiva o preferente utilizacién y consumo,
absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte de dicha produccion.

Regeneracion de playas — Movimiento de tierras — Carpinteria utilizada por las empresas de la construccién, bien sea en las obras o
en sus talleres.

Carpinteria metdlica, cuyo trabajo sea realizado para la colocacion en las obras.
Colocacion de estructuras de hierro en las obras.

Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pulimentar, asi como su fabricacion a pie de obra para la utilizacién
exclusiva de la misma.

Colocacion de aislantes y revestimientos de cualquier tipo en obras.
Colocacién de cerramientos en seco.

Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de tuberias y elementos accesorios de las mismas, apertura y cierre de zanjas y
sus reparaciones, incluyendo las que se realizan para cualquier tipo de ii laciones de sumini tales como gas,
telecomunicaciones, electricidad, etc.

La confeccién de caiiizos y cielos rasos.
Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

Las empresas de fontaneria, agua, electricidad, telecomunicaciones y aire acondicionado cuya actividad principal de instalacion se
realice en las obras.

Las empresas dedicadas al estudio, planteamiento y construccién de obras publicas y particulares (carreteras, viaductos, tineles,
autopistas), pasos elevados) o simpl

ala ion de las obras ind

La promocion o ejecucién de urbanizaciones.
La promoci6n de la edificacion de inmuebles de cualquier género.
Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la construccion.

Las empresas dedicadas al montaje de andamios.



d

para la construccion, con o sin personal

Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de Juinaria, equipos y

para su manejo

Empresas de rehabilitacién, mantenimiento y demolicién y derribos de obras.

Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino principal sea para la construccion.

Los trabajos verticales de construccién, rehabilitacion, reparacién y pintura.

Gestion de residuos en obra y demolicién.

Las empresas de control de calidad: laboratorios de andlisis de toda clase de materiales que se instalan en las obras, asi como

empresas de control de calidad de ejecucién de obra con imiento en las obras, seguimi de planos en obra, empresas cuya
actividad principal consista en la realizacion de estudios técnicos y planos relacionados con el control de calidad, seguridad, en la
ejecucion de las obras de construccion y obras publicas

b. Laconservaciény imi de infi ucturas:

« La conservacion y mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras y vias férreas.

« Empresas dedicadas a la conservacion y mantenimiento de vias publicas y urbanas, ya sea por concesion administrativa u otra forma
de adjudicacion o contrato realizado con cualquier administracién publica.

c. Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales, para la obtencién de piedra para la construccion y tierras siliceas
refractarias y demas industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas que no se exploten como industria auxiliar de otra principal
que se halle reglamentada.

Se exceptuian los trabajos de empresas explotadoras de tierras industriales que vengan regulandose por la Reglamentacion Nacional de
Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas explotaciones mineras no comprendidas en otra R

d. Embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferrocarriles auxiliares en las obras de puertos y en general a todos aquellos
trabajadores y trabajadoras empleados/das en la construccion o reparacion de los mismos, asi como las ampliaciones, modificaciones y
excepciones que se establezcan para este grupo siempre y cuando el trabajo del mismo se efectué de manera exclusiva para la construccién y
reparacion de puertos.

e. El comercio de construccion mayoritario y exclusivista. Se regiran por este convenio el comercio de cualquiera de los articulos elaborados por
las empresas incluidas dentro del ambito de este convenio o destinadas al uso principal de las mismas, con arreglo a sus propias funciones y
actividades, siempre que sean mayoristas y exclusivistas.

1.2. Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2017, salvo para en los que exp se haya pactado una

vigencia diferente.

La duracidn de este Convenio sera de 5 afios, por lo que concluiré el 31 de diciembre de 2021.

1.3. Prelaciéon de normas

En todo lo no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion el VI Convenio General del Sector de la Construccion, y demas disposiciones

de carécter general.

2. Condiciones econémicas

2.1. Tablas salariales 2018

TABLA DE RETRIBUCIONES (VIGENTES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2018)

RETRIBUCION ANUAL

Plus Plus tran. Disty Gratif. Gratif.

Categorias Salario base Vacaciones Total
convenio herr Junio Navidad




Plus Plus tran. Disty Gratif. Gratif.
Categorias Salario base Vacaciones Total
convenio herr Junio Navidad

GRUPO 1

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

Peén ordinario 9.245,62 6.067,91 1.536,73 1.759,14 1.759,14 1.759,14 22.127,68

Area funcional: Servicios transversales.

Ordenanza 8.783,63 5.413,15 1.536,73 1.696,34 1.696,34 1.696,34 20.822,53
Portero 8.783,63 5.413,15 1.536,73 1.696,34 1.696,34 1.696,34 20.822,53
Telefonista 8.783,63 5.413,15 1.536,73 1.696,34 1.696,34 1.696,34 20.822,53
GRUPO 2

Area funcional: Gestién técnica, disefio y
planificacion.

Calcador 8.783,63 5.413,15 1.536,73 1.696,34 1.696,34 1.696,34 20.822,53

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

Ayudante 9.568,30 6.288,41 1.613,04 1.826,21 1.826,21 1.826,21 22.948,38
Ayudante topografia 8.783,63 5.413,15 1.536,73 1.696,34 1.696,34 1.696,34 20.822,53
Pedn especialista 9.354,33 6.172,09 1.613,04 1.792,92 1.792,92 1.792,92 22.518,22

Area funcional: Servicios transversales.

Almacenero almacén central 10.111,57  6.544,01 1.536,73 1.894,38 1.894,38 1.894,38 23.875,45
Conserje 8.783,63 5.413,15 1.536,73 1.696,34 1.696,34 1.696,34 20.822,53
Guarda jurado 9.889,25 6.422,88 1.536,73 1.859,24 1.859,24 1.859,24 23.426,58
Listero almacenero 9.888,02 6.407,70 1.536,73 1.857,70 1.857,70 1.857,70 23.405,55
Vendedor 12 10.830,70  6.593,32 1.879,42 2.065,87 2.065,87 2.065,87 25.501,05
Vendedor 2 9.948,62 5.980,80 1.536,73 1.876,15 1.876,15 1.876,15 23.094,60
Vigil. Taller o almacén 9.241,43 6.077,66 1.536,73 1.760,62 1.760,62 1.760,62 22.137,68
GRUPO 3

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacion.



Categorias

Auxiliar organizacién

Auxiliar técnico de obra

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

Oficial 22

Area funcional: Servicios transversales.

Augxiliar administrativo

Augxiliar administrativo de obra

Auxiliar vendedor

Cobrador

Enfermero

GRUPO 4

Area funcional: Gestién técnica, disefio y

planificacion.

Delineante 12

Delineante 22

Técnico organizacion 12

Técnico organizacién 22

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

Adornista

Capataz

Contramaestre

Encargado

Entibador-barrenero

Modelista

Oficial 12

Salario base

8.985,50

11.185,02

10.245,79

8.985,50

10.750,27

8.985,50

8.783,63

8.783,63

10.830,70

9.948,62

10.830,70

9.948,62

11.397,58

11.523,63

11.523,63

12.288,24

11.054,84

11.397,58

11.096,86

Plus

convenio

5.502,77

7.095,20

6.649,40

5.502,77

6.990,61

5.502,77

5.413,15

5.413,15

6.593,32

5.980,80

6.593,32

5.980,80

7.267,25

7.514,35

7.514,35

7.921,42

7.273,92

7.267,25

7.102,45

Plus tran. Disty

herr

1.536,73

1.536,73

1.613,04

1.536,73

1.536,73

1.536,73

1.536,73

1.536,73

1.879,42

1.536,73

1.879,42

1.536,73

1.613,04

1.955,71

1.955,71

1.955,71

1.955,71

1.613,04

1.613,04

Gratif.

Junio

1.724,59

2.059,48

1.931,00

1.724,59

2.004,18

1.724,59

1.696,34

1.696,34

2.065,87

1.876,15

2.065,87

1.876,15

2.109,78

2.182,12

2.182,12

2.300,37

2.110,47

2.109,78

2.062,75

Gratif.

Navidad

1.724,59

2.059,48

1.931,00

1.724,59

2.004,18

1.724,59

1.696,34

1.696,34

2.065,87

1.876,15

2.065,87

1.876,15

2.109,78

2.182,12

2.182,12

2.300,37

2.110,47

2.109,78

2.062,75

Vacaciones

1.724,59

2.059,48

1.931,00

1.724,59

2.004,18

1.724,59

1.696,34

1.696,34

2.065,87

1.876,15

2.065,87

1.876,15

2.109,78

2.182,12

2.182,12

2.300,37

2.110,47

2.109,78

2.062,75

21.198,77

25.995,39

24.301,23

21.198,77

25.290,15

21.198,77

20.822,53

20.822,53

25.501,05

23.094,60

25.501,05

23.094,60

26.607,21

27.540,05

27.540,05

29.066,48

26.615,88

26.607,21

26.000,60



Plus
Categorias Salario base .

convenio
Topdgrafo 22 9.948,62 5.980,80
Area funcional: Servicios transversales.
Inspector administrativo 13.332,18 7.831,75
Oficial administrativo 12 10.830,70  6.593,32
Oficial administrativo 22 9.948,62 5.980,80
GRUPO 5
Area funcional: Gestion técnica, disefio y
planificacion.
Ayudante arquitecto técnico 13.966,86  8.146,95
Ayudante ingeniero 13.966,86  8.146,95
Delineante superior 11.786,50 7.048,94
Jefe seccion organizacion 12 13.332,18  7.831,75
Jefe seccidn organizacién 22 11.786,50 7.048,94
Area funcional: Produccién y Actividades
asimiladas
Ayudante de obra 13.018,62 7.683,83
Encargado general 12.705,08 7.512,09
Jefe taller 12.289,08 7.91591
Topdgrafo 12 10.830,70  6.593,32
Area funcional: Servicios transversales.
Jefe administrativo 22 11.786,50 7.048,94
GRUPO 6
Area funcional: Gestion técnica, disefio y
planificacion.
Aparejador /arquitecto técnico 13.966,86  8.146,95
Ayudante licenciado 14.88524 8.617,53
Profesor mercantil 13.966,86  8.146,95

Area funcional: Produccién y Actividades

Plus tran. Disty

herr

1.536,73

1.879,42

1.879,42

1.536,73

1.879,42

1.879,42

1.879,42

1.879,42

1.879,42

1.879,42

1.879,42

1.955,71

1.879,42

1.879,42

1.879,42

1.879,42

1.879,42

Gratif.

Junio

1.876,15

2.455,92

2.065,87

1.876,15

2.555,38

2.555,38

2.213,36

2.455,92

2.213,36

2.407,09

2.356,02

2.299,80

2.065,87

2.213,36

2.555,38

2.700,61

2.555,38

Gratif.

Navidad

1.876,15

2.455,92

2.065,87

1.876,15

2.555,38

2.555,38

2.213,36

2.455,92

2.213,36

2.407,09

2.356,02

2.299,80

2.065,87

2.213,36

2.555,38

2.700,61

2.555,38

Vacaciones

1.876,15

2.455,92

2.065,87

1.876,15

2.555,38

2.555,38

2.213,36

2.455,92

2.213,36

2.407,09

2.356,02

2.299,80

2.065,87

2.213,36

2.555,38

2.700,61

2.555,38

23.094,60

30.411,11

25.501,05

23.094,60

31.659,37

31.659,37

27.354,94

30.411,11

27.354,94

29.803,14

29.164,65

29.060,10

25.501,05

27.354,94

31.659,37

33.484,02

31.659,37



Plus Plus tran. Dist y Gratif. Gratif.

Categorias Salario base Vacaciones Total
convenio herr Junio Navidad
asimiladas
Jefe de obras 14.88524  8.617,53 1.879,42 2.700,61 2.700,61 2.700,61 33.484,02
Jefe de servicio 15.550,08  8.901,35 1.879,42 2.797,99 279799  2.797,99 34.724,82

Area funcional: Servicios transversales.

Graduado social 13.966,86  8.146,95 1.879,42 2.555,38 2.555,38 2.555,38 31.659,37
Jefe administrativo 12 13.332,18  7.831,75 1.879,42 2.455,92 2.45592  2.45592 30.411,11
Jefe de personal 13.332,18 7.831,75 1.879,42 2.455,92 2.45592  2.45592 30.411,11
GRUPO 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y

planificacion.
Arquitecto superior 14.88524 8.617,53 1.879,42 2.700,61 2.700,61 2.700,61 33.484,02
Ingeniero superior 14.885,24  8.617,53 1.879,42 2.700,61 2.700,61 2.700,61 33.484,02

RETRIBUCION MENSUAL

RETRIBUCION DIA

Flus tran Bistyher

GRUPO 1

Area funcional: Servicios transversales.

Ordenanza 798,51 492,10 139,70 1.430,32
Portero 798,51 492,10 139,70 1.430,32
Telefonista 798,51 492,10 139,70 1.430,32
GRUPO 2

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién.

Calcador 798,51 492,10 139,70 1.430,32

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Ayudante topografia 798,51 492,10 139,70 1.430,32

Area funcional: Servicios transversales.

Conserje 798,51 492,10 139,70 1.430,32



Flus Convenio PO

Vendedor 12 984,61 599,39 170,86 1.754,86
Vendedor 22 904,42 543,71 139,70 1.587,83
GRUPO 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

Auxiliar organizacion 816,86 500,25 139,70 1.456,82

Area funcional: Servicios transversales.

Auxiliar administrativo 816,86 500,25 139,70 1.456,82
Auxiliar vendedor 816,86 500,25 139,70 1.456,82
Cobrador 798,51 492,10 139,70 1.430,32
Enfermero 798,51 492,10 139,70 1.430,32
GRUPO 4

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién.

Delineante 12 984,61 599,39 170,86 1.754,86
Delineante 22 904,42 543,71 139,70 1.587,83
Técnico organizacién 12 984,61 599,39 170,86 1.754,86
Técnico organizacion 22 904,42 543,71 139,70 1.587,83

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Topdgrafo 22 904,42 543,71 139,70 1.587,83

Area funcional: Servicios transversales.

Inspector administrativo 1.212,02 711,98 170,86 2.094,85
Oficial administrativo 12 984,61 599,39 170,86 1.754,86
Oficial administrativo 22 904,42 543,71 139,70 1.587,83
GRUPO 5

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

Ayudante arquitecto técnico 1.269,71 740,63 170,86 2.181,20

Ayudante ingeniero 1.269,71 740,63 170,86 2.181,20



Flus Convenio PO

Delineante superior 1.071,50 640,81 170,86 1.883,17
Jefe seccion organizacion 12 1.212,02 711,98 170,86 2.094,85
Jefe seccidn organizacién 22 1.071,50 640,81 170,86 1.883,17

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Ayudante de obra 1.183,51 698,53 170,86 2.052,90
Encargado general 1.155,01 682,92 170,86 2.008,78
Topdgrafo 12 984,61 599,39 170,86 1.754,86

Area funcional: servicios transversales.

Jefe administrativo 22 1.071,50 640,81 170,86 1.883,17

GRUPO 6

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

Aparejador /arquitecto técnico 1.269,71 740,63 170,86 2.181,20
Ayudante licenciado 1.353,20 783,41 170,86 2.307,47
Profesor mercantil 1.269,71 740,63 170,86 2.181,20

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Jefe de obras 1.353,20 783,41 170,86 2.307,47

Jefe de servicio 1.413,64 809,21 170,86 2.393,71

Area funcional: Servicios transversales.

Graduado social 1.269,71 740,63 170,86 2.181,20
Jefe administrativo 12 1.212,02 711,98 170,86 2.094,85
Jefe de personal 1.212,02 711,98 170,86 2.094,85
GRUPO 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

Arquitecto superior 1.353,20 783,41 170,86 2.307,47

Ingeniero superior 1.353,20 783,41 170,86 2.307,47

RIA
Plus tran.Dist y her. | Tota dia trabajadeo | Sab-do. festivo
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GRUPO 1

Area funcional: Produccién y actividades asimiladas

Pedn ordinario 27,60 27,96 7,08 62,64 27,60
GRUPO 2

Area funcional: Produccion y actividades asimiladas

Ayudante 28,56 28,98 7,43 64,97 28,56
Pedn especialista 27,92 28,44 7,43 63,79 27,92

Area funcional: Servicios transversales.

Almacenero almacén central 30,18 30,16 7,08 67,42 30,18
Guarda jurado 29,52 29,60 7,08 66,20 29,52
Listero almacenero 29,52 29,53 7,08 66,13 29,52
Vigil. Taller o almacén 27,59 28,01 7,08 62,68 27,59
GRUPO 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

Aucxiliar técnico de obra 33,39 32,70 7,08 7317 33,39

Area funcional: Produccién y actividades asimiladas

Oficial 22 30,58 30,64 743 68,65 30,58

Area funcional: Servicios transversales.

Aux. Adm. Obra 32,09 32,21 7,08 71,38 32,09

GRUPO 4

Area funcional: Produccién y actividades asimiladas

Adornista 34,02 33,49 7,43 74,94 34,02
Capataz 34,40 34,63 9,01 78,04 34,40
Contramaestre 34,40 34,63 9,01 78,04 34,40
Encargado 36,68 36,50 9,01 82,19 36,68

Entibador-barrenero 33,00 33,52 9,01 75,53 33,00
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Modelista 34,02 33,49 74,94 34,02
Oficial 12 33,12 32,73 743 73,28 33,12
GRUPO 5

Area funcional: Produccién y actividades asimiladas
Jefe taller 36,68 36,48 9,01 82,17 36,68

ANEXO Il. ANTIGUEDADES

10 11 12 13
Categorias 2 afios | 3 afios | 4 afios 7 aios | 8 afios
afios | afios | afios | afios

| Personal a salarial en computo DIA (Euro Dia)

17 afios

A) Encargado,
Modelista,
Adornista, Jefe 032 049 065 078 091 104 117 130 143 156 169 182 195 208 221 2,34

taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,
Oficial 13,
Oficial 22,
Ayudante,
Pedn
Especialista,
Peén Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Taller
o Almacén,
Aux. Tec. Obra,
Aux. Adm.
Obra, Listero,
Almacenero
Alm. Central,
Almacenero,
Barraquero,

Vigilante,

1l Personal a salario en cémputo MENSUAL (Euros Mes)

A) Jefe de 15,88 23,81 31,75 38,10 4446 5080 57,16 63,50 69,86 7621 8256 8891 9526 101,61 107,96 114,31
servicio,
Ayudante
Licenciado,
Ingeniero
Superior,

Arquitecto



10 1 12 13 14
Categorias 2 afos | 3 afios | 4 afios | 5 afios 7 afios | 8 afios 15 afos | 16 afios | 17 afios
aflos | afios | afios | afios | afios

Superior, Jefe
de Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador,
Arquitecto
técnico,
Graduado
social,
Profesor 12,66 1899 2531 30,38 3544 40,51 4557 5064 5570 60,76 6582 70,89 7595 81,02 8608 91,14
Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe
12 org., Insp.
Admin., Jefe 12
Adm.

C) Ayte. de

Obra,

Encargado

Gral,,

Delineante

Superior, Jefe 11,14 16,70 22,27 26,72 31,17 3563 40,09 4454 4899 5345 5790 6236 6681 7126 7572 80,17
2a

Organizacion,

Jefe 22

Administrativo

D) Jefe 13,

Delineante 13,

Topoég. 13,

Téc.Org. 12,

Oficial 12

Admin., 974 14,62 19,49 2339 2729 31,19 3508 3898 4288 46,78 50,67 5457 5847 6237 6627 70,16
Vendedor 22,

Delineante 22,

Topog. 23,

Oficial 22

Administrativo

E) Aux. Org.,

Aux. Adm.,

Aux. Vended.,

Calcador, Ayte.

Topdg., Telef.,

Conserje, 875 1313 17,50 21,01 2450 28,01 3151 3501 3851 4200 4551 49,01 5251 56,01 59,51 63,01
Cobrador,

Ordenanza,

Portero,

Enfermero.



18ANO$20 ANOS | 21 ANOS | 22 ANOS | 23 ANOS | 24 ANOS | 25 ANOS | 26 ANOS | 27 ANOS | 28 ANOS | 29 ANOS | 30 ANOS | 31 ANOS | 32 AN 33ANos

| Personal a salario en cémputo DIA (Euro Dia)

A) Encargado,
Modelista,
Adornista, Jefe 2,47 2,60 273 286 299 312 325 338 3,51 364 377 390 403 416 429 442 455

Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,
Oficial 13,
Oficial 22,
Ayudante,
Peén
Especialista,
Peén Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Taller
o Almacén,
Aux. Tec. Obra,
Aux. Adm.
Obra, Listero,
Almacenero
Alm. Central,
Almacenero,
Barraquero,

Vigilante,
1l Personal a salario en computo MENSUAL (Euros Mes)

A) Jefe de

servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero 120,66 127,01 13336 139,71 146,06 152,41 15876 16512 171,46 177,82 184,17 190,51 196,87 203,22 209,57 21592 222,27
Superior,

Arquitecto

Superior, Jefe

de Obras.

B) Ayte. 96,20 101,27 106,33 111,40 116,46 121,52 126,59 131,65 136,71 141,78 146,84 151,91 156,97 162,03 167,09 172,16 177,22
Ingeniero,

Aparejador,

Arquitecto

técnico,

Graduado

social,

Profesor

Mercantil, ATS,

Jefe de

Personal, Jefe



. 18 A 19 20 AN

12 org., Insp.
Admin., Jefe 12
Adm.

C) Ayte. de
Obra,
Encargado
Gral.,
Delineante
84,62 89,08 9353 9798 102,44 106,89 111,34 11580 120,26 124,71 129,16 133,62 138,07 142,52 146,98 151,43 155,88
Superior, Jefe
22
Organizacion,
Jefe 22

Administrativo.

D) Jefe 13,

Delineante 12,

Topoég. 13,

Téc.Org. 13,

Oficial 12

Admin., 7406 7796 8186 8576 8965 9355 9745 101,35 10525 109,14 113,04 116,94 120,84 124,73 128,63 132,54 136,43
Vendedor 23,

Delineante 22,

Topdg. 22,

Oficial 22

Administrativo

E) Aux. Org.,

Aux. Adm.,

Aux. Vended.,

Calcador, Ayte.

Topég., Telef.,

Conserje, 66,51 70,01 7352 77,01 8051 8402 8751 91,02 9452 9802 101,52 10502 10852 112,02 11552 119,02 122,52
Cobrador,

Ordenanza,

Portero,

Enfermero.

ANEXO Il - ANTIGUEDADES PAGAS EXTRAS Y VACACIONES (Euros Paga extra y vacaciones)

2 3 4 5 6 7 8 9 10
CATEGORIAS . ~ _ . ~ ~ ~ _ ~ 11 ANOS | 12 ANOS | 13 ANOS | 14 ANOS | 15 ANOS | 16 ANOS | 17 ANOS
ANOS | ANOS | ANOS | AROS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | AROS

A) Encargado,

Modelista,

Adornista, Jefe 13,53 20,30 27,07 32,58 3809 4336 4887 5413 59,65 6516 7043 7694 8146 86,71 92,23 97,49
Taller,

Contramaestre.

B) Capataz, 12,28 1829 24,56 29,32 3434 39,10 44,11 4887 5389 5865 63,66 6842 7343 78,19 8320 8822
Entibador,

Barrenero,

Oficial 12, Oficial



CATEGORIAS

2 3 4 5 6 7 8 9 10
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS

23, Ayudante,
Pedn
Especialista,
Pedn Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Taller o
Almacen, Aux.
Tec. Obra, Aux.
Adm. Obra,
Listero,
Almacenero Alm.
Central,
Almacenero,
Barraquero

Vigilante,

A) Jefe de
servicio,

Ayudante
Licenciado,
Ingeniero 22,07 33,10 4413 5297 6180 7062 7945 8827 97,10
Superior,

Arquitecto

Superior Jefe de

Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador
Arquitecto
técnico,
Graduado social,
Profesor 63,34 70,38 77,42
Mercantil, ATS,

Jefe de

17,59 26,39 3519 4223 49,26 56,31

Personal, Jefe 12
org., Insp.
Admin., Jefe 12
Adm.

C) Ayte. de Obra,
Encargado Gral.,
Delineante
Superior Jefe 22 15,48 23,22 3095 37,14 4333 49,52 5572 6191 68,10
Organizacién,

Jefe 22

Administrativo.

D) Vendedor 12,

Delineante 123,

13,54 20,31 27,09 3250 3793 4335 4876 5419 59,60
Topoég. 13,

Téc.Org. 12

11 ANOS | 12 ANOS | 13 ANOS | 14 ANOS | 15 ANOS | 16 ANOS | 17 ANOS

10593 114,75 123,58 132,41 141,23 150,07 158,90
8446 91,49 9854 10557 112,61 119,65 126,69
7429 8048 86,67 9286 99,05 10524 111,43
65,02 7043 7585 8127 8669 92,11 97,53



2 3 4 5 6 7 8 9 10
CATEGORIAS 5 5 3 5 5 5 5 5 |11 AR0s |12 ANOS | 13 AROS | 14 ANOS | 15 AROS | 16 ANOS |17 AROS
ANOS | ANOS | ANOS | AROS | AROs | AROS | ARoS | ANlos | ANos

Oficial 12
Admin.,Vendedor

23, Delineante 23,

Topdg. 22, Oficial
2a
Administrativo

E) Aux. Org.,

Aux. Adm., Aux.

Vended.,

Calcador, Ayte.

Topdg., Telef.,

Conserje 12,16 18,25 24,33 29,20 34,06 3893 4379 4866 5353 5839 6326 6812 7299 7785 8272 8759
Cobrador,

Ordenanza

Portero,

Enfermero.

CATEGORIAS 18 ANOS | 19 ANOS | 20 ANOS | 21 ANOS | 22 ANOS | 23 ANOS | 24 ANOS | 25 ANOS | 26 ANOS | 27 ANOS | 28 ANOS | 29 ANOS | 30 ANOS |31 ANOS | 32 ANOS | 33 ANOS | 34 ANOS

A) Encargado,

Modelista,

Adornista, Jefe 103,01 108,52 113,78 119,29 124,81 130,07 13559 141,10 146,36 151,88 157,14 162,65 168,17 173,43 17895 184,46 189,72
Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,

Oficial 12, Oficial
22, Ayudante,
Pedn
Especialista,
Pedn Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Tallero 92,98 98,00 102,76 107,77 112,53 117,54 122,31 127,32 132,08 137,09 141,85 146,86 151,63 156,64 161,65 166,41 171,43
Almacen, Aux.
Tec. Obra, Aux.
Adm. Obra,
Listero,
Almacenero Alm.
Central,
Almacenero,
Barraquero,

Vigilante,

A) Jefe de 167,72 176,65 18538 19420 203,03 211,85 220,68 229,51 238,33 247,17 256,00 264,82 273,65 28248 291,30 300,13 308,96
servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero

Superior,



CATEGORIAS NOS |19 ANOS |20 A N 26 ANOS 28 ANOS | 29 ANOS | 30 ANOS 32 ANOS | 33 ANOS

Arquitecto
superior, Jefe de
Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador
Arquitecto
técnico,
Graduado social,
Profesor 133,73 140,77 147,80 154,84 161,88 16892 17595 183,00 190,03 197,07 204,10 211,15 218,19 22522 232,26 239,30 246,34
Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe 12
org., Insp.
Admin., Jefe 12
Adm.

C) Ayte. de Obra,

Encargado Gral.,

Delineante Supe-

rior, Jefe 22 117,62 123,81 130,00 136,20 142,39 148,58 154,77 160,96 167,16 173,35 179,53 18572 191,92 198,11 20430 210,49 216,68
Organizacién,

Jefe 22

Administrativo.

D) Vendedor 12,
Delineante 123,
Topog. 13,
Téc.Org. 13,
Oficial 12
Admin.,Vendedor
23, Delineante
22, Topég. 22,
Oficial 22

102,95 10837 113,78 119,20 124,62 130,04 13545 140,88 146,30 151,71 157,13 162,54 167,96 173,38 178,80 184,22 189,64

Administrativo

E) Aux. Org.,

Aux. Adm., Aux.

Vended.,

Calcador, Ayte.

Topég., Telef.,

Conserje 9245 9732 10218 107,05 11191 116,78 121,64 126,51 131,38 136,25 141,11 14598 150,84 15570 160,57 16543 170,31
Cobrador,

Ordenanza

Portero,

Enfermero.

ANEXO Il HORAS EXTRAORDINARIAS (Euros/hora) (Vigentes desde el 1 de enero de 2018)

GRUPO 1



Area funcional: produccién y actividades asimiladas
Pedn ordinario 12,75 15,26

Area funcional: servicios transversales.

Ordenanza 11,99 14,36
Portero 11,99 14,36
Telefonista 11,99 14,36
GRUPO 2

Area funcional: gestién técnica, disefio y planificacién.

Calcador 11,99 14,36

Area funcional: produccién y actividades asimiladas

Ayudante 13,22 15,83
Ayudante topografia 11,99 14,36
Peodn especialista 12,97 15,53

Area funcional: servicios transversales.

Almacenero almacén central 13,75 16,47
Conserje 11,99 14,36
Guarda jurado 13,49 16,16
Listero almacenero 13,48 16,14
Vendedor 12 14,69 17,59
Vendedor 22 13,30 15,93
Vigil. Taller o almacén 12,75 15,27
GRUPO 3

Area funcional: gestién técnica, disefio y planificacion.

Aucxiliar organizacion 12,21 14,62

Aucxiliar técnico de obra 14,97 17,93

Area funcional: produccién y actividades asimiladas



Oficial 22 14,00 16,76

Area funcional: servicios transversales.

Auxiliar administrativo 12,21 14,62
Auxiliar administrativo de obra 14,57 17,44
Auxiliar vendedor 12,21 14,62
Cobrador 11,99 14,36
Enfermero 11,99 14,36
GRUPO 4

Area funcional: gestion técnica, disefio y planificacion.

Delineante 12 14,69 17,59
Delineante 22 13,30 15,93
Técnico organizacion 12 14,69 17,59
Técnico organizacion 22 13,30 15,93

Area funcional: produccién y actividades asimiladas

Adornista 15,33 18,35
Capataz 15,86 18,99
Contramaestre 15,86 18,99
Encargado 16,74 20,05
Entibador-barrenero 15,33 18,36
Modelista 15,33 18,35
Oficial 12 14,98 17,93
Topégrafo 22 13,30 15,93

Area funcional: servicios transversales.

Inspector administrativo 17,52 20,97

Oficial administrativo 12 14,69 17,59

Oficial administrativo 22 13,30 15,93



GRUPO 5

Area funcional: gestién técnica, disefio y planificacion.

Ayudante arquitecto técnico 18,24 21,83
Ayudante ingeniero 18,24 21,83
Delineante superior 15,76 18,86
Jefe seccion organizacion 12 17,52 20,97
Jefe seccion organizacion 22 15,76 18,86

Area funcional: produccién y actividades asimiladas

Ayudante de obra 1717 20,55
Encargado general 16,80 20,11
Jefe taller 16,74 20,04
Topdgrafo 12 14,69 17,59

Area funcional: servicios transversales.

Jefe administrativo 22 15,76 18,86

GRUPO 6

Area funcional: gestion técnica, disefio y planificacion.

Aparejador /arquitecto técnico 18,24 21,83
Ayudante licenciado 19,29 23,09
Profesor mercantil 18,24 21,83

Area funcional: produccién y actividades asimiladas

Jefe de obras 19,29 23,09

Jefe de servicio 20,00 23,95

Area funcional: servicios transversales.

Graduado social 18,24 21,83

Jefe administrativo 12 17,52 20,97

Jefe de personal 17,52 20,97



GRUPO 7

Area funcional: gestién técnica, disefio y planificacion.

Arquitecto superior 19,29 23,09
Ingeniero superior 19,29 23,09
ANEXO IV

TABLA DE RETRIBUCIONES ANUALES DEL CONTRATO DE FORMACION
(Vigentes desde el 1 de enero de 2018)
GRUPO 1

Todas las éreas funcionales

I. Para una jornada trabajada en un 100% Salario Plus Plus tran dist Gratif. Gratif. . Total
Vacaciones
Art. 32.2 base convenio y herr Junio Navidad anual
Formacion 1° afio 6.659,76 4.322,11 1.613,04 1.255,15 1.255,15 1.255,15 16.360,36
Formacion 2° afio 7.172,05 4.654,58 1.613,04 1.351,70 1.351,70 1.351,70 17.494,77
Formacién 3° afio 8.708,92 5.651,99 1.613,04 1.641,35 1.641,35 1.641,35 20.898,00
Il. Para una jornada trabajada en un 85% Salario Plus Plus tran dist Gratif. Gratif. . Total
Vacaciones
(15% formacién) Art. 32.2 base convenio y herr Junio Navidad anual
Formacion 1° afio 5.660,80 3.673,79 1.613,04 1.066,88 1.066,88 1.066,88 14.148,26
Formacion 2° afio 6.096,25 3.956,39 1.613,04 1.148,95 1.148,95 1.148,95 15.112,51
Formacién 3° afio 7.402,58 4.804,19 1.613,04 1.395,15 1.395,15 1.395,15 18.005,26
11l. Para una jornada trabajada en un 100% Salario Plus Plus tran dist Gratif. Gratif. . Total
Vacaciones
Art. 32.3 base convenio y herr Junio Navidad anual
Colectivos sin limite de edad 1° afio 9.733,50 6.316,93 1.613,04 1.834,45 1.834,45 1.83445  23.166,82
Colectivos sin limite de edad 2° afio 10.245,79 6.649,40 1.613,04 1.931,00 1.931,00 1.931,00 24.301,23
IV. Para una jornada trabajada en un 85% Salario Plus Plus tran dist Gratif. Gratif. Total
Vacaciones
(15% formacién) Art. 32.3 base convenio y herr Junio Navidad anual
Colectivos sin limite de edad 1° afio 8.273,48 5.369,39 1.613,04 1.559,28 1.559,28 1.559,28 19.933,75
Colectivos sin limite de edad 2° afio 8.708,92 5.651,99 1.613,04 1.641,35 1.641,35 1.641,35 20.898,00

2.2. Antigiiedad consolidada



Como consecuencia del Acuerdo Sectorial de la Construccion sobre el Concepto Econémico de Antigiiedad firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE

de 21 de noviembre), se asumen por ambas partes los siguientes compromisos:

. Lostr

esylas
antigiiedad, el 19 de enero de 1997.
Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a cada trabajador/a que ya viniera percibiendo alguna cuantia por este

mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por el complemento personal de

concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigiiedad que el trabajador/a tuviera d gada y no cobrada al 19 de enero de
1997, calculandose por defecto o por exceso, por afios completos.
. Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran invariables y por tiempo indefinido como un compl 1to

retributivo «ad personam», es decir, no sufrirdn modificaciones en ningtin sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la
extincién del contrato del trabajador/a afectado/da con su empresa. Dicho complemento retributivo «ad personamy, se reflejara en los recibos
oficiales de salario con la denominacién de antigiiedad lidad:

2.3. Plus de trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o
peligrosos y de trabajos de altura o montana

N

w

IS

o

~N

o

. Si por cualquier causa desaparecieran las diciones de

. Al plus de altura tendran derecho los tr

. Alos trabajadores y las trabajadoras que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o peligrosas, o de altura,

o montafia, debera abonarseles un incremento del 25% sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o
en menos tiempo, el plus sera del 10%.

. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o se establezcan por las empresas seran respetadas

siempre que hayan sido concedidas por los ptos de pcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el

abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco estaran obligados a satisfacer los citados aumentos aquellas empresas que los
tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.

d o peligrosidad dejaran de abonarse los indicados

al

incrementos, no teniendo, por tanto, caracter consolidable.

. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse como excepcionalmente penoso,

toxico o peligroso, corresponde a la autoridad judicial, resolver lo procedente.

. Las empresas, con la participacion de los comités de seguridad y salud en el trabajo o delegados de prevencion, en su caso, procuraran reducir

al maximo los riesgos derivados de los trabajos penosos, toxicos o peligrosos. En ningtin caso la percepcion de los pluses correspondientes
sera en detrimento de la adopcion de las medidas preventivas necesarias para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y las
trabajadoras.

. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el conjunto del sector la progresiva desaparicion de este tipo de trabajos o,

cuando menos, la reduccién al minimo posible de las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercutan negativamente en la

baiad haind ) |

ores y las j as, teni en cualquier caso, estos trabajos, caracter transitorio y coyuntural.

salud y seguridad de los tr:

es y las trabajadoras que, pr sus servicios ordinariamente en talleres, almacenes o
fébricas, realicen con caracter circunstancial trabajos de colocacion de estructuras, cubiertas y otros elementos o aparatos al exterior de los

edificios, en alturas superiores a 12 metros, mientras efecttan las citadas misiones.

. El plus de montaiia se establece en cada categoria profesional para quienes trabajan a una altitud superior a los 1.500 metros y a la

intemperie.

2.4. Plus de nocturnidad

El personal que trabaje entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana percibira un plus de trabajo nocturno equivalente al 25% del salario base de

su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las

horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo nocturno, no seré abonada ésta como complemento

de nocturnidad.

2.5. Plus convenio



1. La cuantia del plus de convenio ser3, para cada categoria, la que se sefiala en las tablas retributivas del anexo 1.

2. El plus de convenio se percibira de acuerdo a lo establecido en el articulo 14.1.2 del presente Convenio.

2.6. Horas extraordinarias

Tendran el carécter de horas extraordinarias las que excedan de las ordinarias en computo semanal.

Con independencia de los limites establecidos en el articulo 63.2 del VI Convenio General del Sector de la Construccion, las partes, a fin de tender

a mantener o, en su caso, incrementar el volumen de empleo, instan a empresas y trabajadores y trabajad fi dos/das a que cuando por

razones técnicas organizativas o productivas sea posible, tiendan a la supresién o reduccion de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran voluntarias, salvo en los casos previstos en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El precio de la hora ordinaria se obtiene del cociente de la divisién entre el salario bruto anual, para cada categoria, por la jornada anual.
Los precios de las horas extraordinarias son los que se indican en el anexo 3, en sus columnas ly II.

El precio de las horas extraordinarias de la columna | se calculara a razon del precio de la hora ordinaria. El precio de las horas extraordinarias de

la columna Il se calculara a razon del precio de la hora ordinaria, incrementado un 20%.
Se abonaran a razon de las cuantias sefialadas en la columna | del anexo 3, las horas extraordinarias diurnas realizadas en dia laborable.
Se abonaran a razén de las cuantias sefialadas en la columna Il del anexo 3 las horas extraordinarias realizadas en las siguientes condiciones:

1. Nocturnas, entendiéndose por tales las comprendidas entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana.

2. Las trabajadas en sabado, domingo o festivo o las realizadas en dias de d semanal itutivos del sabado, domingo o festivo en
aquellas empresas exceptuadas del descanso en los dias indicados, o que hayan ido como laborable el sébado al amparo de lo previsto
en el articulo 43.1 de este Convenio.

3. Las trabajadas obligatoriamente segtin lo previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los trabajadores para p ir o reparar siniestros u otros

dafios extraordinarios o urgentes, cualquiera que sea el dia de la semana en que se realicen estos trabajos.

2.7. Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad
El/la trabajador/a tendré derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonarén antes de los dias 30 de junio y 20 de diciembre
cada una de ellas respectivamente.

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y Navidad se determinara, para cada uno de los niveles y categorias, en la tabla del anexo 1.A del

presente Convenio, sea cual fuere la cuantia de la remuneracién y la modalidad del trabajo prestado.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45 del

Estatuto de los Trabajadores, con excepcion de lo que se establece en los apartados 5y 6 del presente articulo.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera

prorrateado segun las normas siguientes:

o

. El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural devengara la paga en proporcion al tiempo de permanencia en la
empresa durante el mismo.

o

. Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la
liquidacion de sus haberes.

c. El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial devengara las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado.



A los trabajadores y las trabajadoras que hayan permanecido en si ion dei idad | se les calcularan las gratificaciones en razén

P P

de los dias u horas efectivamente trabajados, seguin la norma del apartado 4, y respecto a los dias en que hayan permanecido en situacién de
incapacidad temporal, se les calcularan las gratificaciones a razén del 25% de las que les hubiesen correspondido en el supuesto de hallarse en
activo y con independencia de la parte de gratificacién que hayan podido percibir de la Seguridad Social, incluida en el montante de las

indemnizaciones por incapacidad temporal.

Se prohibe convenir el abono de las retribuciones con la modalidad del denominado «salario global» o «todo incluido», es decir, prorrateando en
forma horaria, semanal o mensual los complementos periédicos de vencimiento superior al mes regulados en este articulo, asi como las
vacaciones, y las indemnizaciones por finalizacién del contrato, salvo que, respecto a algtin devengo asi lo dispusiera una normativa de caracter

general.

Esta prohibicion alcanza y se extiende a las tarifas de destajo, que no podran incluir en su importe los devengos relacionados en el parrafo

anterior.

En consecuencia, las gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad, la remuneracion de vacaciones y la indemnizacién por finalizacién del

contrato se percibiran en los respectivos periodos de su vencimiento, o en forma proporcional, al término del contrato.

Si no obstante esta prohibicion, se procediera al prorrateo horario, semanal o mensual de alguno de los conceptos expresados, se considerara

como retribucién ordinaria correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo.

2.8. Complemento por discapacidad

Los trabajadores y las trabajadoras que, reconocidos por el organi oficial correspondi acrediten los grados de discapacidad que se

recogen a continuacion, percibiran como complemento personal las cantidades que se detallan:

G: grados de discapacidad comprendidos; I: importe bruto por mes natural del complemento.

13%y 22%

23%y 32%

33% o superior 34 EUR

El grado de discapacidad sera unico y generara por tanto el derecho a un solo complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado

ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese, el complemento a percibir se

acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacién que responda a la compensacion de
situaciones andlogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya

venga abonando por similar concepto, sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

2.9. Comision de productividad

En el marco de este Convenio se acuerda la creacion, en el momento de la firma, de una Comisién de productividad con las funciones que se

detallan en el apartado 3 de este articulo.

La composicién de la misma se establece en dos titulares y dos suplentes por cada una de las partes, pudiendo asistir a las reuniones tanto los

titulares como los suplentes.

Las misiones de esta Comisién seran:

. Estudiar la problemética de la productividad en el sector, atendiendo los distintos factores que influyen en la misma.

2. Presentar a la Comision nacional de productividad las tablas de rendimientos que se bl 1 en este Convenio a los efectos previstos en el
articulo 41.2 del VI Convenio General de la Construccion.

3. Control, desarrollo y mejora de los criterios de aplicabilidad de las tablas de rendimiento.



de las recl iones que en base a la aplicacion de las tablas de rendimiento, y con arreglo a lo dispuesto en los articulos anteriores,

lleguen a dicha Comisién para su resolucién.
De todos los trabajos o resoluciones anteriores se dara cuenta a las comisiones técnicas de elaboracion de tablas y paritaria del Convenio.

La Comision de productividad procedera a elaborar el calendario de ejecucion de tablas del proximo Convenio.

2.10. Prendas de trabajo y abrigo

Las empresas entregaran una prenda de trabajo, consistente en un buzo, playero o similar, cuya duracién sera de seis meses.

Asi mismo cuando, en atencién a las condiciones climatoldgicas, el Servicio de Prevencion de la empresa, el Comité de Seguridad y Salud o los

Delegados de Prevencion establezcan la necesaria utilizacién de una prenda de abrigo, para el desarrollo de la actividad laboral, la empresa se la

esylas tr ).

facilitara a los

En ambos casos, las prendas de trabajo y abrigo entregadas seran de uso obligatorio. La Comision Paritaria entendera sobre las caracteristicas de

las prendas de trabajo.

La limpieza y conservacion en buen estado de uso y presentacion de dichas prendas seré a cargo del/la trabajadora, excepto cuando se hayan
realizado trabajos con amianto u otros productos téxicos de similar naturaleza, en cuyo caso, la limpieza de las prendas de trabajo correra a cargo

de la empresa.

En caso de cese del/la trabajador/a por cualquier causa antes del periodo de uso establecido, aquél debera devolver la prenda de trabajo en buen

estado. En caso de incumplimi de esta on, le sera descontado al/la trabajadora el importe proporcional del precio de coste de la

prenda, de acuerdo con el tiempo de uso que faltase por transcurrir.

3. Revision salarial del convenio colectivo

3.1. Revision tablas planes de pensiones 2022 y 2023 (BOPB,
14-03-2024)

Com a primer punt del ordre del dia, s'aproven les taules per els anys 2022 i 2023 per determinar el 1% addicional del pla de pensions que

estableix I'article 56 del VI Conveni General del Sector de la Construccié.

Per aquells treballadors que no hagin estat contractats per 'empresa durant tot el periode anual, la aportacio al pla de pensions es calculara de

forma proporcional per dies naturals.

La representacio sindical sol-licita que en taules anteriors s’ha d'afegir la categoria d’Operador Grua Torre i Mobil autopropulsada, doncs es una
categoria reconeguda en el conveni general del sector i que afecta a un nombrés col-lectiu de treballadors. La representacié empresarial respon
que la inclusié d’'una nova categoria en les taules, i la seva implicacio retributiva, ha de tractar- se en el marc de la Comissié Negociadora de

conveni.

APORTACIO PLA DE PENSIONS ANY 2022

Aportacid

Categories
Anual Pla Pensions

Grup 1

Area Funcional: Producci6 i Activitats Assimilades

Ped Ordinari 220,66



Aportacié

Categories
Anual Pla Pensions
Area Funcional: Serveis Transversals
Ordenanga 206,68
Porter 206,68
Telefonista 206,68

Grup 2

Area Funcional: Gesti6 Técnica, Disseny i Planificacié

Calgador 206,68

Area Funcional: Produccié | Activitats Assimilades

Ajudant 228,64
Ajudant Topografia 206,68
Pe6 Especialista 224,03

Area Funcional: Serveis Transversals

Magatzemer Magatzem Central 239,39
Conserge 206,68
Guarda Jurat 234,58
Llister Magatzemer 234,36
Venedor 1a 253,14
Venedor 2a 231,02
Vigil. Taller 0 Magatzem 220,77
Grup 3

Area Funcional: Gesti6 Tecnica, Disseny i Planificacié

Auxiliar Organitzacio 210,71

Auxiliar Técnic d’Obra 262,11

Area Funcional: Produccié | Activitats Assimilades



Aportacié

(L Anual Pla Pensions

Oficial 2a 24314
Area Funcional: Serveis Transversals

Auxiliar Administratiu 210,71
Auxiliar Administratiu D' Obra 254,55
Auxiliar Venedor 210,71
Cobrador 206,68
Infermer 206,68

Grup 4

Area Funcional: Gesti6 Técnica, Disseny i Planificacié

Delineant 1a 253,14
Delineant 2a 231,02
Técnic Organitzacié 1a 253,14
Tecnic Organitzacid 2a 231,02

Area funcional: Produccié i Activitats assimilades

Adornista 267,85
Capatas 274,17
Contramestre 274,17
Encarregat 290,53
Entibador-Barrener 264,27
Modelista 267,85
Oficial 1a 261,35
Topograf 2a 231,02

Area Funcional: Serveis Transversals

Inspector Administratiu 305,76

Oficial Administratiu 1a 253,14



Aportacié

Categories
Anual Pla Pensions

Oficial Administratiu 2a 231,02

Grup 5

Area Funcional: Gesti6 Tecnica, Disseny i Planificacié

Ajudant Arquitecte Técnic 319,14
Ajudant Enginyer 319,14
Delineant Superior 273,01
Cap Secci6 Organitzacio 1a 305,76
Cap Secci6 Organitzaci6 2a 273,01

Area Funcional: Produccié i Activitats Assimilades

Ajudant D’ Obra 299,24
Encarregat General 292,40
Cap Taller 290,46
Topograf 1a 253,14

Area Funcional: Serveis Transversals

Cap Administratiu 2a 273,01

Grup 6

Area Funcional: Gesti6 Técnica, Disseny i Planificaci6

Aparellador /Arquitecte Técnic 319,14
Ajudant Llicenciat 338,69
Professor Mercantil 319,14

Area Funcional: Produccié | Activitats Assimilades

Cap D’ Obres 338,69

Cap De Servei 351,99

Area Funcional: Serveis Transversals

Graduat Social 319,14



Aportacié

Categories
Anual Pla Pensions
Cap Administratiu 1a 305,76
Cap de Personal 305,76

Grup 7

Area Funcional: Gestié Técnica, Disseny i Planificacié

Arquitecte Superior 338,69

Enginyer Superior 338,69

APORTACIO PLA DE PENSIONS ANY 2023

Categories Aportacié Anual Pla Pensions

Grup 1

Area Funcional: Producci i Activitats Assimilades

Peé ordinari 220,66

Area Funcional: Serveis Transversals

Ordenanga 206,68
Porter 206,68
Telefonista 206,68
Grup 2

Area Funcional: Gesti6 Técnica, Disseny i Planificacié

Calgador 206,68

Area funcional: Producci i Activitats assimilades

Ajudant 228,64
Ajudant Topografia 206,68
Pe6 Especialista 224,03

Area funcional: Serveis Transversals

Magatzemer Magatzem Central 239,39

Conserge 206,68



Guarda Jurat

Llister Magatzemer

Venedor 1a

Venedor 2a

Vigil. Taller o Magatzem

Grup 3

Area Funcional: Gesti6 Tecnica, Disseny i Planificacié

Auxiliar Organitzacié

Aucxiliar Técnic d'Obra

Area funcional: Produccié i Activitats Assimilades

Oficial 2a

Area funcional: Serveis Transversals

Augxiliar Administratiu

Aucxiliar Administratiu d'Obra

Auxiliar Venedor

Cobrador

Infermer

Grup 4

Area Funcional: Gestié Técnica, Disseny i Planificacié

Delineant 1a

Delineant 2a

Tecnic Organitzacio 1a

Tecnic Organitzaci6 2a

Area Funcional: Produccié i Activitats Assimilades

Adornista

Capatas

Contramestre

234,58

234,36

253,14

231,02

220,77

210,71

262,11

243,14

210,71

254,55

210,71

206,68

206,68

253,14

231,02

253,14

231,02

267,85

27417

274,17



Encarregat

Entibador-Barrener

Modelista

Oficial 1a

Topograf 2a

Area Funcional: Serveis Transversals

Inspector Administratiu

Oficial Administratiu 1a

Oficial Administratiu 2a

Grup 5

Area Funcional: Gesti6 Técnica, Disseny i Planificacié

Ajudant Arquitecte Técnic

Ajudant Enginyer

Delineant Superior

Cap Secci6 Organitzacio 1a

Cap Secci6 Organitzaci6 2a

Area funcional: Produccié i Activitats Assimilades

Ajudant d’'obra

Encarregat General

Cap Taller

Topograf 1a

Area Funcional: Serveis Transversals

Cap Administratiu 2a

Grup 6

Area Funcional: Gesti6 Técnica, Disseny i Planificacié

Aparellador / Arquitecta Técnic

Ajudant Llicenciat

290,53

264,27

267,85

261,35

231,02

305,76

253,14

231,02

319,14

319,14

273,01

305,76

273,01

299,24

292,40

290,46

253,14

273,01

319,14

338,69



Professor mercantil

Area funcional: Produccié i Activitats assimilades
Cap d’ obres

Cap de Servei

Area Funcional: Serveis Transversals

Graduat Social

Cap Administratiu 1a

Cap de Personal

Grup 7

Area funcional: Gestié Tecnica, Disseny i Planificacié
Arquitecte Superior

Enginyer Superior

3.2. Revision salarial 2024 (BOE, 12-03-2024)

ANEXO I-A

Tabla de retribuciones (vigentes desde el 1 de enero de 2024)

TABLAS SALARIALES CONVENIO CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE BARCELONA
Retribucion anual

Plus Plus Tran Dist y Gratif.

Categorias Salario Base

Convenio Herr Junio

GRUPO 1

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

PEON ORDINARIO. 10.800,48  7.088,36 1.606,66 2.054,98

Area funcional: Servicios transversales

ORDENANZA. 10.260,79  6.323,50 1.606,66 1.981,63
PORTERO. 10.260,79  6.323,50 1.606,66 1.981,63
TELEFONISTA. 10.260,79  6.323,50 1.606,66 1.981,63
GRUPO 2

Area funcional: Gestién técnica, disefio y

319,14

338,69

351,99

319,14

305,76

305,76

338,69

338,69

Gratif

Vacaciones

Navidad

2.054,98

1.981,63

1.981,63

1.981,63

2.054,98

1.981,63

1.981,63

1.981,63

25.660,44

24.135,:84

24.135,84

24.135,84



Retribuci6n anual

Plus Plus Tran Disty Gratif. Gratif.
Categorias Salario Base Vacaciones Total
Convenio Herr Junio Navidad
planificacion
CALCADOR. 10.260,79  6.323,50 1.606,66 1.981,63 1.981,63  1.981,63 24.13584

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

AYUDANTE. 11.177,41 7.345,94 1.686,44 2.133,32 2.133,32 2.133,32 26.609,75
AYUDANTE TOPOGRAFIA. 10.260,79  6.323,50 1.606,66 1.981,63 1.981,63 1.981,63 24.13584
PEON ESPECIALISTA. 10.927,47  7.210,06 1.686,44 2.094,44 2.094,44 2.094,44 26.107,29

Area funcional: Servicios transversales

ALMACENERO ALMACEN CENTRAL. 11.812,05 7.644,54 1.606,66 2.212,95 221295  2.21295 27.702,10
CONSERJE. 10.260,79  6.323,50 1.606,66 1.981,63 1.981,63  1.981,63 24.13584
GUARDA JURADO. 11.552,34  7.503,03 1.606,66 2.171,88 2.171,88  2.171,88 27.177,67
LISTERO ALMACENERO. 11.550,91  7.485,29 1.606,66 2.170,12 217012  2.170,12 27.153,22
VENDEDOR 1.2 12.652,12  7.702,13 1.964,95 2.413,30 241330  2.41330 29.559,10
VENDEDOR 2.2 11.621,69  6.986,61 1.606,66 2.191,67 2.191,67  2.191,67 26.789,97
VIGIL. TALLER O ALMACEN. 10.795,58  7.099,75 1.606,66 2.056,71 2.056,71 2.056,71 25.672,12
GRUPO 3

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacion
AUXILIAR ORGANIZACION. 10.496,60  6.428,18 1.606,66 2.014,62 2.014,62 2.014,62 24.575,30
AUXILIAR TECNICO DE OBRA. 13.066,03  8.288,41 1.606,66 2.405,83 2.405,83 2.405,83 30.178,59

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

OFICIAL 2.2 11.968,85 7.767,64 1.686,44 2.255,74 2.255,74  2.255,74 28.190,15

Area funcional: Servicios transversales

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 10.496,60  6.428,18 1.606,66 2.014,62 2.014,62  2.014,62 24.575,30

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA. 12.558,16  8.166,24 1.606,66 2.341,22 2.341,22  2.341,22 29.354,72

AUXILIAR VENDEDOR. 10.496,60  6.428,18 1.606,66 2.014,62 2.01462  2.014,62 24.57530



Retribuci6n anual

Plus Plus Tran Disty Gratif. Gratif.

Categorias Salario Base Vacaciones Total
Convenio Herr Junio Navidad

COBRADOR. 10.260,79  6.323,50 1.606,66 1.981,63 1.981,63  1.981,63 24.13584
ENFERMERO. 10.260,79  6.323,50 1.606,66 1.981,63 1.981,63  1.981,63 24.13584
GRUPO 4

Area funcional: Gestién técnica, disefio y

planificacién

DELINEANTE 1.2 12.652,12  7.702,13 1.964,95 2.413,30 2.413,30 2.413,30 29.559,10
DELINEANTE 2.2 11.621,69  6.986,61 1.606,66 2.191,67 2.191,67 2.191,67 26.789,97
TECNICO ORGANIZACION 1.2 12.652,12  7.702,13 1.964,95 2.413,30 2.413,30 2.413,30 29.559,10
TECNICO ORGANIZACION 2.2 11.621,69  6.986,61 1.606,66 2.191,67 2.191,67 2.191,67 26.789,97

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

ADORNISTA. 13.314,35  8.489,40 1.686,44 2.464,58 2.464,58 2.464,58 30.883,93
CAPATAZ. 13.461,59  8.778,06 2.044,70 2.549,09 2.549,09 2.549,09 31.931,62
CONTRAMAESTRE. 13.461,59  8.778,06 2.044,70 2.549,09 2.549,09 2.549,09 31.931,62
ENCARGADO. 14.354,79  9.253,58 2.044,70 2.687,23 2.687,23 2.687,23 33.714,76
ENTIBADOR-BARRENERO. 12.913,96  8.497,19 2.044,70 2.465,39 2.465,39 2.465,39 30.852,02
MODELISTA. 13.314,35  8.489,40 1.686,44 2.464,58 2.464,58 2.464,58 30.883,93
OFICIAL 1.2 12.963,05  8.296,89 1.686,44 2.409,66 2.409,66 2.409,66 30.175,36
TOPOGRAFO 2.2 11.621,69  6.986,61 1.606,66 2.191,67 2.191,67 2.191,67 26.789,97

Area funcional: Servicios transversales

INSPECTOR ADMINISTRATIVO. 15.574,27  9.148,83 1.964,95 2.868,93 2.868,93  2.868,93 35.294,84
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 12.652,12  7.702,13 1.964,95 2.413,30 241330  2.41330 29.559,10
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 11.621,69  6.986,61 1.606,66 2.191,67 2.191,67  2.191,67 26.789,97
GRUPO 5

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacién

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO. 16.315,68  9.517,04 1.964,95 2.985,12 298512  2.985,12 36.753,03



Retribuci6n anual

Plus Plus Tran Disty Gratif. Gratif.

Categorias Salario Base Vacaciones
Convenio Herr Junio Navidad

AYUDANTE INGENIERO. 16.315,68 9.517,04 1.964,95 2.985,12 298512  2.985,12 36.753,03
DELINEANTE SUPERIOR. 13.768,66  8.234,37 1.964,95 2.585,58 2.585,58  2.585,58 31.724,72
JEFE SECCION ORGANIZACION 1.2 15.574,27  9.148,83 1.964,95 2.868,93 2.868,93  2.868,93 35.294,84
JEFE SECCION ORGANIZACION 2.2 13.768,66  8.234,37 1.964,95 2.585,58 2.585,58  2.585,58 31.724,72

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

AYUDANTE DE OBRA. 15.208,00 8.976,04 1.964,95 2.811,91 2.811,91 2.811,91 34.584,72
ENCARGADO GENERAL. 14.841,71 8.775,40 1.964,95 2.752,23 2.752,23 2.752,23 33.838,75
JEFE TALLER. 14.35577  9.247,15 2.044,70 2.686,57 2.686,57 2.686,57 33.707,33
TOPOGRAFO 1.2 12.652,12  7.702,13 1.964,95 241330 241330 241330 29.559,10

Area funcional: Servicios transversales

JEFE ADMINISTRATIVO 2.2 13.768,66  8.234,37 1.964,95 2.585,58 2.585,58  2.585,58 31.724,72

GRUPO 6

Area funcional: Gestién técnica, disefio y

planificacion

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO. 16.315,68  9.517,04 1.964,95 2.985,12 2.985,12 2.98512 36.753,03
AYUDANTE LICENCIADO. 17.388,53 10.066,76 1.964,95 3.154,77 3.154,77 3.154,77 38.884,55
PROFESOR MERCANTIL. 16.315,68  9.517,04 1.964,95 2.985,12 2.985,12 2.985,12 36.753,03

Area funcional: Produccion y Actividades

asimiladas
JEFE DE OBRAS. 17.388,53  10.066,76 1.964,95 3.154,77 3.154,77 3.154,77 38.884,55
JEFE DE SERVICIO. 18.165,16  10.398,31 1.964,95 3.268,52 3.268,52 3.268,52 40.333,98

Area funcional: Servicios transversales

GRADUADO SOCIAL. 16.315,68  9.517,04 1.964,95 2.985,12 2.985,12 2.985,12 36.753,03
JEFE ADMINISTRATIVO 1.2 15.574,27  9.148,83 1.964,95 2.868,93 2.868,93  2.868,93 35.294,84
JEFE DE PERSONAL. 15.574,27  9.148,83 1.964,95 2.868,93 2.868,93  2.868,93 35.294,84

GRUPO 7



Retribuci6n anual

e

Plus

Convenio

Plus Tran Disty

Herr

Gratif.

Junio

Gratif.
Navidad

Vacaciones Total

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacién
ARQUITECTO SUPERIOR. 17.388,53
INGENIERO SUPERIOR. 17.388,53

10.066,76

10.066,76

1.964,95

1.964,95

3.154,77

3.154,77

3.154,77

3.154,77

3.154,77 38.884,55

3.154,77 38.884,55

Retribucion mensual
Flus Convenio AU

GRUPO 1

Area funcional: Servicios transversales

ORDENANZA.

PORTERO.

TELEFONISTA.

GRUPO 2

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

CALCADOR.

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE TOPOGRAFIA.

Area funcional: Servicios transversales

CONSERJE.

VENDEDOR 1.2

VENDEDOR 2.2

GRUPO 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

AUXILIAR ORGANIZACION.

Area funcional: Servicios transversales

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

AUXILIAR VENDEDOR.

932,80

932,80

932,80

932,80

932,80

932,80

1.150,19

1.056,52

954,24

954,24

954,24

574,86

574,86

574,86

574,86

574,86

574,86

700,19

635,15

584,38

584,38

584,38

146,06

146,06

146,06

146,06

146,06

146,06

178,63

146,06

146,06

146,06

146,06

1.653,72

1.653,72

1.653,72

1.653,72

1.653,72

1.653,72

2.029,02

1.837,72

1.684,68

1.684,68

1.684,68



Retribucién mensual

Satario 8ase Flus Convenio s

COBRADOR. 932,80 574,86 146,06 1.653,72
ENFERMERO. 932,80 574,86 146,06 1.653,72
GRUPO 4

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion

DELINEANTE 1.2 1.150,19 700,19 178,63 2.029,02
DELINEANTE 2.2 1.056,52 635,15 146,06 1.837,72
TECNICO ORGANIZACION 1.2 1.150,19 700,19 178,63 2.029,02
TECNICO ORGANIZACION 2.2 1.056,52 635,15 146,06 1.837,72

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas

TOPOGRAFO 2.2 1.056,52 635,15 146,06 1.837,72

Area funcional: Servicios transversales

INSPECTOR ADMINISTRATIVO. 1.415,84 831,71 178,63 2.426,19
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 1.150,19 700,19 178,63 2.029,02
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 1.056,52 635,15 146,06 1.837,72
GRUPO 5

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO. 1.483,24 865,19 178,63 2.527,06
AYUDANTE INGENIERO. 1.483,24 865,19 178,63 2.527,06
DELINEANTE SUPERIOR. 1.251,70 748,58 178,63 2.178,91
JEFE SECCION ORGANIZACION 1.2 1.415,84 831,71 178,63 2.426,19
JEFE SECCION ORGANIZACION 2.2 1.251,70 748,58 178,63 2.178,91

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE DE OBRA. 1.382,55 816,00 178,63 2.377,18
ENCARGADO GENERAL. 1.349,25 797,76 178,63 2.325,64
TOPOGRAFO 1.2 1.150,19 700,19 178,63 2.029,02

Area funcional: Servicios transversales



Retribucién mensual

Satario 8ase Flus Convenio s

JEFE ADMINISTRATIVO 2.2 1.251,70 748,58 178,63 2.178,91
GRUPO 6

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO. 1.483,24 865,19 178,63 2.527,06
AYUDANTE LICENCIADO. 1.580,78 915,16 178,63 2.674,57
PROFESOR MERCANTIL. 1.483,24 865,19 178,63 2.527,06

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

JEFE DE OBRAS. 1.580,78 915,16 178,63 2.674,57

JEFE DE SERVICIO. 1.651,38 945,30 178,63 2.775,31

Area funcional: Servicios transversales

GRADUADO SOCIAL. 1.483,24 865,19 178,63 2.527,06
JEFE ADMINISTRATIVO 1.2 1.415,84 831,71 178,63 2.426,19
JEFE DE PERSONAL. 1.415,84 831,71 178,63 2.426,19
GRUPO 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién
ARQUITECTO SUPERIOR. 1.580,78 915,16 178,63 2.674,57

INGENIERO SUPERIOR. 1.580,78 915,16 178,63 2.674,57

Categorias Salario Base | Plus Convenio | Plus Tran Disty Total Di ado | Sab.Dom. Festivo

GRUPO 1

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

PEON ORDINARIO. 32,24 32,67 7,40 72,30 32,14
GRUPO 2

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE. 33,36 33,85 7,77 74,98 33,27

PEON ESPECIALISTA. 32,62 33,23 7,77 73,62 32,52



Retribucién diaria

TSGR | U=

Area funcional: Servicios transversales

ALMACENERO ALMACEN CENTRAL.

GUARDA JURADO.

LISTERO ALMACENERO.

VIGIL. TALLER O ALMACEN.

GRUPO 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

AUXILIAR TECNICO DE OBRA.

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas

OFICIAL 2.2

Area funcional: Servicios transversales

AUX. ADM. OBRA.

GRUPO 4

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas.

ADORNISTA.

CAPATAZ.

CONTRAMAESTRE.

ENCARGADO.

ENTIBADOR-BARRENERO.

MODELISTA.

OFICIAL 1.2

GRUPO 5

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas

JEFE TALLER.

ANEXO Il

35,26

34,48

34,48

32,22

39,00

35,72

37,48

39,74

40,18

40,18

42,85

38,55

39,74

38,70

42,86

35,23

34,58

34,49

32,72

38,20

35,80

37,63

39,12

40,45

40,45

42,64

39,16

39,12

38,23

42,61

7,40

7,40

7,40

7,40

7,77

7,40

7,77

9,42

9,42

9,42

9,42

7,77

7,77

9,42

77,89

76,46

76,37

72,34

84,60

79,29

82,52

86,63

90,05

90,05

94,91

87,13

86,63

84,70

94,89

jado | Sab.Dom. Festivo

35,15
34,38
34,38

32,13

38,89
35,62

37,38

39,63
40,06
40,06
42,72
38,43
39,63

38,58

42,73



N
@

10
Categorias 2 afios | 3 afios 5 afos | 6 afos | 7 afios | 8 afios 15 afios | 16 afios | 17 afios
afios | afios | afios | afios

I. Personal a salario
en computo
DIA (Euro Dia)

A) Encargado,
Modelista, Adornista,

032 049 065 078 091 1,04 1,17 1,30 1,43 1,56 1,69 1,82 195 2,08 2,21 2,34
Jefe Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador, Barrenero,
Oficial 1.2, Oficial 2.2,
Ayudante,

Pedn Especialista,
Pedn Ordin., Guarda
Jurado,

Vigilante, Taller o 0,29 044 059 1070 082 094 106 117 1,29 1,41 1,53 1,64 1,76 1,88 2,00 2,12
Almacén, Aux.

Tec. Obra, Aux. Adm.
Obra, Listero,
Almacenero

Alm. Central,
Almacenero,

Barraquero, Vigilante,

Il. Personal a
salario en computo
MENSUAL (Euros
Mes)

A) Jefe de servicio,

Ayudante Licenciado,

Ingeniero Superior, 1588 2381 31,75 3810 44,46 5080 57,16 63,50 69,86 7621 8256 8891 9526 101,61 107,96 114,31
Arquitecto Superior,

Jefe de Obras.

B) Ayte. Ingeniero,

Aparejador,

Arquitecto

técnico, Graduado

social,

Profesor Mercantil, 12,66 1899 2531 30,38 3544 4051 4557 5064 5570 60,76 6582 70,89 7595 81,02 86,08 91,14
ATS, Jefe

de Personal, Jefe 1.2

org., Insp. Admin.,

Jefe 1.2 Adm.

C) Ayte. de Obra, 11,14 16,70 22,27 26,72 31,17 3563 40,09 4454 4899 5345 5790 6236 6681 7126 7572 80,17
Encargado Gral.,

Delineante Superior,

Jefe 2.2



Organizacion, Jefe

2.2 Administrativo.

D) Jefe 1.3,

Delineante

1.2, Topég. 1.3,

Téc.Org. 1.2, Oficial

1.2 974 14,62 19,49 2339 27,29 31,19 3508 3898 4288 46,78 50,67 5457 5847 6237 6627 70,16
Admin.,Vendedor 2.3,

Delineante 2.3,

Topoég. 2.2, Oficial 2.2

Administrativo.

E) Aux. Org., Aux.

Adm., Aux. Vended.,

Calcador, Ayte.

Topdg., Telef., 875 13,13 17,50 21,01 24,50 28,01 3151 3501 3851 4200 4551 49,01 5251 56,01 59,51 63,01
Conserje, Cobrador,

Ordenanza, Portero,

Enfermero.

| Personal a salario
en computo DIA (Euro
Dia)

A) Encargado,

Modelista, Adornista,

Jef 2,47 2,60 2,73 2,86 2,99 3,12 3,25 3,38 3,51 3,64 377 3,90 4,03 4,16 4,29 4,42 4,55
efe

Taller, Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador, Oficial 23,
Ayudante,
Peon Especialista,
Pedn Ordin., Guarda
Jurado, Vigilante,
Taller o Almacén, 223 235 246 258 270 282 293 305 317 329 340 352 364 376 38 399 411
Aux. Tec. Obra, Aux.
Adm. Obra, Listero,
Almacenero
Alm. Central,
Almacenero,

Barraquero, Vigilante,

Il Personal a salario
en computo
MENSUAL (Euros
Mes)

A) Jefe de servicio, 120,66 127,01 13336 139,71 146,06 15241 158,76 16512 171,46 177,82 184,17 190,51 196,87 203,22 209,57 21592 22227

Ayudante Licenciado,



Ingeniero Superior,

Arquitecto Superior,
Jefe de Obras.

B) Ayte. Ingeniero,

Aparejador,

Arquitecto

técnico, Graduado

social,

Profesor Mercantil, 96,20 101,27 106,33 111,40 116,46 121,52 126,59 131,65 136,71 141,78 146,84 151,91 156,97 162,03 167,09 172,16 177,22
ATS, Jefe de

Personal, Jefe 12

org., Insp. Admin.,

Jefe 12 Adm.

C) Ayte. de Obra,

Encargado Gral.,

Delineante Superior,

Jefe 2 84,62 89,08 9353 9798 102,44 106,89 111,34 11580 120,26 124,71 129,16 133,62 138,07 142,52 146,98 151,43 155,88
efe

Organizacion, Jefe 22

Administrativo.

D) Jefe 12, Delineante

12, Topdg. 13,

Téc.Org. 12, Oficial 12

Admin., Vendedor 22, 7406 7796 8186 8576 8965 9355 9745 101,35 10525 109,14 113,04 116,94 120,84 124,73 128,63 132,54 136,43
Delineante 22, Topdg.

22, Oficial 22

Administrativo.

E) Aux. Org., Aux.

Adm., Aux. Vended.,

Calcador, Ayte.

Topdg., Telef., 66,51 70,01 7352 77,01 80,51 84,02 87,51 91,02 9452 98,02 101,52 10502 108,52 112,02 11552 119,02 122,52
Conserje, Cobrador,

Ordenanza, Portero,

Enfermero.

lades pagas extras y vacaciones

10
Categorias 2 afios | 3 afios | 4 afios | 5 afios | 6 afos | 7 afos | 8 afios | 9 afios _ 11 afios | 12 afios | 13 afios | 14 afios | 15 afios | 16 afios | 17 afios
afos

(Euros Paga extra y

vacaciones)

A) Encargado,

Modelista, Adornista,

et 13,53 20,30 27,07 32,58 3809 4336 4887 5413 5965 6516 7043 7694 8146 8671 92,23 97,49
efe

Taller, Contramaestre.



Categorias

B) Capataz,
Entibador, Barrenero,
Oficial 12, Oficial 23,
Ayudante,

Pedn Especialista,
Pedn Ordin., Guarda
Jurado,

Vigilante, Taller o
Almacén, Aux.

Tec. Obra, Aux. Adm.
Obra, Listero,
Almacenero

Alm. Central,
Almacenero,

Barraquero, Vigilante,

A) Jefe de servicio,
Ayudante Licenciado,
Ingeniero Superior,
Arquitecto Superior,
Jefe de Obras.

B) Ayte. Ingeniero,
Aparejador,
Arquitecto

técnico, Graduado
social,

Profesor Mercantil,
ATS, Jefe de Admin.,
Jefe 12 Adm.

C) Ayte. de Obra,
Encargado Gral.,
Delineante Superior,
Jefe 22
Organizacién, Jefe 22

Administrativo.

D) Vendedor 12,
Delineante 12, Topdg.
12, Téc.Org.

13, Oficial 12
Admin.,Vendedor 22,
Delineante 22, Topég.
22, Oficial 22

Administrativo

E) Aux. Org., Aux.
Adm., Aux. Vended.,
Calcador, Ayte.

Antigiiedades pagas extras y vacaciones

2 afios | 3 afios | 4afios 5 afios

12,28 18,29 24,56 29,32 3434 39,10 44,11 48,87

22,07 33,10 4413 5297 6180 7062 7945 8827

17,59 26,39 3519 42,23 49,26 56,31 63,34 70,38

1548 2322 3095 37,14 4333 4952 5572 6191

1354 2031 27,09 3250 3793 4335 4876 54,19

12,16 18,25 24,33 29,20 34,06 38,93 4379 48,66

53,89

97,10

77,42

68,10

59,60

53,53

58,65

105,93

84,46

74,29

65,02

58,39

10
6 afios | 7 afios | 8 afios | 9 afios 11 afios | 12 afios
afos

63,66

114,75

91,49

80,48

70,43

63,26

13 afios

68,42

123,58

98,54

86,67

75,85

68,12

14 afos

73,43

132,41

105,57

92,86

81,27

72,99

15 afios

78,19

141,23

112,61

99,05

86,69

77,85

16 afos

83,20

150,07

119,65

105,24

92,11

82,72

17 afos

88,22

158,90

126,69

111,43

97,53

87,59



Antigiiedades pagas extras y vacaciones

10
Bl B M M
afos

Topog., Telef.,
Conserje, Cobrador,
Ordenanza, Portero,

Enfermero.

Antigiiedades pagas extras y vacaciones

18208 | 19.2fos | 20afios | 21 2flos | 22ailos | 23 afos | 24 afos - - .

(Euros Paga extray

vacaciones)

A) Encargado,
Modelista, Adornista,
Jefe Taller,

Contramaestre.

103,01 108,52 113,78 119,29 124,81 130,07 13559 141,10 146,36 151,88 157,14 162,65 168,17 173,43 17895 184,46 189,72

B) Capataz,
Entibador, Barrenero,
Oficial 1.3, Oficial 2.3,
Ayudante,

Peon Especialista,
Pedn Ordin., Guarda
Jurado,

Vigilante, Taller o 92,98 98,00 102,76 107,77 112,53 117,54 122,31 127,32 132,08 137,09 141,85 146,86 151,63 156,64 161,65 166,41 171,43
Almacén, Aux.

Tec. Obra, Aux. Adm.
Obra, Listero,
Almacenero

Alm. Central,
Almacenero,

Barraquero, Vigilante,

A) Jefe de servicio,

Ayudante Licenciado,

Ingeniero Superior, 167,72 176,65 18538 194,20 203,03 211,85 220,68 229,51 23833 247,17 256,00 264,82 273,65 282,48 291,30 300,13 308,96
Arquitecto Superior,

Jefe de Obras.

B) Ayte. Ingeniero,

Aparejador,

Arquitecto

técnico, Graduado

social,

Profesor Mercantil, 133,73 140,77 147,80 154,84 161,88 16892 17595 183,00 190,03 197,07 204,170 211,15 218,19 22522 232,26 239,30 246,34
ATS, Jefe

de Personal, Jefe 1.2

org., Insp. Admin.,

Jefe 1.2 Adm.



Antigiiedades pagas extras y vacaciones

C) Ayte. de Obra,

Encargado Gral.,

Delineante Superior,

Jefe s 117,62 123,81 130,00 136,20 142,39 148,58 154,77 160,96 167,16 173,35 179,53 18572 191,92 198,11 204,30 210,49 216,88
efe 2.

Organizacion, Jefe

2.2 Administrativo.

D) Jefe 1.3,

Delineante

1.2, Topég. 1.2,

Téc.Org. 1.3, Oficial

1.2 102,95 10837 113,78 119,20 124,62 130,04 13545 140,88 146,30 151,71 157,13 162,54 167,96 173,38 178,80 184,22 189,64
Admin.,Vendedor 2.3,

Delineante 2.2,

Topég. 2.3, Oficial 2.2

Administrativo.

E) Aux. Org., Aux.

Adm., Aux. Vended.,

Calcador, Ayte.

Topég., Telef., 9245 97,32 102,18 107,05 111,91 11678 121,64 12651 131,38 13625 141,11 14598 150,84 15570 160,57 16543 170,31
Conserje, Cobrador,

Ordenanza, Portero,

Enfermero.

ANEXO Ill
Horas extraordinarias (euros/hora)

(Vigentes desde el 1 de enero de 2024)

GRUPO 1
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
PEON ORDINARIO. 14,78 17,74

Area funcional: Servicios transversales

ORDENANZA. 13,90 16,68
PORTERO. 13,90 16,68
TELEFONISTA. 13,90 16,68
GRUPO 2

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion

CALCADOR. 13,90 16,68



Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE. 15,33 18,39
AYUDANTE TOPOGRAFIA. 13,90 16,68
PEON ESPECIALISTA. 15,04 18,05

Area funcional: Servicios transversales

ALMACENERO ALMACEN CENTRAL. 15,96 19,15
CONSERJE. 13,90 16,68
GUARDA JURADO. 15,66 18,79
LISTERO ALMACENERO. 15,64 18,77
VENDEDOR 1.2 17,03 20,43
VENDEDOR 2.2 15,43 18,52
VIGIL. TALLER O ALMACEN. 14,79 17,75
GRUPO 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

AUXILIAR ORGANIZACION. 14,16 16,99

AUXILIAR TECNICO DE OBRA. 17,38 20,86

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

OFICIAL 2.2 16,24 19,49

Area funcional: Servicios transversales

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 14,16 16,99
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA. 16,91 20,29
AUXILIAR VENDEDOR. 14,16 16,99
COBRADOR. 13,90 16,68
ENFERMERO. 13,90 16,68
GRUPO 4

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién



DELINEANTE 1.2 17,03 20,43
DELINEANTE 2.2 15,43 18,52
TECNICO ORGANIZACION 1.2 17,03 20,43
TECNICO ORGANIZACION 2.2 15,43 18,52

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas

ADORNISTA. 17,79 21,35
CAPATAZ. 18,39 22,07
CONTRAMAESTRE. 18,39 22,07
ENCARGADO. 19,42 23,31
ENTIBADOR-BARRENERO. 17,77 21,33
MODELISTA. 17,79 21,35
OFICIAL 1.2 17,38 20,86
TOPOGRAFO 2.2 15,43 18,52

Area funcional: Servicios transversales

INSPECTOR ADMINISTRATIVO. 20,33 24,40
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 17,03 20,43
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 15,43 18,52
GRUPO 5

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO. 21,17 25,41
AYUDANTE INGENIERO. 21,17 25,41
DELINEANTE SUPERIOR. 18,27 21,93
JEFE SECCION ORGANIZACION 1.2 20,33 24,40
JEFE SECCION ORGANIZACION 2.2 18,27 21,93

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE DE OBRA. 19,92 2391



ENCARGADO GENERAL. 19,49 2339
JEFE TALLER. 19,42 23,30
TOPOGRAFO 1.2 17,03 20,43

Area funcional: Servicios transversales

JEFE ADMINISTRATIVO 2.2 18,27 21,93

GRUPO 6

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO. 21,17 2541
AYUDANTE LICENCIADO. 22,40 26,88
PROFESOR MERCANTIL. 2117 2541

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

JEFE DE OBRAS. 22,40 26,88

JEFE DE SERVICIO. 23,23 27,88

Area funcional: Servicios transversales

GRADUADO SOCIAL. 2117 25,41
JEFE ADMINISTRATIVO 1.2 20,33 24,40
JEFE DE PERSONAL. 20,33 24,40
GRUPO 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion

ARQUITECTO SUPERIOR. 22,40 26,88
INGENIERO SUPERIOR. 22,40 26,88
ANEXO IV

Tabla de retribuciones anuales del contrato de formacién y formacion en alternancia (vigentes desde el 1 de enero de 2024)

Grupo 1. Todas las éreas funcionales

Plus Plus Tran Dist y Gratif. Gratif.
Salario Base Vacaciones | Total Anual

Convenio Herr Junio Navidad

|. PARA UNA JORNADA TRABAJADA EN UN
100 % Art. 32.2.



Grupo 1. Todas las areas funcionales

Plus Plus Tran Disty Gratif. Gratif.

Salario Base Vacaciones | Total Anual
Convenio Herr Junio Navidad

FORMACION Y FORMACION ALTERNANCIA 1.°
7.779,75  5.048,97 1.686,44 1.466,23  1.466,23  1.466,23 18.913,85

ARO.

FORMACION 2.° ANO. 837820 543735 168644 157902 1.579,02 1.579,02 20.239,04
FORMACION EN ALTERNANCIA 2.° ANO. 897664 582573 168644  1.691,81 1.691,81 1.69181 21.564,22
FORMACION 3.° ANO. 1017352 6.60249 168644  1.917,38 191738 1.917,38 24.214,59

Il. PARA UNA JORNADA TRABAJADA EN UN
85 % (15 % FORMACION) Art. 32.2.

FORMACION Y FORMACION ALTERNANCIA 1.°
6.612,79  4.291,62 1.686,44 1.246,30 1.246,30  1.246,30 16.329,74

ANO.

FORMACION 2.° ANO. 7.121,47  4.621,75 1.686,44 1.342,17  1.342,177  1.342,17 17.456,15
FORMACION EN ALTERNANCIA 2.° ANO. 7.630,14  4.951,87 1.686,44 1.438,03 1.43803 1.438,03 18.582,56
FORMACION 3.° ANO. 8.647,49  5.612,12 1.686,44 1.629,77 1.629,77 1.629,77 20.83537

1ll. PARA UNA JORNADA TRABAJADA EN UN
100 % Art. 32.3.

COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 1.° ANO. 11.370,41  7.379,26 1.686,44 2.142,95 214295 214295 26.864,96

COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 2.° ANO. 11.968,85 7.767,64 1.686,44 2.255,74  2.255,74  2.25574 28.190,15

IV. PARA UNA JORNADA TRABAJADA EN UN
85 % (15 % FORMACION) Art. 32.3.

COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 1.° ANO. 9.664,85  6.272,37 1.686,44 1.821,51 1.821,51 1.821,51 23.088,19
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 2.° ANO. 10.173,52  6.602,49 1.686,44 191738 1.917,38 1.917,38 24.214,59
ANEXO V

Dietas y kilometraje (vigentes desde el 1 de enero de 2024)

_ s Media dieta

TODOS LOS NIVELES 42,90 € 10,00 € 032 €

ANEXO VI

Contribucién plan de pensiones afio 2024

Contribucién Plan Pensiones Contribucién Plan Pensiones Contribucién Plan Pensiones

Categorias
Anual Mensual Diaria

GRUPO 1



Categorias

Contribucién Plan Pensiones

Anual

Contribucién Plan Pensiones

Mensual

Contribucién Plan Pensiones

Diaria

Area funcional: Produccién y actividades

asimiladas

PEON ORDINARIO.

Area funcional: Servicios transversales

ORDENANZA.

PORTERO.

TELEFONISTA.

GRUPO 2

Area funcional: Gestién técnica, disefio y

planificacion

CALCADOR.

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

AYUDANTE.

AYUDANTE TOPOGRAFIA.

PEON ESPECIALISTA.

Area funcional: Servicios transversales

ALMACENERO ALMACEN CENTRAL.

CONSERJE.

GUARDA JURADO.

LISTERO ALMACENERO.

VENDEDOR 1.2

VENDEDOR 2.2

VIGIL. TALLER O ALMACEN.

GRUPO 3

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacién

AUXILIAR ORGANIZACION.

279,19

261,49

261,49

261,49

261,49

289,28

261,49

283,45

302,88

261,49

296,80

296,51

320,28

292,30

279,32

266,59

23,27

21,79

21,79

21,79

21,79

24,11

21,79

23,62

25,24

21,79

24,73

24,71

26,69

24,36

23,28

22,22

0,76

0,71

0,71

0,71

0,71

0,79

0,71

0,77

0,83

0,71

0,81

0,81

0,88

0,80

0,76

0,73



Contribucién Plan Pensiones Contribucién Plan Pensiones Contribucién Plan Pensiones

Categorias

Anual Mensual Diaria

AUXILIAR TECNICO DE OBRA. 331,63 27,64 0,91

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

OFICIAL 2.2 307,62 25,64 0,84

Area funcional: Servicios transversales

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 266,59 22,22 0,73
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA. 322,07 26,84 0,88
AUXILIAR VENDEDOR. 266,59 22,22 0,73
COBRADOR. 261,49 21,79 0,71
ENFERMERO. 261,49 21,79 0,71
GRUPO 4

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacion

DELINEANTE 1.2 320,28 26,69 0,88
DELINEANTE 2.2 292,30 24,36 0,80
TECNICO ORGANIZACION 1.2 320,28 26,69 0,88
TECNICO ORGANIZACION 2.2 292,30 24,36 0,80

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

ADORNISTA. 338,89 28,24 0,93
CAPATAZ. 346,89 28,91 0,95
CONTRAMAESTRE. 346,89 28,91 0,95
ENCARGADO. 367,59 30,63 1,00
ENTIBADOR-BARRENERO. 334,36 27,86 0,91
MODELISTA. 338,89 28,24 0,93
OFICIAL 1.2 330,66 27,56 0,90

TOPOGRAFO 2.2 292,30 24,36 0,80



Contribucién Plan Pensiones Contribucién Plan Pensiones Contribucién Plan Pensiones

Categorias

Anual Mensual Diaria

Area funcional: Servicios transversales

INSPECTOR ADMINISTRATIVO. 386,85 32,24 1,06
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 320,28 26,69 0,88
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 292,30 24,36 0,80
GRUPO 5

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacién

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO. 403,78 33,65 1,10
AYUDANTE INGENIERO. 403,78 33,65 1,10
DELINEANTE SUPERIOR. 34541 28,78 0,94
JEFE SECCION ORGANIZACION 1.2 386,85 32,24 1,06
JEFE SECCION ORGANIZACION 2.2 345,41 28,78 0,94

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

AYUDANTE DE OBRA. 378,61 31,55 1,03
ENCARGADO GENERAL. 369,95 30,83 1,01
JEFE TALLER. 367,50 30,63 1,00
TOPOGRAFO 1.2 320,28 26,69 0,88

Area funcional: Servicios transversales

JEFE ADMINISTRATIVO 2.2 345,41 28,78 0,94

GRUPO 6

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacion

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO. 403,78 33,65 1,10
AYUDANTE LICENCIADO. 428,52 35,71 117
PROFESOR MERCANTIL. 403,78 33,65 1,10

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas



Contribucién Plan Pensiones Contribucién Plan Pensiones Contribucién Plan Pensiones

Categorias

Anual Mensual Diaria

JEFE DE OBRAS. 428,52 35,71 1,17

JEFE DE SERVICIO. 445,34 37,11 1,22

Area funcional: Servicios transversales

GRADUADO SOCIAL. 403,78 33,65 1,10
JEFE ADMINISTRATIVO 1.2 386,85 32,24 1,06
JEFE DE PERSONAL. 386,85 32,24 1,06
GRUPO 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y

planificacion
ARQUITECTO SUPERIOR. 428,52 35,71 117
INGENIERO SUPERIOR. 428,52 35,71 117

3.3. Revision salarial 2023 (BOE, 18-09-2023)

ANEXO I-A

Tabla de retribuciones (vigentes desde el 1 de enero de 2023)

Retribucién anual

Plus tran.dist.y her. | Gratt. junio | Gratif. N ¢

GRUPO 1
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

PEON ORDINARIO. 10.511,42 6.898,65 1.606,66 1.999,98 1.999,98 1.999,98 25.016,67

Area funcional: Servicios transversales.

ORDENANZA. 9.986,17 6.154,26 1.606,66 1.928,59 1.928,59 1.928,59 23.532,86
PORTERO. 9.986,17 6.154,26 1.606,66 1.928,59 1.928,59 1.928,59 23.532,86
TELEFONISTA. 9.986,17 6.154,26 1.606,66 1.928,59 1.928,59 1.928,59 23.532,86
GRUPO 2

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

CALCADOR. 9.986,17 6.154,26 1.606,66 1.928,59 1.928,59 1.928,59 23.532,86

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas.



bt

AYUDANTE. 10.878,26
AYUDANTE TOPOGRAFIA. 9.986,17
PEON ESPECIALISTA. 10.635,01
Area funcional: Servicios transversales

ALMACENERO ALMACEN CENTRAL. 11.495,91
CONSERJE. 9.986,17
GUARDA JURADO. 11.243,15
LISTERO ALMACENERO. 11.241,76
VENDEDOR 1.2 12.313,50
VENDEDOR 2.2 11.310,65
VIGIL. TALLER O ALMACEN. 10.506,65

GRUPO 3

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién
AUXILIAR ORGANIZACION. 10.215,67
AUXILIAR TECNICO DE OBRA. 12.716,33

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

OFICIAL 2.2 11.648,52
Area funcional: Servicios transversales

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 10.215,67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA. 12.222,05
AUXILIAR VENDEDOR. 10.215,67
COBRADOR. 9.986,17
ENFERMERO. 9.986,17
GRUPO 4

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién

DELINEANTE 1.2 12.313,50

7.149,33

6.154,26

7.017,09

7.439,94

6.154,26

7.302,22

7.284,95

7.495,99

6.799,62

6.909,73

6.256,14

8.066,58

7.559,75

6.256,14

7.947,68

6.256,14

6.154,26

6.154,26

7.495,99

1.686,44

1.606,66

1.686,44

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.964,95

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.686,44

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.964,95

Sratif Navidad

2.076,22 2.076,22 2.076,22  25.942,69
1.928,59 1.928,59 1.928,59 23.532,86
2.038,38 2.038,38 2.038,38  25.453,68
2.153,72 2.153,72 2.153,72  27.003,67
1.928,59 1.928,59 1.928,59 23.532,86
2.113,75 2.113,75 2.113,75  26.493,28
2.112,04 2.112,04 2.112,04  26.469,49
2.348,71 2.348,71 2.348,71  28.820,57
2.133,01 2.133,01 2.133,01  26.115,96
2.001,66 2.001,66 2.001,66 25.028,02
1.960,70 1.960,70 1.960,70  23.960,57
2.341,44 2.341,44 2.341,44  29.413,89
2.195,37 2.195,37 2.19537 27.480,82
1.960,70 1.960,70 1.960,70  23.960,57
2.278,56 2.278,56 2.278,56  28.612,07
1.960,70 1.960,70 1.960,70  23.960,57
1.928,59 1.928,59 1.928,59 23.532,86
1.928,59 1.928,59 1.928,59 23.532,86
2.348,71 2.348,71 2.348,71  28.820,57
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DELINEANTE 2.2 11.310,65
TECNICO ORGANIZACION 1.2 12.313,50
TECNICO ORGANIZACION 2.2 11.310,65

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

ADORNISTA. 12.958,00
CAPATAZ. 13.101,30
CONTRAMAESTRE. 13.101,30
ENCARGADO. 13.970,60
ENTIBADOR-BARRENERO. 12.568,33
MODELISTA. 12.958,00
OFICIAL 1.2 12.616,11
TOPOGRAFO 2.2 11.310,65
Area funcional: Servicios transversales

INSPECTOR ADMINISTRATIVO. 15.157,44
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 12.313,50
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 11.310,65

GRUPO 5

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO. 15.879,01
AYUDANTE INGENIERO. 15.879,01
DELINEANTE SUPERIOR. 13.400,16
JEFE SECCION ORGANIZACION 1.2 15.157,44
JEFE SECCION ORGANIZACION 2.2 13.400,16

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas
AYUDANTE DE OBRA. 14.800,97

ENCARGADO GENERAL. 14.444,49

6.799,62

7.495,99

6.799,62

8.262,19

8.543,12

8.543,12

9.005,92

8.269,77

8.262,19

8.074,83

6.799,62

8.903,97

7.495,99

6.799,62

9.262,33

9.262,33

8.013,99

8.903,97

8.013,99

8.735,81

8.540,54

1.606,66

1.964,95

1.606,66

1.686,44

2.044,70

2.044,70

2.044,70

2.044,70

1.686,44

1.686,44

1.606,66

1.964,95

1.964,95

1.606,66

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

Sratif Navidad

213301 213301 213301 26.11596
234871 234871 234871 28.820,57
213301 213301 213301 26.11596
239862 239862 239862 30.102,49
248087 248087 248087 31.13173
248087 248087 248087 31.131,73
261531 261531  2.61531 32.867,15
239941 239941 239941 30.081,03
239862 239862 239862 30.102,49
234517 234517  2.34517 29.412,89
213301 213301 213301 26.11596
279215 279215 279215 34.402,81
234871 234871 234871 28.820,57
213301 213301 213301 26.11596
290523 290523  2.90523 35.821,98
290523 290523 290523 35.821,98
251638 251638  2.51638 30.92824
279215 279215 279215 34.402,81
251638 251638  2.51638 30.92824
273665 273665 273665 33.711,68
267857  2.67857  2.67857 32.985,69
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JEFE TALLER. 13.971,55
TOPOGRAFO 1.2 12.313,50
Area funcional: Servicios transversales

JEFE ADMINISTRATIVO 2.2 13.400,16

GRUPO 6

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO. 15.879,01
AYUDANTE LICENCIADO. 16.923,14
PROFESOR MERCANTIL. 15.879,01

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas

JEFE DE OBRAS. 16.923,14
JEFE DE SERVICIO. 17.678,99
Area funcional: Servicios transversales

GRADUADO SOCIAL. 15.879,01
JEFE ADMINISTRATIVO 1.2 15.157,44
JEFE DE PERSONAL. 15.157,44
GRUPO 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion
ARQUITECTO SUPERIOR. 16.923,14

INGENIERO SUPERIOR. 16.923,14

Salario base

GRUPO 1

Area funcional: Servicios transversales

ORDENANZA.

PORTERO.

TELEFONISTA.

8.999,66

7.495,99

8.013,99

9.262,33

9.797,33

9.262,33

9.797,33

10.120,01

9.262,33

8.903,97

8.903,97

9.797,33

9.797,33

2.044,70

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

Retribucién mensual

907,83

907,83

907,83

Plus convenio

559,48

559,48

559,48

Sratif Navidad

261467  2.61467  2.61467 32.859,92
234871 234871 234871 28.820,57
251638 251638  2.516,38 30.928,24
290523 290523  2.90523 35.821,98
3.07034  3.07034  3.07034 37.896,44
290523 290523  2.90523 35.821,98
3.07034  3.07034  3.07034 37.896,44
3.181,04 318104  3.181,04 39.307,07
290523 290523  2.90523 35.821,98
279215 279215 279215 34.402,81
279215 279215 279215 34.402,81
3.07034  3.07034  3.07034 37.896,44
307034  3.07034  3.07034 37.896,44

Plus tran. dist. y herr.

146,06 1.613,37
146,06 1.613,37
146,06 1.613,37



ettt ol

GRUPO 2

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién

CALCADOR. 907,83 559,48 146,06 1.613,37
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE TOPOGRAFIA. 907,83 559,48 146,06 1.613,37

Area funcional: Servicios transversales

CONSERJE. 907,83 559,48 146,06 1.613,37
VENDEDOR 1.2 1.119,41 681,45 178,63 1.979,49
VENDEDOR 2.2 1.028,24 618,15 146,06 1.792,45
GRUPO 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

AUXILIAR ORGANIZACION. 928,70 568,74 146,06 1.643,50

Area funcional: Servicios transversales

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 928,70 568,74 146,06 1.643,50
AUXILIAR VENDEDOR. 928,70 568,74 146,06 1.643,50
COBRADOR. 907,83 559,48 146,06 1.613,37
ENFERMERO. 907,83 559,48 146,06 1.613,37
GRUPO 4

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion

DELINEANTE 1.2 1.119,41 681,45 178,63 1.979,49
DELINEANTE 2.2 1.028,24 618,15 146,06 1.792,45
TECNICO ORGANIZACION 1.2 1.119,41 681,45 178,63 1.979,49
TECNICO ORGANIZACION 2.2 1.028,24 618,15 146,06 1.792,45

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas

TOPOGRAFO 2.2 1.028,24 618,15 146,06 1.792,45

Area funcional: Servicios transversales
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INSPECTOR ADMINISTRATIVO. 1.377,95 809,45 178,63 2.366,03
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 1.119,41 681,45 178,63 1.979,49
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 1.028,24 618,15 146,06 1.792,45
GRUPO 5

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO. 1.443,55 842,03 178,63 2.464,21
AYUDANTE INGENIERO. 1.443,55 842,03 178,63 2.464,21
DELINEANTE SUPERIOR. 1.218,20 728,54 178,63 2.125,37
JEFE SECCION ORGANIZACION 1.2 1.377,95 809,45 178,63 2.366,03
JEFE SECCION ORGANIZACION 2.2 1.218,20 728,54 178,63 2.125,37

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE DE OBRA. 1.345,54 794,16 178,63 2.318,34
ENCARGADO GENERAL. 1.313,14 776,41 178,63 2.268,18
TOPOGRAFO 1.2 1.119,41 681,45 178,63 1.979,49

Area funcional: Servicios transversales

JEFE ADMINISTRATIVO 2.2 1.218,20 728,54 178,63 2.125,37

GRUPO 6

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO. 1.443,55 842,03 178,63 2.464,21
AYUDANTE LICENCIADO. 1.538,47 890,67 178,63 2.607,77
PROFESOR MERCANTIL. 1.443,55 842,03 178,63 2.464,21

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

JEFE DE OBRAS. 1.538,47 890,67 178,63 2.607,77

JEFE DE SERVICIO. 1.607,18 920,00 178,63 2.705,81

Area funcional: Servicios transversales

GRADUADO SOCIAL. 1.443,55 842,03 178,63 2.464,21
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JEFE ADMINISTRATIVO 1.2 1.377,95 809,45 178,63 2.366,03
JEFE DE PERSONAL. 1.377,95 809,45 178,63 2.366,03
GRUPO 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién
ARQUITECTO SUPERIOR. 1.538,47 890,67 178,63 2.607,77
INGENIERO SUPERIOR. 1.538,47 890,67 178,63 2.607,77

Retribucién diaria

Salario base Plus convenio Plus tran. dist. y herr. Total dia ajado Sab. Dom. festivo

GRUPO 1

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

PEON ORDINARIO. 31,38 31,79 7,40 70,57 31,38
GRUPO 2

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE. 32,47 32,95 7,77 73,19 32,47
PEON ESPECIALISTA. 31,75 32,34 7,77 71,86 31,75

Area funcional: Servicios transversales

ALMACENERO ALMACEN CENTRAL. 34,32 34,29 7,40 76,01 34,32
GUARDA JURADO. 33,56 33,65 740 74,61 33,56
LISTERO ALMACENERO. 33,56 33,57 7,40 74,53 33,56
VIGIL. TALLER O ALMACEN. 31,36 31,84 7,40 70,60 31,36
GRUPO 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

AUXILIAR TECNICO DE OBRA. 37,96 3717 7,40 82,53 37,96

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

OFICIAL 2.2 34,77 34,84 7,77 77,38 34,77

Area funcional: Servicios transversales

AUX. ADM. OBRA. 36,48 36,63 7,40 80,51 36,48
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GRUPO 4

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

ADORNISTA. 38,68 38,07 7,77 84,52 38,68
CAPATAZ. 39,11 39,37 9,42 87,90 39,11
CONTRAMAESTRE. 39,11 39,37 9,42 87,90 39,11
ENCARGADO. 41,70 41,50 9,42 92,62 41,70
ENTIBADOR-BARRENERO. 37,52 38,11 9,42 85,05 37,52
MODELISTA. 38,68 38,07 7,77 84,52 38,68
OFICIAL 1.2 37,66 37,21 7,77 82,64 37,66
GRUPO 5

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
JEFE TALLER. 41,71 41,47 9,42 92,60 41,71

ANEXO Il
Antigiiedades

10 1
H i i i i B i e
afios

I. Personala

salario
en computo dia

(euro dia)

A) Encargado,

Modelista,

Adornista, Jefe 032 049 065 078 091 1,04 117 130 143 1,56 169 1,82 1,95 2,08 2,21 2,34
Taller,

Contramaestre.

B) Capataz, 029 044 059 070 1082 094 106 117 1,29 1,41 153 164 176 1,88 2,00 2,12
Entibador,
Barrenero,

Oficial 1.3, Oficial
2.3, Ayudante,
Peén
Especialista,
Peén Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Taller o
Almacen, Aux.
Tec. Obra, Aux.
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1 12 1 14
Categorias 2 afos | 3 afios 5 afos 7 afios | 8 afios 15 afios | 16 afios | 17 afios
afios | afios | afios | afios

Adm. Obra,
Listero,
Almacenero Alm.
Central,
Almacenero,
Barraquero,
Vigilante.

Il. Personal a
salario en
cémputo
mensual (euros

mes)

A) Jefede

servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero 15,88 23,81 31,75 38,10 4446 5080 57,16 63,50 69,86 7621 8256 8891 9526 101,61 107,96 114,31
Superior,

Arquitecto

Superior, Jefe de

Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador,
Arquitecto
técnico,
Graduado social,
Profesor 12,66 1899 2531 30,38 3544 40,551 4557 50,64 5570 60,76 6582 7089 7595 81,02 8608 91,14
Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe
1.2 org., Insp.
Admin., Jefe 1.2
Adm.

C) Ayte.de

Obra, Encargado

Gral., Delineante

Superior, Jefe 2.2 11,14 16,70 22,27 26,72 31,17 3563 40,09 4454 4899 5345 5790 6236 6681 7126 7572 80,17
Organizacion,

Jefe 2.2

Administrativo.

D) Jefe1.?, 9,74 14,62 19,49 2339 2729 31,19 3508 3898 4288 46,78 50,67 5457 5847 6237 6627 70,16
Delineante 1.2,

Topog. 1.3,

Téc.Org. 1.3,

Oficial 1.2

Admin.,Vendedor



Categorias

2 afios | 3 afios H 5 afos E 7 afios | 8 afos

2.2, Delineante
2.2, Topdg. 2.3,
Oficial 2.2

Administrativo.

E) Aux.Org.,
Aux. Adm., Aux.
Vended.,
Calcador, Ayte.

Topég., Telef.,

875 13,13 17,50 21,01 2450 28,01 3151 3501

Conserje,
Cobrador,
Ordenanza,
Portero,

Enfermero.

38,51

afos

42,00

12 13
afios | afos
45,51 49,01

14
15 afios | 16 afios | 17 afios
afos

52,51 56,01 59,51 63,01

M 26 aiios | 27 afios | 28afios | 29 afios | 30aiios | 31 afos | 32 afos @

I. Personala
salario en
computo dia

(euro dia)

A) Encargado,
Modelista,
Adornista, Jefe 2,47 2,60 2,73 2,86 2,99 3,12 3,25
Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,
Oficial 1.3, Oficial
2.3, Ayudante,
Pedn
Especialista,
Pedn Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Tallero 223 235 246 258 270 282 293
Almacen, Aux.

Tec. Obra, Aux.

Adm. Obra,

Listero,

Almacenero Alm.

Central,

Almacenero,

Barraquero,

Vigilante,

Il.  Personal a
salario en

computo

3,38

3,05

3,51

317

3,64

3,29

3,77 3,90 4,03 4,16

3,40 3,52 3,64 3,76

4,29

3,88

4,42

3,99

4,55
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mensual (euros

mes)

A) Jefe de

servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero 120,66 127,01 133,36 139,71 146,06 152,41 158,76 16512 171,46 177,82 184,17 190,51 196,87 203,22 209,57 21592 222,27
Superior,

Arquitecto

Superior, Jefe de

Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador,
Arquitecto
técnico,
Graduado social,
Profesor 96,20 101,27 106,33 111,40 116,46 121,52 126,59 131,65 136,71 141,78 146,84 151,91 156,97 162,03 167,09 172,16 177,22
Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe
1.2 org., Insp.
Admin., Jefe 1.2
Adm.

C) Ayte.de

Obra, Encargado

Gral., Delineante

Superior, Jefe 2.2 84,62 89,08 93,53 97,98 102,44 106,89 111,34 11580 120,26 124,71 129,16 133,62 138,07 142,52 146,98 151,43 155,88
Organizacion,

Jefe 2.2

Administrativo.

D) Jefe1.?,
Delineante 1.2,
Topdg. 1.2,
Téc.Org. 1.3,
Oficial 1.2
Admin.,Vendedor
2.3, Delineante
2.2, Topdg. 2.2,
Oficial 2.2

Administrativo.

7406 7796 8186 8576 89,65 9355 9745 101,35 10525 109,14 113,04 116,94 120,84 124,73 128,63 132,54 136,43

E) Aux.Org., 66,51 70,01 7352 77,01 80,51 84,02 87,51 91,02 94552 98,02 101,52 10502 108,52 112,02 11552 119,02 122,52
Aux. Adm., Aux.

Vended.,

Calcador, Ayte.

Topég., Telef.,

Conserje,

Cobrador,
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Ordenanza,
Portero,

Enfermero.

Antigiiedades pagas extras y vacaciones

(Euros paga extra y vacaciones)

10
o i i
afios

A) Encargado,

Modelista,

Adornista, Jefe 13,53 20,3 27,07 32,58 3809 4336 4887 5413 59,65 6516 7043 7694 8146 86,71 92,23 97,49
Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,
Oficial 1.2, Oficial
2.2, Ayudante,
Pedn
Especialista,
Peén Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Tallero 12,28 18,29 24,56 29,32 34,34 39,1 44,11 4887 5389 5865 6366 6842 7343 78719 83,2 88,22
Almacen, Aux.
Tec. Obra, Aux.
Adm. Obra,
Listero,
Almacenero Alm.
Central,
Almacenero,
Barraquero,

Vigilante,

A) Jefede

servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero 22,07 331 4413 5297 618 7062 7945 8827 97,1 10593 11475 12358 132,41 141,23 150,07 158,90
Superior,

Arquitecto

Superior, Jefe de

Obras.

B) Ayte. 17,59 26,39 3519 4223 49,26 56,31 6334 7038 7742 8446 91,49 9854 10557 11261 119,65 126,69
Ingeniero,

Aparejador,

Arquitecto

técnico,

Graduado social,

Profesor



Categorias 2 afos | 3 afios H 5 afos E 7 afios | 8 afios

Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe
1.2 org., Insp.
Admin., Jefe 1.2
Adm.

C) Ayte.de

Obra, Encargado

Gral., Delineante

Superior, Jefe 2.2 15,48 23,22 30,95 37,14 43,33 4952 5572
Organizacién,

Jefe 2.2

Administrativo.

D) Vendedor

1.3, Delineante

1.3, Topdg. 1.2,

Téc.Org. 1.3,

Oficial 1.2

Admin,Vendedor 13,54 2031 27,09 325 3793 4335 4876
2.2, Delineante

2.2, Topdg. 2.2,

Oficial 2.2

Administrativo

E) Aux.Org.,

Aux. Adm., Aux.

Vended.,

Calcador, Ayte.

Topég., Telef.,

Conserje, 12,16 1825 2433 29,2 3406 3893 4379
Cobrador,

Ordenanza,

Portero,

Enfermero.

61,91 68,1
54,19 59,6
48,66 53,53

11 afios

74,29

65,02

58,39

12 afios

80,48

70,43

63,26

13 afios

86,67

75,85

68,12

14 afios

92,86

81,27

72,99

15 afios

99,05

86,69

77,85

16 afios

105,24

92,11

82,72

17 afios

111,43

97,53

87,59

M 26 aiios | 27 afios | 28afios | 29 afios | 30afios | 31 afos | 32 afos @

A) Encargado,

Modelista,

Adornista, Jefe 103,01 108,52 113,78 119,29 124,81 130,07
Taller,

Contramaestre.

B) Capataz, 92,98 98 102,76 107,77 112,53 117,54
Entibador,

Barrenero,

Oficial 1.3, Oficial

2.2, Ayudante,

Pedn

Especialista,

135,59

122,31

1411

127,32

146,36

132,08

151,88

137,09

157,14

141,85

162,65

146,86

168,17

151,63

173,43

156,64

178,95

161,65

184,46

166,41

189,72

171,43
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Pedn Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Taller o
Almacen, Aux.
Tec. Obra, Aux.
Adm. Obra,
Listero,
Almacenero Alm.
Central,
Almacenero,
Barraquero,

Vigilante,

A) Jefe de

servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero 167,72 176,65 18538 1942 203,03 211,85 220,68 229,51 238,33 247,17 256 264,82 273,65 282,48 2913 300,13 308,96
Superior,

Arquitecto

Superior, Jefe de

Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador,
Arquitecto
técnico,
Graduado social,
Profesor 133,73 140,77 1478 15484 161,88 16892 17595 183 190,03 197,07 204,17 211,15 218,19 22522 232,26 239,30 246,34
Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe
1.2 org., Insp.
Admin., Jefe 1.2
Adm.

C) Ayte.de

Obra, Encargado

Gral., Delineante

Superior, Jefe 2.2 117,62 123,81 130 136,2 142,39 148,58 154,77 16096 167,16 173,35 179,53 18572 191,92 198,11 2043 210,49 216,68
Organizacion,

Jefe 2.2

Administrativo.

D) Vendedor 1.3, 102,95 10837 113,78 119,2 124,62 130,04 13545 140,88 1463 151,71 157,13 16254 167,96 173,38 178,8 184,22 189,64
Delineante 1.2,

Topdg. 1.2,

Téc.Org. 1.2,

Oficial 1.2

Admin.,Vendedor

2.3, Delineante

2.2, Topdg. 2.2,
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Oficial 2.2

Administrativo

E) Aux. Org.,

Aux. Adm., Aux.

Vended.,

Calcador, Ayte.

Topég., Telef.,

Conserje, 92,45 97,32 102,18 107,05 11191 116,78 121,64 126,551 131,38 136,25 141,11 14598 150,84 1557 160,57 16543 170,31
Cobrador,

Ordenanza,

Portero,

Enfermero.

ANEXO Hll

Horas extraordinarias (euros/hora)

(Vigentes desde el 1 de enero de 2023)

GRUPO 1
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
PEON ORDINARIO. 14,41 17,29

Area funcional: Servicios transversales

ORDENANZA. 13,56 16,27
PORTERO. 13,56 16,27
TELEFONISTA. 13,56 16,27
GRUPO 2

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

CALCADOR. 13,56 16,27

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE. 14,94 17,93
AYUDANTE TOPOGRAFIA. 13,56 16,27
PEON ESPECIALISTA. 14,66 17,59

Area funcional: Servicios transversales

ALMACENERO ALMACEN CENTRAL. 15,56 18,67

CONSERJE. 13,56 16,27



GUARDA JURADO. 15,26 18,31
LISTERO ALMACENERO. 15,25 18,30
VENDEDOR 1.2 16,60 19,92
VENDEDOR 2.2 15,04 18,05
VIGIL. TALLER O ALMACEN. 14,42 17,30
GRUPO 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

AUXILIAR ORGANIZACION. 13,80 16,56

AUXILIAR TECNICO DE OBRA. 16,94 20,33

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas

OFICIAL 2.2 15,83 19,00

Area funcional: Servicios transversales

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 13,80 16,56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA. 16,48 19,78
AUXILIAR VENDEDOR. 13,80 16,56
COBRADOR. 13,56 16,27
ENFERMERO. 13,56 16,27
GRUPO 4

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion

DELINEANTE 1.2 16,60 19,92
DELINEANTE 2.2 15,04 18,05
TECNICO ORGANIZACION 1.2 16,60 19,92
TECNICO ORGANIZACION 2.2 15,04 18,05

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas

ADORNISTA. 17,34 20,81

CAPATAZ. 17,93 21,52



CONTRAMAESTRE. 17,93 21,52
ENCARGADO. 18,93 22,72
ENTIBADOR-BARRENERO. 17,33 20,79
MODELISTA. 17,34 20,81
OFICIAL 1.2 16,94 20,33
TOPOGRAFO 2.2 15,04 18,05

Area funcional: Servicios transversales

INSPECTOR ADMINISTRATIVO. 19,82 2378
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 16,60 19,92
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 15,04 18,05
GRUPO 5

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO. 20,63 24,76
AYUDANTE INGENIERO. 20,63 24,76
DELINEANTE SUPERIOR. 17,82 21,38
JEFE SECCION ORGANIZACION 1.2 19,82 23,78
JEFE SECCION ORGANIZACION 2.2 17,82 21,38

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE DE OBRA. 19,42 23,30
ENCARGADO GENERAL. 19,00 22,80
JEFE TALLER. 18,93 22,71
TOPOGRAFO 1.2 16,60 19,92

Area funcional: Servicios transversales

JEFE ADMINISTRATIVO 2.2 17,82 21,38

GRUPO 6

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién



APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO. 20,63 24,76
AYUDANTE LICENCIADO. 21,83 26,20
PROFESOR MERCANTIL. 20,63 24,76

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

JEFE DE OBRAS. 21,83 26,20

JEFE DE SERVICIO. 22,64 2717

Area funcional: Servicios transversales

GRADUADO SOCIAL. 20,63 24,76
JEFE ADMINISTRATIVO 1.2 19,82 23,78
JEFE DE PERSONAL. 19,82 23,78
GRUPO 7

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién

ARQUITECTO SUPERIOR. 21,83 26,20
INGENIERO SUPERIOR. 21,83 26,20
ANEXO IV

Tabla de retribuciones anuales del contrato de formacion y formacion en alternancia (vigentes desde el 1 de enero de 2023)

Grupo 1. Todas las Areas funcionales

Plus Plus tran. dist. y Gratif. Gratif.
Salario base Vacaciones | Total anual

convenio herr. Junio Navidad

I. Para una jornada trabajada en un
100% articulo 32.2

FORMACION Y FORMACION ALTERNANCIA 1.°
7.571,54 491384 1.686,44 1.426,99  1.426,99 1.426,99 18.452,79

ARNO.

FORMACION 2.° ANO. 8.153,96  5.291,83 1.686,44 1.536,76  1.536,76  1.536,76 19.742,51
FORMACION EN ALTERNANCIA 2.° ANO. 8.736,39  5.669,81 1.686,44 1.646,53  1.646,53  1.646,53 21.032,23
FORMACION 3.° ARO. 9.901,24  6.425,79 1.686,44 1.866,06  1.866,06 1.866,06 23.611,66

Il.  Para una jornada trabajada en un 85% (15%

formacion) articulo 32.2

FORMACION Y FORMACION ALTERNANCIA 1.°

ARG 6.435,81 4.176,76 1.686,44 1.212,94 121294 1.21294 15.937,83



Plus Plus tran. dist. y Gratif. Gratif.

Salario base Vacaciones | Total anual
convenio herr. Junio Navidad

FORMACION 2.° ARO. 6.930,87  4.498,05 1.686,44 1.306,25 1.306,25 1.306,25 17.034,10
FORMACION EN ALTERNANCIA 2.° ANO. 7.42593  4.819,34 1.686,44 1.399,55 1.399,55 1.399,55 18.130,36
FORMACION 3.° ANO. 8.416,06  5.461,92 1.686,44 1.586,15  1.586,15 1.586,15 20.322,88
Ill. Para una jornada trabajada en un 100%
articulo 32.3
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 1.° ANO. 11.066,09 7.181,76 1.686,44 2.08560 2.08560 2.08560 26.191,10
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 2.° ANO. 11.648,52 7.559,75 1.686,44 219537 219537 219537 27.480,82
IV. Para una jornada trabajada en un 85% (15%
formacion) articulo 32.3
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 1.° ANO. 9.406,18  6.104,50 1.686,44 1.772,76 177276  1.772,76 22.515,40
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 2.° ANO. 9.901,24  6.425,79 1.686,44 1.866,06 1.866,06 1.866,06 23.611,66

3.4. Revision salarial 2022 (BOE, 19-01-2023)

ANEXOI-A
Tablas salariales Convenio Construccién y Obras Publicas de
Barcelona

Tabla de retribuciones (vigentes desde el 1 de enero de 2022)

Plus Plus tran Dist y Gratif. Gratif.
Vacaciones Total

Categorias Salario Base

Convenio herr Junio Navidad

Grupo 1

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

PEON ORDINARIO. 10.20526  6.697,72 1.606,66 1.941,73 1.941,73 1.941,73 24.334,83

Area funcional: Servicios transversales

ORDENANZA. 9.69531  5.975,01 1.606,66 1.872,42  1.872,42  1.872,42 22.89424
PORTERO. 969531  5.975,01 1.606,66 1.87242 187242 1.872,42 22.89424
TELEFONISTA. 969531 597501 1.606,66 1.872,42 187242 1.872,42 22.89424

Grupo 2



Retribuci6n anual

Plus Plus tran Dist y Gratif. Gratif.

Categorias Salario Base Vacaciones Total
Convenio herr Junio EVGET]

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacién

CALCADOR. 9.695,31 5.975,01 1.606,66 1.872,42 1.872,42  1.872,42 22.894,24

Area funcional: Produccion y Actividades

asimiladas

AYUDANTE. 10.561,42  6.941,10 1.686,44 2.015,75 2.015,75 2.015,75 25.236,21
AYUDANTE TOPOGRAFIA. 9.695,31 5.975,01 1.606,66 1.872,42 1.872,42 1.872,42 22.894,24
PEON ESPECIALISTA. 10.32525 6.812,71 1.686,44 1.979,01 1.979,01 1.979,01 24.761,43

Area funcional: Servicios transversales

ALMACENERO ALMACEN CENTRAL. 11.161,08  7.223,24 1.606,66 2.090,99 2.090,99 2.090,99 26.263,95
CONSERJE. 9.695,31 5.975,01 1.606,66 1.872,42 1.872,42 1.872,42 22.894,24
GUARDA JURADO. 10.915,68  7.089,53 1.606,66 2.052,18 2.052,18 2.052,18 25.768,41
LISTERO ALMACENERO. 10.914,33  7.072,77 1.606,66 2.050,52 2.050,52 2.050,52 25.745,32
VENDEDOR 1.2. 11.954,85  7.277,66 1.964,95 2.280,30 2.280,30 2.280,30 28.038,36
VENDEDOR 2.2, 10.981,21  6.601,57 1.606,66 2.070,88  2.070,88  2.070,88 25.402,08
VIGIL. TALLER O ALMACEN. 10.200,63  6.708,48 1.606,66 1.943,36 1.943,36 1.943,36 24.34585
Grupo 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y

planificacion
AUXILIAR ORGANIZACION. 9.918,13 6.073,92 1.606,66 1.903,59 1.903,59 1.903,59 23.309,48
AUXILIAR TECNICO DE OBRA. 12.34595 7.831,63 1.606,66 2.273,24 2.273,24 2.273,24 28.603,96

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

OFICIAL 2.2, 11.309,24  7.339,56 1.686,44 2.131,43 2.131,43 2.131,43 26.729,53

Area funcional: Servicios transversales

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 9.918,13 6.073,92 1.606,66 1.903,59 1.903,59 1.903,59 23.309,48

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA. 11.866,07 7.716,19 1.606,66 2.212,19 221219  2.212,19 27.82549



Retribuci6n anual

Plus Plus tran Dist y Gratif. Gratif.

Categorias Salario Base Vacaciones Total
Convenio herr Junio EVGET]

AUXILIAR VENDEDOR. 9.918,13 6.073,92 1.606,66 1.903,59 1.903,59 1.903,59 23.309,48
COBRADOR. 9.695,31 5.975,01 1.606,66 1.872,42 1.872,42 1.872,42 22.894,24
ENFERMERO. 9.695,31 5.975,01 1.606,66 1.872,42 1.872,42 1.872,42 22.894,24
Grupo 4

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacién

DELINEANTE 1.2, 11.954,85 7.277,66 1.964,95 2.280,30 2.280,30 2.280,30 28.038,36
DELINEANTE 2.2. 10.981,21 6.601,57 1.606,66 2.070,88 2.070,88 2.070,88 25.402,08
TECNICO ORGANIZACION 1.2, 11.954,85 7.277,66 1.964,95 2.280,30 2.280,30 2.280,30 28.038,36
TECNICO ORGANIZACION 2.2, 10.981,21 6.601,57 1.606,66 2.070,88 2.070,88 2.070,88 25.402,08

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

ADORNISTA. 12.580,58  8.021,54 1.686,44 2.328,76 2.328,76 2.328,76 29.274,84
CAPATAZ. 12.719,71 8.294,29 2.044,70 2.408,61 2.408,61 2.408,61 30.284,53
CONTRAMAESTRE. 1271971  8.294,29 2.044,70 240861 240861 2.408,61 30.284,53
ENCARGADO. 13.563,69  8.743,61 2.044,70 2.539,14 2.539,14 2.539,14 31.969,42
ENTIBADOR-BARRENERO. 12.202,26  8.028,90 2.044,70 2.329,52 2.329,52 2.329,52  29.264,42
MODELISTA. 12.580,58  8.021,54 1.686,44 2.328,76 2.328,76 2.328,76 29.274,84
OFICIAL 1.2 12.248,65 7.839,64 1.686,44 2.276,86 2.276,86 2.276,86 28.605,31
TOPOGRAFO 2.2. 10.981,21 6.601,57 1.606,66 2.070,88 2.070,88 2.070,88 25.402,08

Area funcional: Servicios transversales

INSPECTOR ADMINISTRATIVO. 14.71596  8.644,63 1.964,95 2.710,83 2.710,83 2.710,83 33.458,03
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2, 11.954,85 7.277,66 1.964,95 2.280,30 2.280,30 2.280,30 28.038,36
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2, 10.981,21 6.601,57 1.606,66 2.070,88 2.070,88 2.070,88 25.402,08
Grupo 5

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacion



Retribuci6n anual

Plus Plus tran Dist y Gratif. Gratif.

Categorias Salario Base Vacaciones Total
Convenio herr Junio EVGET]

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO. 15.416,51  8.992,55 1.964,95 2.820,61 2.820,61 2.820,61 34.835,84
AYUDANTE INGENIERO. 15.416,51  8.992,55 1.964,95 2.820,61 2.820,61 2.820,61 34.835,84
DELINEANTE SUPERIOR. 13.009,86  7.780,57 1.964,95 2.443,09 2.443,09 2.443,09 30.084,65
JEFE SECCION ORGANIZACION 1.2, 14.71596  8.644,63 1.964,95 2.710,83 2.710,83 2.710,83 33.458,03
JEFE SECCION ORGANIZACION 2.2, 13.009,86  7.780,57 1.964,95 2.443,09 2.443,09 2.443,09 30.084,65

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

AYUDANTE DE OBRA. 14.369,87  8.481,37 1.964,95 2.656,94 2.656,94 2.656,94 32.787,01
ENCARGADO GENERAL. 14.023,78  8.291,79 1.964,95 2.600,55 2.600,55 2.600,55 32.082,17
JEFE TALLER. 13.564,61 8.737,53 2.044,70 2.538,51 2.538,51 2.538,51 31.962,37
TOPOGRAFO 1.2. 11.954,85 7.277,66 1.964,95 2.280,30 2.280,30 2.280,30 28.038,36

Area funcional: Servicios transversales

JEFE ADMINISTRATIVO 2.2, 13.009,86  7.780,57 1.964,95 2.443,09 2.443,09 2.443,09 30.084,65

Grupo 6

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacién

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO. 15.416,51 8.992,55 1.964,95 2.820,61 2.820,61 2.820,61 34.835,84
AYUDANTE LICENCIADO. 16.430,23  9.511,97 1.964,95 2.980,91 2.980,91 2.980,91 36.849,88
PROFESOR MERCANTIL. 15.416,51 8.992,55 1.964,95 2.820,61 2.820,61 2.820,61 34.835,84

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas
JEFE DE OBRAS. 16.430,23  9.511,97 1.964,95 2.980,91 2.980,91 2.980,91 36.849,88
JEFE DE SERVICIO. 17.164,07  9.82525 1.964,95 3.088,39 3.088,39 3.088,39 38.219,44

Area funcional: Servicios transversales

GRADUADO SOCIAL. 15.416,51  8.992,55 1.964,95 2.820,61 2.820,61 2.820,61 34.835,84

JEFE ADMINISTRATIVO 1.2, 1471596  8.644,63 1.964,95 2.710,83 2.710,83 2.710,83 33.458,03

JEFE DE PESONAL. 1471596  8.644,63 1.964,95 2.710,83 2.710,83 2.710,83 33.458,03



Retribuci6n anual

Plus Plus tran Dist y Gratif. Gratif.

Categorias Salario Base Vacaciones Total
Convenio herr Junio EVGET]

Grupo 7

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacion
ARQUITECTO SUPERIOR. 16.430,23  9.511,97 1.964,95 2.980,91 2.980,91 2.980,91 36.849,88
INGENIERO SUPERIOR. 16.430,23  9.511,97 1.964,95 2.980,91 2.980,91 2.980,91 36.849,88

Retribucién mensual

Categorias Salario base Plus convenio Plus tran dist y herr

Grupo 1

Area funcional: Servicios transversales

ORDENANZA. 881,39 543,18 146,06 1.570,63
PORTERO. 881,39 543,18 146,06 1.570,63
TELEFONISTA. 881,39 543,18 146,06 1.570,63
Grupo 2

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

CALCADOR. 881,39 543,18 146,06 1.570,63

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE TOPOGRAFIA. 881,39 543,18 146,06 1.570,63

Area funcional: Servicios transversales

CONSERJE. 881,39 543,18 146,06 1.570,63
VENDEDOR 1.2. 1.086,80 661,61 178,63 1.927,04
VENDEDOR 2.2 998,29 600,14 146,06 1.744,49
GRUPO 3.

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

AUXILIAR ORGANIZACION. 901,65 552,17 146,06 1.599,88

Area funcional: Servicios transversales

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 901,65 552,17 146,06 1.599,88



Retribucién mensual
Categorias Salario base Plus convenio Plus tran dist y herr

AUXILIAR VENDEDOR. 901,65 552,17 146,06 1.599,88
COBRADOR. 881,39 543,18 146,06 1.570,63
ENFERMERO. 881,39 543,18 146,06 1.570,63
Grupo 4

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion

DELINEANTE 1.2. 1.086,80 661,61 178,63 1.927,04
DELINEANTE 2.2, 998,29 600,14 146,06 1.744,49
TECNICO ORGANIZACION 1.2, 1.086,80 661,61 178,63 1.927,04
TECNICO ORGANIZACION 2.2, 998,29 600,14 146,06 1.744,49

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

TOPOGRAFO 2.2. 998,29 600,14 146,06 1.744,49

Area funcional: Servicios transversales

INSPECTOR ADMINISTRATIVO. 1.337,81 785,88 178,63 2.302,32
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2. 1.086,80 661,61 178,63 1.927,04
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2, 998,29 600,14 146,06 1.744,49
Grupo 5

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO. 1.401,50 817,50 178,63 2.397,64
AYUDANTE INGENIERO. 1.401,50 817,50 178,63 2.397,64
DELINEANTE SUPERIOR. 1.182,71 707,32 178,63 2.068,67
JEFE SECCION ORGANIZACION 1.2. 1.337,81 785,88 178,63 2.302,32
JEFE SECCION ORGANIZACION 2.2. 1.182,71 707,32 178,63 2.068,67

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas

AYUDANTE DE OBRA. 1.306,35 771,03 178,63 2.256,02

ENCARGADO GENERAL. 1.274,89 753,80 178,63 2.207,32

TOPOGRAFO 1.2. 1.086,80 661,61 178,63 1.927,04



Retribucién mensual

Categorias Salario base Plus convenio Plus tran dist y herr

Area funcional: Servicios transversales
JEFE ADMINISTRATIVO 2.2, 1.182,71 707,32 178,63 2.068,67
Grupo 6

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO. 1.401,50 817,50 178,63 2.397,64
AYUDANTE LICENCIADO. 1.493,66 864,72 178,63 2.537,01
PROFESOR MERCANTIL. 1.401,50 817,50 178,63 2.397,64

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

JEFE DE OBRAS. 1.493,66 864,72 178,63 2.537,01

JEFE DE SERVICIO. 1.560,37 893,20 178,63 2.632,21

Area funcional: Servicios transversales

GRADUADO SOCIAL. 1.401,50 817,50 178,63 2.397,64
JEFE ADMINISTRATIVO 1.2. 1.337,81 785,88 178,63 2.302,32
JEFE DE PESONAL. 1.337,81 785,88 178,63 2.302,32
Grupo 7

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién
ARQUITECTO SUPERIOR. 1.493,66 864,72 178,63 2.537,01
INGENIERO SUPERIOR. 1.493,66 864,72 178,63 2.537,01

Retribucién diaria

y herr | Total dia trabajado | Sab.Dom. Festi

Categorias Plus tran

Grupo 1

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

PEON ORDINARIO. 30,46 30,87 7,40 68,73 30,46

Grupo 2

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE. 31,53 31,99 777 71,29 31,53



Categorias Salario base | Plus

_ - ADEEICEIMEDT || WEICRTCEEED || SRR SR

PEON ESPECIALISTA. 30,82 31,39 7,77 69,98 30,82

Area funcional: Servicios transversales

ALMACENERO ALMACEN CENTRAL. 33,32 33,29 7,40 74,01 33,32
GUARDA JURADO. 32,58 32,67 7,40 72,65 32,58
LISTERO ALMACENERO. 32,58 32,59 7,40 72,57 32,58
VIGIL. TALLER O ALMACEN. 30,45 30,91 7,40 68,76 30,45
Grupo 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

AUXILIAR TECNICO DE OBRA. 36,85 36,09 7,40 80,34 36,85

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

OFICIAL 2.2, 33,76 33,82 7,77 7535 33,76

Area funcional: Servicios transversales

AUX. ADM. OBRA. 35,42 35,56 7,40 78,38 35,42

Grupo 4

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

ADORNISTA. 37,55 36,97 7,77 82,29 37,55
CAPATAZ. 37,97 38,22 9,42 85,61 37,97
CONTRAMAESTRE. 37,97 38,22 9,42 85,61 37,97
ENCARGADO. 40,49 40,29 9,42 90,20 40,49
ENTIBADOR-BARRENERO. 36,42 37,00 9,42 82,84 36,42
MODELISTA. 37,55 36,97 7,77 82,29 37,55
OFICIAL 1.2, 36,56 36,13 7,77 80,46 36,56
Grupo 5

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

JEFE TALLER. 40,49 40,27 9,42 90,18 40,49

ANEXO Il



Antigiiedades

10 11 12 13 14
Categorias 2 Afios | 3 Afios | 4 Afios | 5 Afios | 6 Afios | 7 Afos | 8 Afios | 9 Afios 15 Afios | 16 Afios | 17 Afios
Afios | Afios | Afios | Afios | Afios

I. Personal a

salario en
cémputo dia

(euro dia)

A) Encargado,

Modelista,

Adornista, Jefe 032 049 065 078 091 1,04 117 130 143 1,56 169 182 195 2,08 2,21 2,34
Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,

Oficial 1.3, Oficial
2.2, Ayudante,
Pedn
Especialista,
Pedn Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Tallero 0,29 044 059 070 082 094 106 117 129 1,41 153 164 176 1,88 2,00 2,12
Almacen, Aux.
Tec. Obra, Aux.
Adm. Obra,
Listero,
Almacenero Alm.
Central,
Almacenero,
Barraquero,

Vigilante.

Il. Personal a
salario en
cémputo
mensual (euros

mes)

A) Jefede

servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero 15,88 23,81 31,75 38,10 4446 50,80 57,16 63,50 69,86 76,21 8256 8891 9526 101,61 107,96 114,31
Superior,

Arquitecto

Superior, Jefe de

Obras.

B) Ayte. 12,66 1899 2531 30,38 3544 40,51 4557 5064 5570 6076 6582 70,89 7595 81,02 86,08 91,14
Ingeniero,

Aparejador,



)

10 11 12 1 14
Categorias 2 Afos | 3 Afios | 4 Afios | 5 Afios | 6 Afios | 7 Afios | 8 Afios | 9 Afos 15 Afios | 16 Afios | 17 Afios
Afios | Afios | Afios | Afios | Afios

Arquitecto
técnico,
Graduado social,
Profesor
Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe
1.2 org., Insp.
Admin., Jefe 1.2
Adm.

C) Ayte.de

Obra, Encargado

Gral., Delineante

Superior, Jefe 2.2 11,14 16,70 22,27 26,72 31,17 3563 40,09 4454 4899 5345 5790 6236 6681 7126 7572 80,17
Organizacion,

Jefe 2.2

Administrativo.

D) Jefe1.?,
Delineante 1.3,
Topég. 1.2,
Téc.Org. 1.2,
Oficial 1.2
Admin.,Vendedor

2.2, Delineante

974 1462 19,49 2339 2729 31,19 3508 3898 4288 46,78 5067 54,57 5847 6237 6627 70,16

2.2, Topdg. 2.2,
Oficial 2.2

Administrativo.

E) Aux.Org.,

Aux. Adm. Aux.

Vended.,

Calcador, Ayte.

Topdg., Telef.,

Conserje, 875 13,13 17,50 21,01 24,50 2801 31,51 3501 3851 42,00 4551 49,01 5251 56,01 59,51 63,01
Cobrador,

Ordenanza,

Portero,

Enfermero.

26 Afios | 27 Aflos | 28 Afios | 29 Aos | 30 Aos | 31 Afos | 32 A

I. Personala
salario en
cémputo dia

(euro dia)

A) Encargado, 247 260 273 286 299 312 325 338 351 364 377 390 403 416 429 442 455
Modelista,
Adornista, Jefe

Taller,



S 8 S | 19 Atos 103 | 21 Aos | 22 Ahos | 23 Aos

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,

Oficial 1.2, Oficial
2.3, Ayudante,
Peén
Especialista,
Pedn Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Tallero 2,23 2,35 2,46 2,58 2,70 2,82 2,93 3,05 3,17 3,29 3,40 3,52 3,64 3,76 3,88 3,99 4,11
Almacen, Aux.
Tec. Obra, Aux.
Adm. Obra,
Listero,
Almacenero Alm.
Central,
Almacenero,
Barraquero,

Vigilante.

Il. Personal a
salario en
coémputo
mensual (euros

mes)

A) Jefe de

servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero 120,66 127,01 13336 139,71 146,06 152,41 158,76 16512 171,46 177,82 184,17 190,51 196,87 203,22 209,57 21592 22227
Superior,

Arquitecto

Superior, Jefe de

Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador,
Arquitecto
técnico,
Graduado social,
Profesor 96,20 101,27 106,33 111,40 116,46 121,52 126,59 131,65 136,71 141,78 146,84 15191 156,97 162,03 167,09 172,16 177,22
Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe
1.2 org., Insp.
Admin., Jefe 1.2
Adm.



Categorias 18 Afos | 19 Afios

fos | 21 Afos | 22 Afos | 23 Afos

C) Ayte.de

Obra, Encargado

Gral., Delineante

Superior, Jefe 2.2 84,62 89,08 9353 97,98 102,44 106,89 111,34 11580 120,26 124,71 129,16 133,62 138,07 142,52 146,98 151,43 155,88
Organizacion,

Jefe 2.2

Administrativo.

D) Jefe1.?,
Delineante 1.3,
Topég. 1.2,
Téc.Org. 1.2,
Oficial 1.2
Admin.,Vendedor

2.2, Delineante

7406 7796 8186 8576 89,65 9355 9745 101,35 10525 109,14 113,04 116,94 120,84 124,73 128,63 132,54 136,43

2.2, Topdg. 2.2,
Oficial 2.2

Administrativo.

E) Aux.Org.,

Aux. Adm., Aux.

Vended.,

Calcador, Ayte.

Topdg., Telef.,

Conserje, 66,51 70,01 7352 77,01 80,51 84,02 87,51 91,02 9452 98,02 101,52 10502 108,52 112,02 11552 119,02 122,52
Cobrador,

Ordenanza,

Portero,

Enfermero.

ANEXO Il

Antigiiedades pagas extras y vacaciones

10
Afios

(Euros Paga extra y

vacaciones)

A) Encargado,

Modelista,
Adornista, Jefe 13,53 20,30 27,07 32,58 38,09 43,36 4887 5413 5965 6516 7043 7694 81,46 8671 9223 97,49
Taller,

Contramaestre.

B) Capataz, 12,28 1829 24,56 29,32 3434 39,10 44,11 4887 5389 5865 63,66 6842 7343 78,19 8320 8822
Entibador,

Barrenero,

Oficial 1.3, Oficial

2.2, Ayudante,

Pedn

Especialista,

Peén Ordin.,



10
Categorias 2 Aios 11 Afos | 12 Afios | 13 Afios | 14 Afos | 15 Afios | 16 Afios | 17 Afios
Afios

(Euros Paga extray

vacaciones)

Guarda Jurado,
Vigilante, Taller o
Almacen, Aux.
Tec. Obra, Aux.
Adm. Obra,
Listero,
Almacenero Alm.
Central,
Almacenero,
Barraquero,

Vigilante

A) Jefe de

servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero 22,07 33,10 4413 5297 6180 7062 7945 8827 97,10 10593 114,75 123,58 132,41 141,23 150,07 158,90
Superior,

Arquitecto

Superior, Jefe de

Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador,
Arquitecto
técnico,
Graduado social,
Profesor 17,59 26,39 3519 4223 49,26 56,31 6334 70,38 77,42 8446 91,49 9854 10557 11261 119,65 126,69
Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe
1.2 org., Insp.
Admin., Jefe 1.2
Adm.

C) Ayte.de

Obra, Encargado

Gral., Delineante

Superior, Jefe 2.2 1548 23,22 30,95 37,74 4333 49,52 5572 6191 6810 7429 8048 8667 9286 99,05 10524 111,43
Organizacién,

Jefe 2.2

Administrativo.

D) Vendedor 13,54 20,31 27,09 3250 3793 4335 4876 5419 5960 6502 7043 7585 8127 8669 9211 97,53
1.3, Delineante

1.3, Topdg. 1.2,

Téc.Org. 1.3,

Oficial 1.2



10
Categorias 2 Aios 11 Afos | 12 Afios | 13 Afios | 14 Afos | 15 Afios | 16 Afios | 17 Afios
Afios

(Euros Paga extray

vacaciones)

Admin.,Vendedor
2.2, Delineante
2.2, Topdg. 2.2,
Oficial 2.2

Administrativo.

E) Aux.Org.,

Aux. Adm., Aux.

Vended.,

Calcador, Ayte.

Topdg., Telef.,

Conserje, 12,16 18,25 24,33 29,20 34,06 3893 4379 4866 5353 5839 6326 6812 7299 7785 8272 8759
Cobrador,

Ordenanza,

Portero,

Enfermero.

26 Afios | 27 Aflos | 28 Afios | 29 Aos | 30 Aos | 31 Afos | 32 A

(Euros Paga extra y

vacaciones)

A) Encargado,

Modelista,

Adornista, Jefe 103,01 10852 113,78 11929 12481 130,07 13559 14110 14636 151,88 157,14 162,65 16817 173,43 17895 184,46 189,72
Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,

Oficial 1.3, Oficial
2.3, Ayudante,
Pedn
Especialista,
Pedn Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Tallero 92,98 98,00 10276 107,77 112,53 117,54 122,31 127,32 132,08 137,09 141,85 146,86 151,63 156,64 161,65 16641 171,43
Almacen, Aux.
Tec. Obra, Aux.
Adm. Obra,
Listero,
Almacenero Alm.
Central,
Almacenero,
Barraquero,

Vigilante.

A) Jefede 167,72 176,65 18538 194,20 203,03 211,85 220,68 229,51 238,33 247,17 256,00 264,82 273,65 282,48 291,30 300,13 308,96

servicio,



S 8 S | 19 Aos 105 | 21 Aos | 22 Aos | 23 Aos

(Euros Paga extray

vacaciones)

Ayudante
Licenciado,
Ingeniero
Superior,
Arquitecto
Superior, Jefe de
Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador,
Arquitecto
técnico,
Graduado social,
Profesor 133,73 140,77 147,80 15484 161,88 16892 17595 183,00 190,03 197,07 204,10 211,15 21819 22522 232,26 239,30 246,34
Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe
1.2 org., Insp.
Admin., Jefe 1.2
Adm.

C) Ayte.de

Obra, Encargado

Gral., Delineante

Superior, Jefe 2.2 117,62 123,81 130,00 136,20 142,39 14858 154,77 16096 167,16 17335 179,53 18572 191,92 198,11 204,30 210,49 216,68
Organizacion,

Jefe 2.2

Administrativo.

D) Vendedor
1.2, Delineante
1.2, Topég. 1.3,
Téc.Org. 1.2,
Oficial 1.2
Admin.,Vendedor
2.3, Delineante
2.3, Topdg. 2.3,
Oficial 2.2

102,95 108,37 113,78 119,20 124,62 130,04 13545 140,88 146,30 151,71 157,13 162,54 167,96 173,38 178,80 184,22 189,64

Administrativo.

E) Aux.Org., 92,45 97,32 102,18 107,05 111,91 116,78 121,64 126,51 131,38 136,25 141,11 14598 150,84 15570 160,57 16543 170,31
Aux. Adm., Aux.

Vended.,

Calcador, Ayte.

Topég., Telef.,

Conserje,

Cobrador,

Ordenanza,

Portero,



Categorias 18 Afos | 19 Afios

fos | 21 Afos | 22 Afos | 23 Afos

(Euros Paga extray

vacaciones)

Enfermero.

ANEXO Hll

Horas extraordinarias (euros/hora)

(Vigentes desde el 1 de enero de 2022)

Grupo 1
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
PEON ORDINARIO. 14,02 16,82

Area funcional: Servicios transversales

ORDENANZA. 13,19 15,83
PORTERO. 13,19 15,83
TELEFONISTA. 13,19 15,83
Grupo 2

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

CALCADOR. 13,19 15,83

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE. 14,54 17,44
AYUDANTE TOPOGRAFIA. 13,19 15,83
PEON ESPECIALISTA. 14,26 17,12

Area funcional: Servicios transversales

ALMACENERO ALMACEN CENTRAL. 15,13 18,15
CONSERJE. 13,19 15,83
GUARDA JURADO. 14,84 17,81
LISTERO ALMACENERO. 14,83 17,80
VENDEDOR 1.2, 16,15 19,38

VENDEDOR 2.2. 14,63 17,56



VIGIL. TALLER O ALMACEN. 14,02 16,83
Grupo 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

AUXILIAR ORGANIZACION. 13,43 16,11
AUXILIAR TECNICO DE OBRA. 16,48 19,77
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

OFICIAL 2.2, 15,40 18,48

Area funcional: Servicios transversales

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 13,43 16,11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA. 16,03 19,23
AUXILIAR VENDEDOR. 13,43 16,11
COBRADOR. 13,19 15,83
ENFERMERO. 13,19 15,83
Grupo 4

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

DELINEANTE 1.2, 16,15 19,38
DELINEANTE 2.2, 14,63 17,56
TECNICO ORGANIZACION 1.2. 16,15 19,38
TECNICO ORGANIZACION 2.2, 14,63 17,56

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

ADORNISTA. 16,86 20,24
CAPATAZ. 17,45 20,93
CONTRAMAESTRE. 17,45 20,93
ENCARGADO. 18,42 22,10
ENTIBADOR-BARRENERO. 16,86 20,23

MODELISTA. 16,86 20,24



OFICIAL 1.2, 16,48 19,77
TOPOGRAFO 2.2. 14,63 17,56

Area funcional: Servicios transversales

INSPECTOR ADMINISTRATIVO. 19,27 23,13
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2, 16,15 19,38
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2, 14,63 17,56
Grupo 5

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO. 20,07 24,08
AYUDANTE INGENIERO. 20,07 24,08
DELINEANTE SUPERIOR. 17,33 20,80
JEFE SECCION ORGANIZACION 1.2. 19,27 2313
JEFE SECCION ORGANIZACION 2.2. 17,33 20,80

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE DE OBRA. 18,89 22,66
ENCARGADO GENERAL. 18,48 22,18
JEFE TALLER. 18,41 22,09
TOPOGRAFO 1.2, 16,15 19,38

Area funcional: Servicios transversales

JEFE ADMINISTRATIVO 2.2, 17,33 20,80

Grupo 6

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO. 20,07 24,08
AYUDANTE LICENCIADO. 21,23 25,47
PROFESOR MERCANTIL. 20,07 24,08

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas



JEFE DE OBRAS. 21,23 25,47
JEFE DE SERVICIO. 22,02 26,42

Area funcional: Servicios transversales

GRADUADO SOCIAL. 20,07 24,08
JEFE ADMINISTRATIVO 1.2, 19,27 2313
JEFE DE PESONAL. 19,27 2313
Grupo 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

ARQUITECTO SUPERIOR. 21,23 25,47
INGENIERO SUPERIOR. 21,23 25,47
ANEXO IV

Tabla de retribuciones anuales del contrato de formacién y formacion en alternancia

(Vigentes desde el 1 de enero de 2022)

Plus Plus tran disty Gratif. Gratif.
Salario base Vacaciones | Total anual
convenio herr Junio Navidad
GRUPO 1
Todas las areas funcionales
1. Para una jornada trabajada en un 100%
Art. 32.2
FORMACION Y FORMACION ALTERNANCIA 1.°
ARO 7.351,01 4.770,71 1.686,44 1.38543  1.38543  1.38543 17.964,45
FORMACION 2.° ANO. 7.916,47  5.137,69 1.686,44 1.492,00  1.492,00 1.492,00 19.216,60
FORMACION EN ALTERNANCIA 2.° ANO. 8.481,93  5.504,67 1.686,44 1.598,57  1.598,57  1.598,57 20.468,76
FORMACION 3.° ANO. 9.612,85  6.238,63 1.686,44 1.811,72 1.811,72  1.811,72 22.973,07
1. Para una jornada trabajada en un 85% (15%
formaci 6 n)
Art. 32.2
FORMACION Y FORMACION ALTERNANCIA 1.°
6.248,36  4.055,11 1.686,44 1.177,62 117762  1.177,62 15.522,75

ARNO.



Plus Plus tran disty Gratif. Gratif.
Salario base Vacaciones | Total anual
convenio herr Junio Navidad

FORMACION 2.° ARO. 6.729,00 4.367,04 1.686,44 1.268,20 1.268,20 1.268,20 16.587,08
FORMACION EN ALTERNANCIA 2.° ANO. 7.209,64 4.678,97 1.686,44 1.358,79 1.358,79 1.358,79 17.651,41
FORMACION 3.° ANO. 8.170,93 5.302,83 1.686,44 1.539,96 1.539,96  1.539,96 19.780,07

1ll. Para una jornada trabajada en un 100%.

Art. 32.3.
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 1.° ANO. 10.74378  6.972,58 1.686,44 2.024,86 2.024,86  2.024,86 25.477,38
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 2.° ANO. 11.309,24  7.339,56 1.686,44 2.131,43 2.131,43  2.131,43 26.729,53

IV. Para una jornada trabajada en un 85% (15%

formaci 6 n).

Art. 32.3.

COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 1.° ANO. 9.132,21 5.926,69 1.686,44 1.72113 1.721,13 1.721,13  21.908,74

COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 2.° ANO. 9.612,85 6.238,63 1.686,44 1.811,72 1.811,72 1.811,72 22.973,07
ANEXO V

Dietas y kilometraje

(Vigentes desde el 1 de enero de 2022)

Dieta completa Media dieta Euro por km.

Euros Euros

Todos los niveles. 42,90 10,00 0,32

3.5. Revisién salarial 2021 (BOE, 09-12-2021)

ANEXO I-A
Tabla de retribuciones (vigentes desde el 1 de enero de 2021)

Retribucién anual

Plus Plus tran. Dist. y Gratif. Gratif.

Categorias Salario base Vacaciones Total

convenio herr. junio Navidad

GRUPO 1

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

Peén ordinario. 9.908,02 6.502,64 1.606,66 1.885,17 1.885,17 1.885,17 23.672,83



Categorias Salario base

Area funcional: Servicios transversales

Ordenanza. 9.412,92
Portero. 9.412,92
Telefonista. 9.412,92
GRUPO 2

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacién

Calcador. 9.412,92

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

Ayudante. 10.253,81
Ayudante topografia. 9.412,92
Pedn especialista. 10.024,51

Area funcional: Servicios transversales

Almacenero almacén central. 10.836,00
Conserje. 9.412,92
Guarda jurado. 10.597,75
Listero almacenero. 10.596,44
Vendedor 1.2. 11.606,65
Vendedor 2.2. 10.661,37
Vigil. Taller o almacén. 9.903,52
GRUPO 3

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacion
Auxiliar organizacion. 9.629,25
Auxiliar técnico de obra. 11.986,36

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

Plus

convenio

5.800,98

5.800,98

5.800,98

5.800,98

6.738,93

5.800,98

6.614,28

7.012,85

5.800,98

6.883,04

6.866,77

7.065,69

6.409,29

6.513,09

5.897,01

7.603,52

Plus tran. Dist. y

herr.

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.686,44

1.606,66

1.686,44

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.964,95

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.606,66

Gratif. junio

1.817,88

1.817,88

1.817,88

1.817,88

1.957,04

1.817,88

1.921,37

2.030,09

1.817,88

1.992,41

1.990,80

2.213,88

2.010,56

1.886,76

1.848,15

2.207,03

Gratif.
Navidad

1.817,88

1.817,88

1.817,88

1.817,88

1.957,04

1.817,88

1.921,37

2.030,09

1.817,88

1.992,41

1.990,80

2.213,88

2.010,56

1.886,76

1.848,15

2.207,03

Vacaciones

1.817,88

1.817,88

1.817,88

1.817,88

1.957,04

1.817,88

1.921,37

2.030,09

1.817,88

1.992,41

1.990,80

2.213,88

2.010,56

1.886,76

1.848,15

2.207,03

22.274,20

22.274,20

22.274,20

22.274,20

24.550,32

22.274,20

24.089,35

25.545,79

22.274,20

25.064,67

25.042,26

27.278,92

24.709,00

23.683,54

22.677,36

27.817,63



Plus Plus tran. Dist. y Gratif.

Categorias Salario base Gratif. junio Vacaciones

convenio herr. Navidad

Oficial 2.2 10.979,84  7.125,79 1.686,44 2.069,35 2.069,35 2.069,35 26.000,13

Area funcional: Servicios transversales

Aucxiliar administrativo. 9.629,25 5.897,01 1.606,66 1.848,15 1.848,15 1.848,15 22.677,36
Auxiliar administrativo de obra. 11.520,46  7.491,45 1.606,66 2.147,76 2.147,76 2.147,76 27.061,86
Auxiliar vendedor. 9.629,25 5.897,01 1.606,66 1.848,15 1.848,15 1.848,15 22.677,36
Cobrador. 9.412,92 5.800,98 1.606,66 1.817,88 1.817,88 1.817,88 22.274,20
Enfermero. 9.412,92 5.800,98 1.606,66 1.817,88 1.817,88 1.817,88 22.274,20
GRUPO 4

Area funcional: Gestién técnica, disefio y

planificacion

Delineante 1.2 11.606,65 7.065,69 1.964,95 2.213,88 2.213,88 2.213,88 27.278,92
Delineante 2.2 10.661,37  6.409,29 1.606,66 2.010,56 2.010,56 2.010,56 24.709,00
Técnico organizacién 1.2 11.606,65 7.065,69 1.964,95 2.213,88 2.213,88 2.213,88 27.278,92
Técnico organizacion 2.2 10.661,37  6.409,29 1.606,66 2.010,56 2.010,56 2.010,56 24.709,00

Area funcional: Produccion y Actividades

asimiladas

Adornista. 12.214,16  7.787,90 1.686,44 2.260,93 2.260,93 2.260,93 28.471,30
Capataz. 12.349,23  8.052,71 2.044,70 2.338,46 2.338,46 2.338,46 29.462,00
Contramaestre. 12.349,23  8.052,71 2.044,70 2.338,46 2.338,46 2.338,46 29.462,00
Encargado. 13.168,63  8.488,94 2.044,70 2.465,18 2.465,18 2.465,18 31.097,79
Entibador-barrenero. 11.846,85 7.795,05 2.044,70 2.261,67 2.261,67 2.261,67 28.471,62
Modelista. 12.214,16  7.787,90 1.686,44 2.260,93 2.260,93 2.260,93 28.471,30
Oficial 1.2. 11.891,89 7.611,30 1.686,44 2.210,54 2.210,54 2.210,54 27.821,23
Topdgrafo 2.2. 10.661,37  6.409,29 1.606,66 2.010,56 2.010,56 2.010,56 24.709,00

Area funcional: Servicios transversales

Inspector administrativo. 14.287,34  8.392,84 1.964,95 2.631,87 2.631,87  2.631,87 32.540,75

Oficial administrativo 1.2. 11.606,65 7.065,69 1.964,95 2.213,88 2.213,88 2.213,88 27.278,92



Categorias

Oficial administrativo 2.2.

GRUPO 5

Area funcional: Gestion técnica, disefio y

planificacion

Ayudante arquitecto técnico.

Ayudante ingeniero.

Delineante superior.

Jefe seccidn organizacion 1.2

Jefe seccidn organizacion 2.2

Area funcional: Produccion y Actividades

asimiladas

Ayudante de obra.

Encargado general.

Jefe taller.

Topoégrafo 1.2

Area funcional: Servicios transversales

Jefe administrativo 2.2

GRUPO 6

Area funcional: Gestién técnica, disefio y

planificacion

Aparejador /arquitecto técnico.

Ayudante licenciado.

Profesor mercantil.

Area funcional: Produccién y Actividades

asimiladas

Jefe de obras.

Jefe de servicio.

Area funcional: Servicios transversales

Salario base

10.661,37

14.967,49

14.967,49

12.630,93

14.287,34

12.630,93

13.951,33

13.615,32

13.169,52

11.606,65

12.630,93

14.967,49

15.951,68

14.967,49

15.951,68

16.664,15

Plus

convenio

6.409,29

8.730,63

8.730,63

7.553,95

8.392,84

7.553,95

8.234,34

8.050,28

8.483,04

7.065,69

7.553,95

8.730,63

9.234,92

8.730,63

9.234,92

9.539,08

Plus tran. Dist. y

herr.

1.606,66

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

2.044,70

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

Gratif. junio

2.010,56

2.738,46

2.738,46

2.371,93

2.631,87

2.371,93

2.579,55

2.524,81

2.464,57

2.213,88

2.371,93

2.738,46

2.894,09

2.738,46

2.894,09

2.998,44

Gratif.
Navidad

2.010,56

2.738,46

2.738,46

2.371,93

2.631,87

2.371,93

2.579,55

2.524,81

2.464,57

2.213,88

2.371,93

2.738,46

2.894,09

2.738,46

2.894,09

2.998,44

Vacaciones

2.010,56

2.738,46

2.738,46

2.371,93

2.631,87

2.371,93

2.579,55

2.524,81

2.464,57

2.213,88

2.371,93

2.738,46

2.894,09

2.738,46

2.894,09

2.998,44

Total

24.709,00

33.878,46

33.878,46

29.265,63

32.540,75

29.265,63

31.889,25

31.204,98

31.090,98

27.278,92

29.265,63

33.878,46

35.833,81

33.878,46

35.833,81

37.163,51



Plus Plus tran. Dist. y Gratif.

Categorias Salario base Gratif. junio Vacaciones Total

convenio herr. Navidad

Graduado social. 14.967,49  8.730,63 1.964,95 2.738,46 273846  2.738,46 33.878,46
Jefe administrativo 1.2 14.287,34  8.392,84 1.964,95 2.631,87 2.631,87 2.631,87 32.540,75
Jefe de personal. 14.287,34  8.392,84 1.964,95 2.631,87 2.631,87 2.631,87 32.540,75
GRUPO 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y

planificacion
Arquitecto superior. 15.951,68  9.234,92 1.964,95 2.894,09 2.894,09 2.894,09 35.833,81
Ingeniero superior. 15.951,68  9.234,92 1.964,95 2.894,09 2.894,09 2.894,09 35.833,81

Retribuciéon mensual

Flus convenio Ao B

GRUPO 1

Area funcional: Servicios transversales

Ordenanza. 855,72 527,36 146,06 1.529,14
Portero. 855,72 527,36 146,06 1.529,14
Telefonista. 855,72 527,36 146,06 1.529,14
GRUPO 2

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

Calcador. 855,72 527,36 146,06 1.529,14

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Ayudante topografia. 855,72 527,36 146,06 1.529,14

Area funcional: Servicios transversales

Conserje. 855,72 527,36 146,06 1.529,14
Vendedor 1.2. 1.055,15 642,34 178,63 1.876,11
Vendedor 2.2, 969,22 582,66 146,06 1.697,94
GRUPO 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

Auxiliar organizacion. 875,39 536,10 146,06 1.557,55



Salerio base Flus convenio AT L s

Area funcional: Servicios transversales

Auxiliar administrativo. 875,39 536,10 146,06 1.557,55
Auxiliar vendedor. 875,39 536,10 146,06 1.557,55
Cobrador. 855,72 527,36 146,06 1.529,14
Enfermero. 855,72 527,36 146,06 1.529,14
GRUPO 4

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

Delineante 1.2 1.055,15 642,34 178,63 1.876,11
Delineante 2.2 969,22 582,66 146,06 1.697,94
Técnico organizacién 1.2 1.055,15 642,34 178,63 1.876,11
Técnico organizacion 2.2 969,22 582,66 146,06 1.697,94

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Topégrafo 2.2 969,22 582,66 146,06 1.697,94

Area funcional: Servicios transversales

Inspector administrativo. 1.298,85 762,99 178,63 2.240,47
Oficial administrativo 1.2 1.055,15 642,34 178,63 1.876,11
Oficial administrativo 2.2 969,22 582,66 146,06 1.697,94
GRUPO 5

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion

Ayudante arquitecto técnico. 1.360,68 793,70 178,63 2.333,01
Ayudante ingeniero. 1.360,68 793,70 178,63 2.333,01
Delineante superior. 1.148,27 686,72 178,63 2.013,62
Jefe seccidn organizacion 1.2 1.298,85 762,99 178,63 2.240,47
Jefe seccion organizacion 2.2 1.148,27 686,72 178,63 2.013,62

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Ayudante de obra. 1.268,30 748,58 178,63 2.195,51



AT L s

Encargado general. 1.237,76 731,84 178,63 2.148,23
Topégrafo 1.2 1.055,15 642,34 178,63 1.876,11
Area funcional: Servicios transversales

Jefe administrativo 2.2 1.148,27 686,72 178,63 2.013,62
GRUPO 6

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién

Aparejador/arquitecto técnico. 1.360,68 793,70 178,63 2.333,01
Ayudante licenciado. 1.450,15 839,54 178,63 2.468,32
Profesor mercantil. 1.360,68 793,70 178,63 2.333,01

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas

Jefe de obras. 1.450,15 839,54 178,63 2.468,32

Jefe de servicio. 1.514,92 867,19 178,63 2.560,74

Area funcional: Servicios transversales

Graduado social. 1.360,68 793,70 178,63 2.333,01
Jefe administrativo 1.2 1.298,85 762,99 178,63 2.240,47
Jefe de personal. 1.298,85 762,99 178,63 2.240,47
GRUPO 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion

Arquitecto superior. 1.450,15 839,54 178,63 2.468,32

Ingeniero superior. 1.450,15 839,54 178,63 2.468,32

Retribucién diaria

Retribucién diaria

Categorias Salario base | Plus convenio | Plus tran. Dist. y herr. | Total dia trabajado | Sab. dom. festivo

Grupo 1

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Peén ordinario. 29,57 29,97 74 66,94 29,57

Grupo 2



Retribucién diaria

PESGTHIEID | REOEMEES I | WEk ]

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Ayudante.

Peodn especialista.

Area funcional: Servicios transversales

Almacenero almacén central.

Guarda jurado.

Listero almacenero.

Vigil. Taller o almacén.

Grupo 3

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién

Auxiliar técnico de obra.

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Oficial 2.2

Area funcional: Servicios transversales

Aux. Adm. Obra.

Grupo 4

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Adornista.

Capataz.

Contramaestre.

Encargado.

Entibador-barrenero.

Modelista.

Oficial 1.2

Grupo 5

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

30,61

29,92

32,35

31,63

31,63

29,56

35,78

32,78

34,39

36,46

36,86

36,86

39,31

35,36

36,46

35,5

31,06

30,48

32,32

31,72

31,64

30,01

35,03

32,84

34,52

35,89

37,11

37,11

39,12

35,93

35,89

35,08

7,77

777

74

74

74

74

74

7,77

74

7,77

9,42

9,42

9,42

9,42

7,77

7,77

69,44

68,17

72,07

70,75

70,67

66,97

78,21

73,39

76,31

80,12

83,39

83,39

87,85

80,71

80,12

78,35

ab. dom. festivo

30,61

29,92

32,35
31,63
31,63

29,56

35,78
32,78

34,39

36,46
36,86
36,86
39,31
35,36
36,46

35,5



Plus convenio | Plus tran. Dist. y herr. | Total dia trabajado | Sab. dom. festivo
9,42

Jefe taller. 39,31 39,09
ANEXO Il
Antigiiedades

10
Categorias 2 afios | 3 afios | 4 afios 7 aios | 8 afios
afios
I. Personala
salario en

computo dia

(euros/dia)

A)

Encargado,
Modelista,
Adornista, Jefe
Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,
Oficial 1.3,
Oficial 2.3,
Ayudante,
Peén
Especialista,
Peén Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Taller 045 060 072 084 096 1,09 120 1,32
o Almacén,
Aux. Tec. Obra,
Aux. Adm.
Obra, Listero,
Almacenero
Alm. Central,
Almacenero,
Barraquero,
Vigilante.

Il. Personal a
salario en
cémputo
mensual

(euros/mes)

A) Jefede 16,28 24,41 32,54 39,05 4557 52,07 5859 6509 71,61
servicio,
Ayudante

Licenciado,

87,82

afios | afios | afios | afios

160 1,73 187 2,00

145 157 168 1,80

78,12 84,62 91,13 97,64

15 afios

2,13

1,93

104,15

39,31

2,27

2,05

110,66

17 afios

2,40

217

117,17



2 afios

Categorias

3 afos | 4 afios | 5 afios E 7 aiios | 8 afios

Ingeniero
Superior,
Arquitecto
Superior, Jefe
de Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador,
Arquitecto
Graduado
social,
Profesor
Mercantil, ATS,
Jefe de

1298 19,46 2594 3114 3633 41,52 46,71

Personal, Jefe
1.2 org., Insp.
Admin., Jefe
1.2 Adm.

C) Ayte.de
Obra,
Encargado
Gral.,

Delineante

11,42 1712 22,83 2739 3195 3652 41,09

Superior, Jefe
2.2
Organizacion,
Jefe 2.2

Administrativo.

D) Jefe1.3,
Delineante 1.2,
Topég. 1.2,
Téc.Org. 1.3,
Oficial 1.2
Admin.,
Vendedor2.2,

998 1499 1998 2397 2797 31,97 3596
Delineante 2.3,

Topog. 2.2,

Oficial 2.2

Administrativo

E) Aux.Org.,
Aux. Adm.,
Aux. Vended.,
Calcador, Ayte.

897 1346 1794 21,54 2511 2871 3230

Topdg., Telef.,
Conserje,
Cobrador,
Ordenanza,

Portero,

10 1 12

aflos | afios | afios

13 14
15 afios | 16 afios | 17 afios
aflos | afios

5191 57,09 62,28 6747 7266 77,85 8305 8823 93,42
4565 5021 54,79 59,35 6392 6848 7304 77,61 8217
39,95 4395 4795 51,94 5593 5993 6393 6793 7191
3580 39,47 4305 46,65 5024 5382 57,41 61,00 64,59



10 1 12 13 14
Categorias 2 afos | 3 afios | 4 afios | 5 afios 7 afios | 8 afios 15 afos | 16 afios | 17 afios
aflos | afios | afios | afios | afios

Enfermero.
Z4afios | 262fos | 26 aflos | 27 aftos | 28 afos | 29 aftos w

I. Personal a

salario en
cémputo dia

(euro/dia)

A)
Encargado,
Modelista,
2,53 2,67 2,80 2,93 3,06 3,20 3,33 3,46 3,60 3,73 3,86 4,00 4,13 4,26 4,40 4,53 4,66
Adornista, Jefe
Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,
Oficial 1.2,
Oficial 2.2,
Ayudante,
Pedn
Especialista,
Pedn Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Taller
o Almacén,
Aux. Tec. Obra,
Aux. Adm.
Obra, Listero,
Almacenero
Alm. Central,
Almacenero,
Barra- quero,

Vigilante

Il. Personal a
salario en
computo
mensual (euros

mes)



e 18 2fos | 19 2fos | 20 afos

A) Jefede

servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero 123,68 130,19 136,69 143,20 149,71 156,22 162,73 169,25 17575 18227 18877 19527 201,79 20830 214,81 221,32 227,83
Superior,

Arquitecto

Superior, Jefe

de Obras

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador,
Arquitecto
técnico,
Graduado
social,
Profesor 98,61 103,80 10899 11419 119,37 124,56 129,75 134,94 140,13 14532 150,51 15571 160,89 166,08 171,27 176,46 181,65
Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe
1.2 org., Insp.
Admin., Jefe
1.2 Adm.

C) Ayte.de
Obra,
Encargado
Gral.,
Delineante
86,74 91,31 95,87 100,43 105,00 109,56 114,12 118,70 123,27 127,83 132,39 136,96 141,52 146,08 150,65 15522 159,78
Superior, Jefe
22
Organizacion,
Jefe 2.2

Administrativo.

D) Jefe1.?,

Delineante 1.3,

Topog. 1.3,

Téc.Org. 1.3,

Oficial 1.2

Admin., 7591 79,91 83,91 8790 91,89 9589 99,89 10388 107,88 111,87 11587 119,86 123,86 127,85 131,85 13585 139,84
Vendedor 2.2,

Delineante 2.2,

Topég. 2.2,

Oficial 2.2

Administrativo.

E) Aux.Org., 68,17 71,76 7536 7894 8252 86,12 89,70 9330 96,88 100,47 104,06 107,65 111,23 114,82 118,41 122,00 12558
Aux. Adm.,

Aux. Vended.,

Calcador, Ayte.



e 18 2fos | 19 2fos | 20 afos

Topog., Telef.,
Conserje,
Cobrador,
Ordenanza,
Portero,

Enfermero.

Pagas extras y vacaciones (euros)

10
EE i
afios
A)

Encargado,
Modelista,
13,87 20,81 27,75 33,39 39,04 4444 5009 5548 61,14 66,79 7219 7886 8350 88,88 9454 99,93
Adornista, Jefe
Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,
Oficial 1.2,
Oficial 2.2,
Ayudante,
Pedn
Especialista,
Pedn Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Taller 12,59 18,75 2517 30,05 3520 40,08 4521 50,09 5524 60,12 6525 70,13 7527 80,14 8528 9043
o Almacén,
Aux. Tec. Obra,
Aux. Adm.
Obra, Listero,
Almacenero
Alm. Central,
Almacenero,
Barraquero,

Vigilante.

A) Jefe de

servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero 22,62 3393 4523 5429 6335 7239 8144 9048 99,53 10858 117,62 126,67 13572 144,76 153,82 162,87
Superior,

Arquitecto

Superior, Jefe

de Obras.

B) Ayte. 18,03 27,05 36,07 4329 5049 57,72 6492 7214 7936 8657 93,78 101,00 10821 11543 122,64 129,86
Ingeniero,

Aparejador,



Categorias 2 afos E 11 afos | 12 afios | 13 afios | 14 afios | 15 afos 17 afos

Arquitecto

técnico,
Graduado
social,
Profesor
Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe
1.2 org., Insp.
Admin., Jefe
1.2 Adm.

C) Ayte.de
Obra,
Encargado
Gral.,
Delineante
1587 23,80 31,72 3807 4441 50,76 57,11 6346 6980 76,15 8249 8884 9518 101,53 107,87 114,22
Superior Jefe
2.2
Organizacion,
Jefe 2.2

Administrativo.

D) Vendedor

1.2, Delineante

1.2, Topég. 1.2,

Téc.Org. 1.2,

Oficial 1.2

Admin., 13,88 20,82 27,77 3331 3888 4443 4998 5554 6109 6665 7219 7775 8330 8886 9441 99,97
Vendedor 2.3,

Delineante 2.2,

Topog. 2.2,

Oficial 2.2

Administrativo.

E) Aux.Org.,

Aux. Adm.,

Aux. Vended.,

Calcador, Ayte.

Topog., Telef.,

Conserje, 12,46 18,71 2494 29,93 3491 3990 4488 4988 5487 59,85 6484 6982 7481 79,80 84,79 89,78
Cobrador,

Ordenanza,

Portero,

Enfermero.

A)

Encargado,

- 24802 | 25aflos | 26ailos | 27 afios | 28 afos | 29 afios

10559 111,23 116,62 122,27 127,93 133,32 138,98 144,63 150,02 15568 161,07 166,72 172,37 177,77 183,42 189,07 194,46

Modelista,

Adornista, Jefe



e 18 2fos | 19 2fos | 20 afos

Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,
Oficial 1.3,
Oficial 2.3,
Ayudante,
Peén
Especialista,
Peén Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante, Taller 9530 10045 10533 110,46 11534 120,48 12537 130,50 13538 14052 14540 150,53 15542 160,56 165,69 170,57 17572
o Almacén,
Aux. Tec. Obra,
Aux. Adm.
Obra, Listero,
Almacenero
Alm. Central,
Almacenero,
Barraquero,

Vigilante.

A) Jefe de

servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero 171,91 181,07 190,01 199,06 208711 217,15 226,20 23525 244,29 25335 26240 271,44 280,49 289,54 298,58 307,63 316,68
Superior,

Arquitecto

Superior, Jefe

de Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador,
Arquitecto
técnico,
Graduado
social,
Profesor 137,07 14429 151,50 15871 16593 173,14 180,35 187,58 194,78 202,00 209,20 216,43 223,64 230,85 238,07 24528 252,50
Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe
1.2 org., Insp.
Admin., Jefe
1.2 Adm.

C) Ayte.de 120,56 126,91 133,25 139,61 14595 152,29 158,64 164,98 171,34 177,68 184,02 190,36 196,72 203,06 209,41 21575 222,10
Obra,

Encargado

Gral,



e 18 2fos | 19 2fos | 20 afos

Delineante
Superior Jefe
22
Organizacion,
Jefe 2.2

Administrativo.

D) Vendedor

1.3, Delineante

1.2, Topdg. 1.2,

Téc.Org. 1.3,

Oficial 1.2

Admin., 10552 111,08 116,62 122,18 127,74 133,29 138,84 144,40 14996 15550 161,06 166,60 172,16 177,71 183,27 188,83 194,38
Vendedor 2.2,

Delineante 2.2,

Topdg. 2.2,

Oficial 2.2

Administrativo.

E) Aux.Org.,

Aux. Adm.,

Aux. Vended.,

Calcador, Ayte.

Topdg., Telef.,

Conserje, 94,76 99,75 104,73 109,73 114,71 119,70 124,68 129,67 134,66 139,66 14464 149,63 15461 159,59 164,58 169,57 174,57
Cobrador,

Ordenanza,

Portero,

Enfermero.

ANEXO Il

Horas extraordinarias (euros/hora) (vigentes desde el 1 de enero de 2021)

_—

Grupo 1
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
Pedn ordinario. 13,66 16,39

Area funcional: Servicios transversales

Ordenanza. 12,85 15,43
Portero. 12,85 15,43
Telefonista. 12,85 15,43
Grupo 2

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion



_—

Calcador. 12,85 15,43

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Ayudante. 14,17 16,99
Ayudante topografia. 12,85 15,43
Peodn especialista. 13,90 16,68

Area funcional: Servicios transversales

Almacenero almacén central. 14,74 17,68
Conserje. 12,85 15,43
Guarda jurado. 14,46 17,35
Listero almacenero. 14,45 17,34
Vendedor 1.2 15,74 18,89
Vendedor 2.2 14,26 17,11
Vigil. Taller o almacén. 13,66 16,40
Grupo 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

Auxiliar organizacion. 13,09 15,70

Auxiliar técnico de obra. 16,05 19,26

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Oficial 2.2 15,01 18,00

Area funcional: Servicios transversales

Auxiliar administrativo. 13,09 15,70
Auxiliar administrativo de obra. 15,61 18,74
Auxiliar vendedor. 13,09 15,70
Cobrador. 12,85 15,43
Enfermero. 12,85 15,43

Grupo 4



_—

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion

Delineante 1.2 15,74 18,89
Delineante 2.2 14,26 17,11
Técnico organizacién 1.2 15,74 18,89
Técnico organizacién 2.2 14,26 17,11

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Adornista. 16,42 19,71
Capataz. 17,00 20,40
Contramaestre. 17,00 20,40
Encargado. 17,95 21,54
Entibador-barrenero. 16,43 19,72
Modelista. 16,42 19,71
Oficial 1.2 16,05 19,26
Topégrafo 2.2 14,26 17,11

Area funcional: Servicios transversales

Inspector administrativo. 18,78 22,53
Oficial administrativo 1.2 15,74 18,89
Oficial administrativo 2.2 14,26 17,11
Grupo 5

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion

Ayudante arquitecto técnico. 19,55 23,45
Ayudante ingeniero. 19,55 23,45
Delineante superior. 16,88 20,26
Jefe seccion organizacion 1.2 18,78 22,53
Jefe seccion organizacion 2.2 16,88 20,26

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas



_—

Ayudante de obra. 18,40 22,08
Encargado general. 18,00 21,61
Jefe taller. 17,94 21,53
Topégrafo 1.2 15,74 18,89

Area funcional: Servicios transversales

Jefe administrativo 2.2 16,88 20,26

Grupo 6

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién

Aparejador/arquitecto técnico. 19,55 23,45
Ayudante licenciado. 20,67 24,81
Profesor mercantil. 19,55 23,45

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Jefe de obras. 20,67 24,81

Jefe de servicio. 21,43 25,73

Area funcional: Servicios transversales

Graduado social. 19,55 23,45
Jefe administrativo 1.2 18,78 22,53
Jefe de personal. 18,78 22,53
Grupo 7

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion

Arquitecto superior. 20,67 24,81
Ingeniero superior. 20,67 24,81
ANEXO IV

Tabla de retribuciones anuales del contrato de formacién (vigentes desde el 1 de enero de 2021)

Plus Plus tran. Dist. y Gratif. Gratif.

Grupo 1 Salario base Vacaciones | Total anual
convenio herr. junio Navidad

Todas las dreas funcionales

I. Para una jornada trabajada en un 100% art.



Plus Plus tran. Dist. y Gratif. Gratif.

Grupo 1 Salario base Vacaciones | Total anual
convenio herr. junio Navidad
32.2.
er
Formacién 1. afio. 7.136,90  4.631,76 1.728,60 1.345,08  1.34508  1.34508 17.532,49
Formacion 2.° afio. 7.685,89  4.988,05 1.728,60 1.448,55 1.448,55 1.448,55 18.748,19
er
Formacién 3. afio. 9.332,86  6.056,92 1.728,60 1.758,95 1.758,95 1.758,95 22.395,24

Il.  Para una jornada trabajada en un 85% (15%

Formacion) art. 32.2.

el
Formacion 1. raﬁoA 6.066,36  3.936,99 1.728,60 1.143,32  1.143,32  1.143,32 15.161,90
Formacién 2.° afio. 6.533,00 4.239,84 1.728,60 1.231,26  1.231,26  1.231,26 16.195,23
er
Formacién 3.  afio. 7.93294  5.148,38 1.728,60 1.495,11 1.495,11 1.495,11  19.295,24

lll.  Para una jornada trabajada en un 100% art.

32.3.
Colectivos sin limite de edad 1.er afio. 10.430,85 6.769,50 1.728,60 1.96589 1.96589 1.96589 24.826,62
Colectivos sin limite de edad 2.° afio. 10.979,84 7.125,79 1.728,60 2.069,35 2.069,35 2.069,35 26.042,29

IV. Para una jornada trabajada en un 85% (15%

Formacién) art. 32.3.

er
Colectivos sin limite de edad 1. afio. 8.866,22 5.754,07 1.728,60 1.671,01 1.671,01 1.671,01 21.361,91
Colectivos sin limite de edad 2.° afio. 9.332,86 6.056,92 1.728,60 1.75895 1.75895 1.758,95 22.39524
ANEXO V

Dietas y kilometraje (vigentes desde el 1 de enero de 2021)

_
10€ 0,32

Todos los niveles. 42,90 € ,

Esta Comisién entiende que, respecto de los conceptos de dieta, media dieta y kilometraje no es competente en virtud del articulo 52.2 del

Convenio General del Sector de la Construccién.

En cuanto al contenido de la consulta formulada respecto de los pluses de transporte y desgaste de herramientas no se llega a acuerdo.

3.6. Revision salarial 2020 (BOPB, 04-12-2019)

ANEXO I-A
TABLA DE RETRIBUCIONES. (Vigentes desde el 1 de enero de 2020)

RETRIBUCION ANUAL

Salario Plus Plus tran
Gratif. Junio | Gratif. Navidad | Vacaciones Total

Categorias

Base Convenio | Disty herr.




Categorias

GRUPO 1

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Peén ordinario

Area funcional: Servicios transversales.

Ordenanza

Portero

Telefonista

GRUPO 2

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

Calcador

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Ayudante

Ayudante topografia

Peodn especialista

Area funcional: Servicios transversales.

Almacenero almacén central

Conserje

Guarda jurado

Listero almacenero

Vendedor 12

Vendedor 22

Vigil. Taller o almacén

GRUPO 3

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion.

Auxiliar organizacién

Auxiliar técnico de obra

Salario

Base

9.666,36

9.18334

9.183,34

9.183,34

9.183,34

10.003,72

9.183,34

9.780,01

10.571,71

9.183,34

10.339,27

10.337,99

11.323,56

10.401,34

9.661,97

9.394,39

11.694,01

Plus

Convenio

6.344,04

5.659,49

5.659,49

5.659,49

5.659,49

6.574,57

5.659,49

6.452,96

6.841,80

5.659,49

6.715,16

6.699,29

6.893,36

6.252,97

6.354,23

5.753,18

7.418,07

Plus tran

Disty herr.

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.686,44

1.606,66

1.686,44

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.964,95

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.606,66

Gratif. Junio | Gratif. Navidad | Vacaciones

1.839,19

1.773,54

1.773,54

1.773,54

1.773,54

1.909,31

1.773,54

1.874,51

1.980,58

1.773,54

1.943,81

1.942,24

2.159,88

1.961,52

1.840,74

1.803,07

2.153,20

1.839,19

1.773,54

1.773,54

1.773,54

1.773,54

1.909,31

1.773,54

1.874,51

1.980,58

1.773,54

1.943,81

1.942,24

2.159,88

1.961,52

1.840,74

1.803,07

2.153,20

1.839,19

1.773,54

1.773,54

1.773,54

1.773,54

1.909,31

1.773,54

1.874,51

1.980,58

1.773,54

1.943,81

1.942,24

2.159,88

1.961,52

1.840,74

1.803,07

2.153,20

Total

23.134,63

21.770,11

21.770,11

21.770,11

21.770,11

23.992,66

21.770,11

23.542,94

24.961,91

21.770,11

24.492,52

24.470,66

26.661,51

24.145,53

23.145,08

22.163,44

27.178,34



Categorias

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Oficial 22

Area funcional: Servicios transversales.

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo de obra

Augxiliar vendedor

Cobrador

Enfermero

GRUPO 4

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion.

Delineante 12

Delineante 22

Técnico organizacién 12

Técnico organizacién 22

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Adornista

Capataz

Contramaestre

Encargado

Entibador-barrenero

Modelista

Oficial 12

Topégrafo 22

Area funcional: Servicios transversales.

Inspector administrativo

Oficial administrativo 12

Salario

Base

10.712,04

9.394,39

11.239,47

9.394,39

9.183,34

9.183,34

11.323,56

10.401,34

11.323,56

10.401,34

11.916,25

12.048,03

12.048,03

12.847,44

11.557,90

11.916,25

11.601,84

10.401,34

13.938,87

11.323,56

Plus

Convenio

6.951,99

5.753,18

7.308,73

5.753,18

5.659,49

5.659,49

6.893,36

6.252,97

6.893,36

6.252,97

7.597,95

7.856,30

7.856,30

8.281,89

7.604,93

7.597,95

7.425,66

6.252,97

8.188,14

6.893,36

Plus tran

Disty herr.

1.686,44

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.606,66

1.964,95

1.606,66

1.964,95

1.606,66

1.686,44

2.044,70

2.044,70

2.044,70

2.044,70

1.686,44

1.686,44

1.606,66

1.964,95

1.964,95

Gratif. Junio | Gratif. Navidad | Vacaciones

2.018,88

1.803,07

2.095,38

1.803,07

1.773,54

1.773,54

2.159,88

1.961,52

2.159,88

1.961,52

2.205,79

2.281,42

2.281,42

2.405,05

2.206,51

2.205,79

2.156,62

1.961,52

2.567,68

2.159,88

2.018,88

1.803,07

2.095,38

1.803,07

1.773,54

1.773,54

2.159,88

1.961,52

2.159,88

1.961,52

2.205,79

2.281,42

2.281,42

2.405,05

2.206,51

2.205,79

2.156,62

1.961,52

2.567,68

2.159,88

2.018,88

1.803,07

2.095,38

1.803,07

1.773,54

1.773,54

2.159,88

1.961,52

2.159,88

1.961,52

2.205,79

2.281,42

2.281,42

2.405,05

2.206,51

2.205,79

2.156,62

1.961,52

2.567,68

2.159,88

Total

25.407,11

22.163,44

26.441,00

22.163,44

21.770,11

21.770,11

26.661,51

24.145,53

26.661,51

24.145,53

27.818,01

28.793,29

28.793,29

30.389,18

27.827,06

27.818,01

27.183,80

24.145,53

31.795,00

26.661,51



Categorias

Oficial administrativo 22

GRUPO 5

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién.

Ayudante arquitecto técnico

Ayudante ingeniero

Delineante superior

Jefe seccién organizacion 12

Jefe seccidn organizacion 22

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Ayudante de obra

Encargado general

Jefe taller

Topégrafo 12

Area funcional: Servicios transversales.

Jefe administrativo 22

GRUPO 6

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién.

Aparejador /arquitecto técnico

Ayudante licenciado

Profesor mercantil

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Jefe de obras

Jefe de servicio

Area funcional: Servicios transversales.

Graduado social

Jefe administrativo 12

Salario

Base

10.401,34

14.602,43

14.602,43

12.322,86

13.938,87

12.322,86

13.611,05

13.283,24

12.848,31

11.323,56

12.322,86

14.602,43

15.562,61

14.602,43

15.562,61

16.257,71

14.602,43

13.938,87

Plus

Convenio

6.252,97

8.517,69

8.517,69

7.369,71

8.188,14

7.369,71

8.033,50

7.853,93

8.276,14

6.893,36

7.369,71

8.517,69

9.009,68

8.517,69

9.009,68

9.306,42

8.517,69

8.188,14

Plus tran

Disty herr.

1.606,66

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

2.044,70

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

1.964,95

Gratif. Junio | Gratif. Navidad | Vacaciones

1.961,52

2.671,67

2.671,67

2.314,08

2.567,68

2.314,08

2.516,63

2.463,23

2.404,46

2.159,88

2.314,08

2.671,67

2.823,50

2.671,67

2.823,50

2.92531

2.671,67

2.567,68

1.961,52

2.671,67

2.671,67

2.314,08

2.567,68

2.314,08

2.516,63

2.463,23

2.404,46

2.159,88

2.314,08

2.671,67

2.823,50

2.671,67

2.823,50

292531

2.671,67

2.567,68

1.961,52

2.671,67

2.671,67

2.314,08

2.567,68

2.314,08

2.516,63

2.463,23

2.404,46

2.159,88

2.314,08

2.671,67

2.823,50

2.671,67

2.823,50

2.925,31

2.671,67

2.567,68

Total

24.145,53

33.100,08

33.100,08

28.599,76

31.795,00

28.599,76

31.159,39

30.491,81

30.382,53

26.661,51

28.599,76

33.100,08

35.007,74

33.100,08

35.007,74

36.305,01

33.100,08

31.795,00



Categorias

Jefe de personal

GRUPO 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

Arquitecto superior

Ingeniero superior

RETRIBUCION MENSUAL

Categorias

GRUPO 1

Area funcional: Servicios transversales.

Ordenanza

Portero

Telefonista

GRUPO 2

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion.

Calcador

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Ayudante topografia

Area funcional: Servicios transversales.

Conserje

Vendedor 12

Vendedor 22

GRUPO 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

Aucxiliar organizacion

Area funcional: Servicios transversales.

Auxiliar administrativo

Salario

Base

13.938,87

15.562,61

15.562,61

Plus

Convenio

8.188,14

9.009,68

9.009,68

Plus tran

Disty herr.

1.964,95 2.567,68

1.964,95 2.823,50

1.964,95 2.823,50

Salario

Base

834,85

834,85

834,85

834,85

834,85

834,85

1.029,41

945,58

854,04

854,04

Plus

Convenio

514,50

514,50

514,50

514,50

514,50

514,50

626,67

568,45

523,02

523,02

Gratif. Junio | Gratif. Navidad | Vacaciones

2.567,68 2.567,68

2.823,50 2.823,50

2.823,50 2.823,50

Plus tran

Dist y herr

146,06

146,06

146,06

146,06

146,06

146,06

178,63

146,06

146,06

146,06

Total

31.795,00

35.007,74

35.007,74

Total

1.495,41

1.495,41

1.495,41

1.495,41

1.495,41

1.495,41

1.834,72

1.660,09

1.523,11

1.523,11



Categorias

Auxiliar vendedor

Cobrador

Enfermero

GRUPO 4

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

Delineante 12

Delineante 22

Técnico organizacién 12

Técnico organizacién 22

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Topdgrafo 22

Area funcional: Servicios transversales.

Inspector administrativo

Oficial administrativo 12

Oficial administrativo 22

GRUPO 5

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién.

Ayudante arquitecto técnico

Ayudante ingeniero

Delineante superior

Jefe seccion organizacion 12

Jefe seccidn organizacién 22

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Ayudante de obra

Encargado general

Topdgrafo 12

Salario

Base

854,04

834,85

834,85

1.029,41

945,58

1.029,41

945,58

945,58

1.267,17

1.029,41

945,58

1.327,49

1.327,49

1.120,26

1.267,17

1.120,26

1.237,37

1.207,57

1.029,41

Plus

Convenio

523,02

514,50

514,50

626,67

568,45

626,67

568,45

568,45

744,38

626,67

568,45

774,34

774,34

669,97

744,38

669,97

730,32

713,99

626,67

Plus tran

Dist y herr

146,06

146,06

146,06

178,63

146,06

178,63

146,06

146,06

178,63

178,63

146,06

178,63

178,63

178,63

178,63

178,63

178,63

178,63

178,63

Total

1.523,11

1.495,41

1.495,41

1.834,72

1.660,09

1.834,72

1.660,09

1.660,09

2.190,18

1.834,72

1.660,09

2.280,46

2.280,46

1.968,87

2.190,18

1.968,87

2.146,32

2.100,19

1.834,72



Salario Plus Plus tran

Categorias Total
Base Convenio Disty herr

Area funcional: Servicios transversales.
Jefe administrativo 22 1.120,26 669,97 178,63 1.968,87
GRUPO 6
Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.
Aparejador /arquitecto técnico 1.327,49 774,34 178,63 2.280,46
Ayudante licenciado 1.414,78 819,06 178,63 2.412,48
Profesor mercantil 1.327,49 774,34 178,63 2.280,46
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
Jefe de obras 1.414,78 819,06 178,63 2.412,48
Jefe de servicio 1.477,97 846,04 178,63 2.502,64
Area funcional: Servicios transversales.
Graduado social 1.327,49 774,34 178,63 2.280,46
Jefe administrativo 12 1.267,17 744,38 178,63 2.190,18
Jefe de personal 1.267,17 744,38 178,63 2.190,18
GRUPO 7
Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.
Arquitecto superior 1.414,78 819,06 178,63 2.412,48
Ingeniero superior 1.414,78 819,06 178,63 2.412,48

RETRIBUCION DIARIA

Salario Plus Plus tran Total dia Sab. dom.

Categorias

Base Convenio Dist. y herr. trabajado Festivo

GRUPO 1

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Peén ordinario 28,85 29,24 7,40 65,49 28,85

GRUPO 2

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Ayudante 29,86 30,30 7,77 67,93 29,86



Categorias

Pedn especialista

Area funcional: Servicios transversales.

Almacenero almacén central

Guarda jurado

Listero almacenero

Vigil. Taller o almacén

GRUPO 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

Auxiliar técnico de obra

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Oficial 22

Area funcional: Servicios transversales.

Aux. Adm. Obra

GRUPO 4

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Adornista

Capataz

Contramaestre

Encargado

Entibador-barrenero

Modelista

Oficial 12

GRUPO 5

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Jefe taller

Salario

Base

29,19

31,56

30,86

30,86

28,84

34,91

31,98

33,55

35,57

35,96

35,96

38,35

34,50

35,57

34,63

38,35

Plus

Convenio

29,74

31,53

30,95

30,87

29,28

34,18

32,04

33,68

35,01

36,20

36,20

38,17

35,05

35,01

34,22

38,14

Plus tran

Dist. y herr.

7,77

7,40

7,40

7,40

7,40

7,40

7,77

7,40

7,77

9,42

9,42

9,42

9,42

7,77

7,77

9,42

Total dia

trabajado

66,70

70,49

69,21

69,13

65,52

76,49

71,79

74,63

78,35

81,58

81,58

85,94

78,97

78,35

76,62

85,91

Sab. dom.

Festivo

29,19

31,56

30,86

30,86

28,84

34,91

31,98

33,55

35,57

35,96

35,96

38,35

34,50

35,57

34,63

38,35



ANEXO Il
— ANTIGUEDADES

10 1 12 13
Categorias 2 afios | 3 afios | 4 afios 7 aios | 8 afios
aflos | afos | afios | afios

| Personal a

17 afos

salario en
cémputo DIA
(Euro Dia)

A) Encargado,

Modelista,

Adornista, 032 049 065 0,78 091 1,04 117 130 143 1,56 1,69 1,82 1,95 2,08 2,21 2,34
Jefe Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,
Oficial 13,
Oficial 22,
Ayudante,
Pedn
Especialista,
Pedn Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante,
Taller o 029 044 059 070 082 094 106 117 129 1,41 1,53 1,64 176 1,88 2,00 2,12
Almacén,

Aux. Tec. Obra,
Aux. Adm.
Obra,

Listero,
Almacenero
Alm. Central,
Almacenero,
Barraquero,

Vigilante,

Il Personal a
salario en
computo
MENSUAL
(Euros Mes)



10 1 12 13 14
Categorias 2 afos | 3 afios | 4 afios | 5 afios 7 afios | 8 afios 15 afos | 16 afios | 17 afios
aflos | afios | afios | afios | afios

A) Jefe de

servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero 1588 23,81 31,75 3810 44,46 5080 57,16 63,50 69,86 7621 8256 8891 9526 101,61 107,96 114,31
Superior,

Arquitecto

Superior,

Jefe de Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador,
Arquitecto
Graduado
social,
Profesor
Mercantil 12,66 1899 2531 30,38 3544 4051 4557 5064 5570 60,76 6582 7089 7595 81,02 86,08 91,14
ATS,

Jefe de
Personal,
Jefe 12 org.,
Insp.Admin.,
Jefe 12 Adm.

C) Ayte. de

Obra,

Encargado

Gral.,

Delineante

Superior, 11,14 16,70 22,27 26,72 31,17 3563 40,09 4454 4899 5345 5790 6236 6681 7126 7572 80,17
Jefe 22

Organizacién,

Jefe 22

Administrativo.

D) Jefe 13,

Delineante 12,

Topoég. 13,

Téc.Org. 123,

Oficial 12

Admin., 974 1462 19,49 2339 2729 31,19 3508 3898 4288 46,78 50,67 54,57 5847 6237 6627 70,16
Vendedor 223,

Delineante 23,

Topdg. 22,

Oficial 22

Administrativo

E) Aux. Org., 875 1313 17,50 21,01 2450 28,01 3151 3501 3851 4200 4551 49,01 5251 56,01 59,51 63,01
Aux. Adm.,
Aux. Vended.,



10 1 12 13 14
Categorias 2 afos | 3 afios | 4 afios | 5 afios 7 afios | 8 afios 15 afos | 16 afios | 17 afios
aflos | afios | afios | afios | afios

Calcador,
Ayte. Topég.,
Telef.,

Conserje,

Cobrador,
Ordenanza,
Portero,

Enfermero.

18 19 20 21
CATEGORIAS _ _ - -
ANOS ANOS ANOS ANOS

| Personal a

30 32 33 34
ANOS ANOS ANOS ANOS

salario en
cémputo DIA
(Euro Dia)

A) Encargado,

Modelista,

Adornista, 2,47 2,60 2,73 2,86 2,99 3,12 3,25 3,38 3,51 3,64 3,77 3,90 4,03 4,29 4,42 4,55
Jefe Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,
Oficial 13,
Oficial 22,
Ayudante,
Pedn
Especialista,
Pedn Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante,
Taller o
Almacén,

Aux. Tec. Obra,
Aux. Adm.
Obra,

Listero,
Almacenero
Alm.

Central,
Almacenero,

2,23 2,35 2,46 2,58 2,70 2,82 2,93 3,05 3,17 3,29 3,40 3,52 3,64 3,88 3,99 4,11
Barraquero,

Vigilante,

Il Personal a
salario en
computo
MENSUAL



18 22 23 24 25 26 27 28 29 30 32 33 34
CATEGORIAS ~ » " - _ - - - - - - - T - o
AN ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

(Euros Mes)

A) Jefe de

servicio,

Ayudante

Licenciado,

Ingeniero 120,66 127,01 13336 139,71 146,06 152,41 158,76 16512 171,46 177,82 184,17 190,51 196,87 209,57 21592 222,27
Superior,

Arquitecto

Superior, Jefe

de Obras

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador
Arquitecto
técnico,
Graduado
social,
Profesor
Mercantil 96,20 101,27 106,33 111,40 116,46 121,52 126,59 131,65 136,71 141,78 146,84 15191 156,97 167,09 172,16 177,22
ATS,

Jefe de
Personal,
Jefe 12 org.,
Insp.
Admin.,

Jefe 12 Adm.

C) Ayte. de

Obra,

Encargado

Gral,,

Delineante

Superior, 84,62 89,08 9353 9798 102,44 106,89 111,34 11580 120,26 124,71 129,16 133,62 138,07 146,98 151,43 155,88
Jefe 22

Organizacion,

Jefe 22

Administrativo.



Al 22 23 24 25 26 27 28 29 30 32 33 34
CATEGORIAS ~ ~ » " - _ - - - - - - - o o o
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

D) Jefe 13,

Delineante 12,

Topdg. 12,
Téc.Org. 12,
Oficial 12
Admin.,
7406 7796 8186 8576 8965 9355 9745 101,35 10525 109,14 113,04 116,94 120,84 128,63 132,54 136,43
Vendedor
23, Delineante
23,
Topoég. 23,
Oficial 22

Administrativo

E) Aux. Org.,

Aux. Adm.,

Aux. Vended.,

Calcador,

Ayte. Topég.,

Telef., 66,51 70,01 7352 77,01 80,51 84,02 87,51 91,02 9452 98,02 101,52 10502 108,52 11552 119,02 122,52
Conserje,

Cobrador,

Ordenanza,

Portero,

Enfermero.

ANTIGUEDADES PAGAS EXTRAS Y VACACIONES

CATEGORIAS
(Euros Paga 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
extray ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS  ANOS

vacaciones)

A) Encargado,

Modelista,

Adornista, 13,53 20,30 27,07 3258 3809 4336 4887 54,13 5965 6516 7043 7694 81,46 86,71 92,23 97,49
Jefe Taller,

Contramaestre.

B) Capataz, 12,28 1829 2456 2932 3434 39,10 44,11 4887 5389 5865 6366 6842 7343 78,19 83,20 88,22
Entibador,
Barrenero,
Oficial 13,
Oficial 22,
Ayudante,
Pedn
Especialista,
Pedn Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante,
Taller o

Almacén,



Aux. Tec. Obra,
Aux. Adm.
Obra,

Listero,
Almacenero
Alm. Central,
Almacenero,
Barraquero,
Vigilante,

A) Jefe de

servicio,

Ayudante

Licenciado

Ingeniero 22,07 33,10 4413 5297 61,80 70,62 7945 8827
Superior

Arquitecto

Superior

Jefe de Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador
Arquitecto
técnico,
Graduado
social,

Profesor

Mercantil,

ATS,

Jefe de

Personal, 17,59 26,39 3519 4223 4926 56,31 6334 70,38
Jefe 12 org.,

Insp. Admin.

, Jefe 12 Adm.

C) Ayte. de

Obra,

Encargado

Gral.,

Delineante

Superior 1548 2322 3095 37,14 4333 4952 5572 6191
Jefe 22

Organizacion,

Jefe 22

Administrativo.

D) Vendedor 13,54 20,31 27,09 3250 3793 4335 4876 54,19
13,

Delineante 123,

Topég. 13,

Téc.Org. 12,

Oficial 12

97,10

77,42

68,10

59,60

105,93

84,46

74,29

65,02

114,75

91,49

80,48

70,43

123,58

98,54

86,67

75,85

132,41

105,57

92,86

81,27

141,23

112,61

99,05

86,69

150,07

119,65

105,24

92,11

158,90

126,69

111,43

97,53



Admin.,
Vendedor

22, Delineante
22,

Topég. 23,
Oficial 22

Administrativo

E) Aux. Org.,
Aux. Adm.,
Aux. Vended.,
Calcador,

Ayte. Topég.,
Telef., 12,16 1825 24,33 29,20 34,06 3893 4379 48,66
Conserje

Cobrador,

Ordenanza,

Portero,

Enfermero.

CATEGORIAS
(Euros Paga 18 19 20 21 22 23 24
extray ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ARNOS

vacaciones)

A) Encargado,
Modelista,
Adornista, Jefe 103,01 108,52 113,78 119,29 124,81 130,07 13559
Taller,

Contramaestre.

B) Capataz,
Entibador,
Barrenero,
Oficial 13, Oficial
22, Ayudante,
Pedn
Especialista,
Pedn Ordin.,
Guarda Jurado,
Vigilante,

Taller o Almacén,
Aux. Tec.

Obra, Aux. Adm.
Obra, Listero,
Almacenero Alm.
Central, 92,98 98,00 10276 107,77 112,53 117,54 122,31
Almacenero,

Barra- quero,

Vigilante,

A) Jefe de

servicio,

167,72 176,65 18538 194,20 203,03 211,85 220,68

53,53

25
ANOS

141,10

127,32

229,51

5839 6326 6812 7299 7785 8272 8759

26 27 28 29 30 31 32 33 34
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS  ANOS
146,36 151,88 157,14 162,65 168,17 173,43 178,95 184,46 189,72
132,08 137,09 141,85 146,86 151,63 156,64 161,65 166,41 171,43

238,33 247,17 256,00 264,82 273,65 282,48 291,30 300,13 308,96



Ayudante
Licenciado,
Ingeniero
Superior,
Arquitecto
Superior, Jefe de
Obras.

B) Ayte.
Ingeniero,
Aparejador,
Arquitecto
técnico,
Graduado social,
Profesor 133,73 140,77 147,80 154,84 161,88 168,92 17595
Mercantil, ATS,
Jefe de
Personal, Jefe 12
org., Insp.
Admin., Jefe 12
Adm.

C) Ayte. de Obra,

Encargado Gral,

Delineante

Superior Jefe 22 117,62 123,81 130,00 136,20 142,39 148,58 154,77
Organizacion,

Jefe 22

Administrativo.

D) Vendedor 12,

Delineante

12,

Topog. 13,

Téc.Org. 12,

Oficial 12 102,95 108,37 113,78 119,20 124,62 130,04 13545
Admin.,Vendedor

223, Delineante

22, Topég. 23,

Oficial 22

Administrativo

E) Aux. Org.,

Aux. Adm., Aux.

Vended.,

Calcador, Ayte.

Topég., Telef.,

Conserje, 92,45 97,32 10218 107,05 111,91 116,78 121,64
Cobrador,

Ordenanza

Portero,

Enfermero.

ANEXO Il

183,00

160,96

140,88

126,51

190,03

167,16

146,30

131,38

197,07 204,70 211,15 218,19 22522 232,26 239,30 246,34

173,35

151,71

136,25

179,53

157,13

141,11

185,72

162,54

145,98

191,92

167,96

150,84

198,11

173,38

155,70

204,30 210,49 216,68

178,80

160,57

184,22

165,43

189,64

170,31



HORAS EXTRAORDINARIAS (Euros/hora) (Vigentes desde el 1 de enero de 2020)

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
Pedn ordinario 13,33 15,99

Area funcional: Servicios transversales.

Ordenanza 12,54 15,05
Portero 12,54 15,05
Telefonista 12,54 15,05
GRUPO 2

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién.

Calcador 12,54 15,05

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Ayudante 13,82 16,58
Ayudante topografia 12,54 15,05
Pedn especialista 13,56 16,27

Area funcional: Servicios transversales.

Almacenero almacén central 14,38 17,25
Conserje 12,54 15,05
Guarda jurado 14,11 16,93
Listero almacenero 14,10 16,92
Vendedor 12 15,36 18,43
Vendedor 22 13,91 16,69
Vigil. Taller o almacén 13,33 16,00
GRUPO 3

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién.

Auxiliar organizacion 12,77 15,32

Aucxiliar técnico de obra 15,66 18,79

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas



Oficial 22 14,64 17,56

Area funcional: Servicios transversales.

Auxiliar administrativo 12,77 15,32
Auxiliar administrativo de obra 15,23 18,28
Auxiliar vendedor 12,77 15,32
Cobrador 12,54 15,05
Enfermero 12,54 15,05
GRUPO 4

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

Delineante 12 15,36 18,43
Delineante 22 13,91 16,69
Técnico organizacion 12 15,36 18,43
Técnico organizacion 22 13,91 16,69

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Adornista 16,02 19,23
Capataz 16,59 19,90
Contramaestre 16,59 19,90
Encargado 17,51 21,01
Entibador-barrenero 16,03 19,24
Modelista 16,02 19,23
Oficial 12 15,66 18,79
Topégrafo 22 13,91 16,69

Area funcional: Servicios transversales.

Inspector administrativo 18,32 21,98

Oficial administrativo 12 15,36 18,43

Oficial administrativo 22 13,91 16,69



GRUPO 5

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

Ayudante arquitecto técnico 19,07 22,88
Ayudante ingeniero 19,07 22,88
Delineante superior 16,47 19,77
Jefe seccion organizacion 12 18,32 21,98
Jefe seccion organizacion 22 16,47 19,77

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Ayudante de obra 17,95 21,54
Encargado general 17,56 21,08
Jefe taller 17,50 21,00
Topdgrafo 12 15,36 18,43

Area funcional: Servicios transversales.

Jefe administrativo 22 16,47 19,77

GRUPO 6

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

Aparejador /arquitecto técnico 19,07 22,88
Ayudante licenciado 20,17 24,20
Profesor mercantil 19,07 22,88

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

Jefe de obras 20,17 24,20

Jefe de servicio 20,91 25,10

Area funcional: Servicios transversales.

Graduado social 19,07 22,88

Jefe administrativo 12 18,32 21,98

Jefe de personal 18,32 21,98



GRUPO 7

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién

Arquitecto superior 20,17 24,20
Ingeniero superior 20,17 24,20
ANEXO IV

TABLA DE RETRIBUCIONES ANUALES DEL CONTRATO DE FORMACION (Vigentes desde el 1 de enero de 2020)

GRUPO 1. Todas las areas funcionales

I. Para una jornada trabajada en un 100% Salario Plus Plus tran Total
Gratif. Junio | Gratif. Navidad | Vacaciones
Art. 32.2 Base Convenio Dist y herr Anual
Formacién 1° afio 6.962,83 4.518,79 1.686,44 1.312,27 1.312,27 1.312,27 17.104,88
Formacién 2° afio 7.498,43 4.866,39 1.686,44 1.413,22 1.413,22 1.413,22 18.290,91
Formacién 3° afio 9.105,23 5.909,19 1.686,44 1.716,05 1.716,05 1.716,05 21.849,01

Il. Para una jornada trabajada en un
SALARIO PLUS PLUS TRAN DIST Y GRATIF. GRATIF. TOTAL
85% VACACIONES
BASE CONVENIO HERR JUNIO NAVIDAD ANUAL
(15% Formacion) Art. 32.2

Formacién 1° afio 5.918,40 3.840,97 1.686,44 1.115,43 1.115,43 111543  14.792,11
Formacion 2° afio 6.373,66 4.136,43 1.686,44 1.201,23 1.201,23 1.201,23  15.800,24
Formacién 3° afio 7.739,45 5.022,81 1.686,44 1.458,64 1.458,64 1.458,64  18.824,62

Il. Para una jornada trabajada en un 100% Salario Plus Plus tran Total
Gratif. Junio | Gratif. Navidad | Vacaciones
Art. 32.3 Base Convenio Dist y herr Anual
Colectivos sin limite de edad 1° afio 10.176,44 6.604,39 1.686,44 1.917,94 1.917,94 1.917,94 24.221,08
Colectivos sin limite de edad 2° afio 10.712,04 6.951,99 1.686,44 2.018,88 2.018,88 2.018,88 25.407,11

IV. Para una jornada trabajada en un 85% (15% FORMACION) Art. Salario Plus Plus tran Gratif. Gratif. Total
Vacaciones
323 Base Convenio | Disty herr Junio NEVLEL] Anual

Colectivos sin limite de edad 1° afio 8.649,97 5.613,73 1.686,44 1.630,25 1.630,25 1.630,25 20.840,88
Colectivos sin limite de edad 2° afio 9.105,23 5.909,19 1.686,44 1.716,05 1.716,05 1.716,05 21.849,01
ANEXO V

DIETAS Y KILOMETRAJE
(Vigentes desde el 1 de enero de 2020)

Todos los niveles

Dieta completa 42,90 EUR



fodos los niveles _

Media dieta 10,00 EUR

Euros por km 0,32 EUR

3.7. Incrementos salariales
El incremento salarial para el afio 2018 sera del 2% sobre las tablas vigentes para el afio 2017, de acuerdo con lo establecido en el marco de la
negociacion colectiva estatal.

Para la elaboracion de las tablas salariales de los afios 2019, 2020 y 2021 se aplicaran las variaciones acordadas en el marco de la negociacion

colectiva estatal.

4. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones

4.1. Jornada de trabajo y horario

Durante la vigencia del presente Convenio la jornada laboral sera la fijada en el articulo 34.1. del Estatuto de los Trabajadores, es decir, de 40
horas semanales de trabajo efectivo, sin que en ningtn caso se pueda superar las horas de trabajo efectivo en computo anual de 1.736 horas de

trabajo efectivo para el afio 2017 y 2018.
Para los afios 2019, 2020 y 2021 se estara a lo que se acuerde en la negociacion colectiva estatal.

La jornada de trabajo se distribuira semanalmente, de lunes a viernes. A los efectos de asegurar el cumplimiento de la obligacién de disponer de

un Calendario Laboral que regule, en cada empresa, el horario de trabajo, la distribucion de los dias festivos, los inhébiles y las vacaciones, la

Comision Paritaria de este Convenio procedera anualmente a su siendo de aplicacion en todas las empresas del sector, con las

siguientes excepciones:

1. En aquellas empresas que hayan pactado un calendario laboral distinto con sus Delegados de Personal o Comité de Empresa.

2. Enaquellas empresas que, al no disponer de Delegados de Personal o Comité de Empresa, hayan pactado un calendario laboral distinto con
sus trabajadores y trabajadoras.

Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de respetar las jornadas mas favorables que vengan rigiendo, asi como de los
acuerdos que sobre la distribucién de jornadas y horarios, en funcion de las reducciones de jornada pactadas, se hayan alcanzado o se puedan

alcanzar en el futuro.
La jornada de trabajo se iniciara en la obra o lugar de trabajo al que haya sido destinado el trabajador.

Se establece que los vigilantes y barraqueros que presten servicios durante 72 horas semanales, las que excedan de 60 horas semanales, hasta

72, se les abonaran con un incremento del 20% sobre la hora ordinaria.
En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral establecido en este convenio provincial.
Jornada intensiva

En el seno de la empresa podra establecerse una jornada intensiva para el personal de oficinas fijas, durante el periodo comprendido entre el 15

haiad

de junio y el 14 de septiembre, cuando asi se acuerde entre la direccion y la representacion legal de los esylastr

haiad

Calendari laboral 2025 (BOPB, 20-11-2024)
Les festes oficials son:
1 de gener (Cap d'any)

6 de gener (Reis)



18 d'abril (Divendres Sant)

21 d'abril (Dilluns de Pasqua Florida)

1 de Maig (Festa del Treball)

24 de juny (Sant Joan).

15 d’Agost (LAssumpcio)

11 de setembre (Diada de Catalunya).

1 de novembre (Tots Sants)

6 de desembre (Dia de la Constitucio)

8 de desembre (La Inmaculada)

25 de desembre (Nadal)

26 de desembre (Sant Esteve)

Jornades d'ajust per excés d’hores (ponts), son: 16 i 17 d'abril, 2 de maig, 23 de juny, 12 de setembre i 24 de desembre.
La jornada anual per I'any 2025 es fixa en 1736 hores, que equival a 217 dies de treball efectiu.

Aquest Calendari sera d'aplicacio a les empreses, llevat que s’hagi pactat un altre entre empresa i treballadors, i ha estat confeccionat fixant com
dates de vacances del 31 de juliol al 29 d'agost, ambdds inclosos. Aquets afectes, no es considerara com a vacances el 15 d’agost. De
conformitat amb el que estableix el conveni col-lectiu, les vacances anuals retribuides sera de 32 dies naturals, dels quals 21 dies hauran de ser
laborables. Aquest es poden distribuir en periodes d’ almenys 10 dies laborables, i iniciant-se en qualsevol cas en dia laborable que no sigui

divendres.
La Festa del Patrd es realitzara el 16 de juny, i els tres dies festius de Nadal seran el 29, 30 i 31 de desembre.

Manca assignar les dues festes locals a proposta dels municipis respectius. En el suposit de qué les festes locals coincideixin amb dissabte,
diumenge o qualsevol dels festius pactats en el calendari laboral, es traslladara al primer dia laborable segiient llevat de pacte en contrari en

I'ambit de I'empresa.
Durant I'Gltim trimestre de I'any 2025, la Comissid Paritaria es reunira per tal d'establir el Calendari Laboral per 'any 2026.

Lhorari de treball fixat en els centres de treball d'obra per I'any 2025 sera de dilluns a divendres, de 08.00 a 13.00 i de 14.00 a 17.00 hores excepte
en aquelles empreses que haguessin pactat un altre amb anterioritat a la data d’efectes, o que pactin un altre de diferent. Tanmateix s’exclou

d’aquest horari en els treballadors que realitzin la seva jornada a torns i els que la realitzin en jornada nocturna.

Lhorari de treball nocturn i no subterrani sera de 22.00h a 06.00h

Lhorari de treball a 3 torns, i no subterrani, sempre i quan no contravingui les ordenances municipals i la legislaci vigent, sera:
« De 06.00h a 1.:00h

* De 14.00h a 22.00h
* De 22.00h a 06.00h

Lhorari de les oficines fixes, a manca de pacte a les empreses, sera de 8h diaries i 40h setmanals, amb un horari general de 'empresa a
determinar sota els segiients parametres:

o Inici mati de 08.00h a 09.30h

« Fi mati de 13.00h a 14.30h

« Inici tarda de 15.00h a 16.30h

o Fitarda de 18.00 a 20.00h

Seguidament, la part sindical segueix mantenint la proposta referent a adaptar el horari de treball en obra durant els mesos d’estiu, amb l'objectiu

de reduir el numero d’hores d’exposicié a temperatures extremes. Aixo ve motivat per les condicions de seguretat i salut de les persones



treballadores.

En aquest sentit, la representacioé patronal considera que establir una jornada intensiva no es la mesura adient per evitar els cops de calor, sind

que hi ha altres mitjans, i en tot cas, es un tema que correspondria tractar-ho en el marc de la negociacié col-lectiva.

Aixi mateix, la part sindical reitera la seva petici6 d’establir la jornada intensiva els divendres, per motius de conciliacié de la vida personal, laboral

i familiar.

ANNEX

CALENDARI LABORAL 2025

Gener Lab. 21 Febror Lab. 20 Marg Lab, 21
Ol Om Dx Dj Ov/ Ds Dg Dl Dm Ox Oj Ov Ds Dg DI Dm Dx Oj Dv Ds Dg
il 2 34 5 12 e
B 7 8 9 10 11 12 Jl4|5|e|7[@|® sla(sie[7|8]9
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 16
20 21 222324 25 26 17 181920 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 24 25 26 27 28 29 30
31
Abril Lab. 16 Maig Lab. 20 Juny Lab. 18
Ol Dm Dx Dj Ov Ds Dg DI DmDx Dj Dv Ds Dg DI Om Dx Dj Dv Ds Dg
12137456 23 4 1
7.8 91011 12 13 S 6,7 8 910 11 2(s|4(s]6l 78
1415 16 170481 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 1213 14 15
21122 23 24 25 26 27 19 20 2122 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 26 27 28 29 30 31 23124125 26 27 28 29
30
Juliol Lab. 22 Agost Lab. 0 Setembro Lab. 20
DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg  Dil Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg
1/2[3]4]86 1[k2 |8 1[2[sals 817
7/8 9 1011 12 13 4. 5/6/7 8 9 10 8 9 1012 13 14
1415 16 17 18 19 20 11 12 13 14[46] 16 17 15 16 17 18 19 20 21
2122 2324 25 2 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
28 29 30 3t 25 26 27 28 29 30 31 29 30
Octubre Lab. 23 Novembre Lab. 20 Desembre Lab, 16
DI Dm Dx Dj Dv/ Ds Dg  Dil Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg
1/2]3| 4|6 il 2 1234 s BN 7
6.7 8 910 11 12 3 4567 8 9 Bl 9 10 11 12 13 14
1314 15 16 17 18 19 10 11 1213 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 2223 24 25 26 17 1819 20 21 22 23 22 23 24251126] 27 28
27 28 29 30 31 24 25 2627 28 29 30 29 30 31

[ esive s -
1

Gener  Capd‘any 31 dies naturals (21 laborables)
6  Gener  Reis Del 31 de juliol al 30 d"agost, ambdés inclosos
18 Abril Divendres Sant
21 Awil Dilluns de Pasqua Florida ‘:l Festius per conveni
1 Maig Festa del treball 16 de juny (Patr6)
24 Juny Sant Joan 29,3031 de desembre
15 Agost L'Assumpcié
11 Setembre Diada de Catalunya |:’ Festius per excés de jomada
1 Novembre Tots Sants 16 Abril
6  Desembre Diade la Constitucié 17 Awil
8 Desembre La Inmaculada 2 Maig
25  Desembre Nadal 23 Juny
26  Desembre SantEsteve 12 Setembre

24  Desembre

Festius locals (2 dies). Seran les a cada municipi. Si coinc
amb dissabte, diumenge o qualsevol dels festius es traslladara al primer
laborable seglent

Barcelona, 11 de novembre de 2024
Ladirectora dels Serveis Teritorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada

Calendari laboral 2024 (BOPB, 03-04-2024)



Les festes oficials son:

1 de gener (Cap d'any)

6 de gener (Reis)

29 de Marg (Divendres Sant)

1 d'abril (Dilluns de Pasqua Florida)

1 de Maig (Festa del Treball)

24 de juny (Sant Joan).

15 d’Agost (LAssumpci6)

11 de setembre (Diada de Catalunya).

12 d'octubre (Festa Nacional d’Espanya).

1 de novembre (Tots Sants) 6 de desembre (Dia de la Constituci6)
25 de desembre (Nadal)

26 de desembre (Sant Esteve)

Jornades d'ajust per excés d’hores, ponts, son: 28 de marg, 2 i 3 de maig, 16 d'agost, 23 de setembre, 23 i 24 de desembre.

La jornada anual per I'any 2024 es fixa en 1736 hores, que equival a 217 dies de treball efectiu.

hallad, <

Aquest Calendari sera d'aplicacio a les empreses, llevat que s’hagi pactat un altre entre empresa i , i ha estat at fixant com

dates de vacances del 31 de juliol al 30 d’agost, ambdds inclosos. Aquets afectes, no es considerara com a vacances el 15 16 d’agost. De
conformitat amb el que estableix el conveni col-lectiu, les vacances anuals retribuides sera de 30 dies naturals, dels quals 21 dies hauran de ser
laborables. Aquest es poden distribuir en periodes d’ almenys 10 dies laborables, i iniciant-se en qualsevol cas en dia laborable que no sigui

divendres.
La Festa del Patr es realitzara el 17 de juny, i els tres dies festius de Nadal seran el 27, 30 i 31 de desembre.

Manca assignar les dues festes locals a proposta dels municipis respectius. En el suposit de qué les festes locals coincideixin amb dissabte,
diumenge o qualsevol dels festius pactats en el calendari laboral, es traslladara al primer dia laborable segiient llevat de pacte en contrari en

I'ambit de I'empresa.
Durant I'Gltim trimestre de I'any 2024, la Comissid Paritaria es reunira per tal d'establir el Calendari Laboral per 'any 2025.

Lhorari de treball fixat en els centres de treball d'obra per I'any 2024 sera de dilluns a divendres, de 08.00 a 13.00 i de 14.00 a 17.00 hores excepte
en aquelles empreses que haguessin pactat un altre amb anterioritat a la data d'efectes, o que pactin un altre de diferent. Tanmateix s'exclou

d'aquest horari en els treballadors que realitzin la seva jornada a torns i els que la realitzin en jornada nocturna.
Lhorari de treball nocturn i no subterrani sera de 22.00h a 06.00h
Lhorari de treball a 3 torns, i no subterrani, sempre i quan no contravingui les ordenances municipals i la legislacié vigent, sera:

*De 06.00h a 14.00h
*De 14.00h a 22.00h
*De 22.00h a 06.00h

Lhorari de les oficines fixes, a manca de pacte a les empreses, sera de 8h diaries i 40h setmanals, amb un horari general de 'empresa a

determinar sota els segiients parametres:

* Inici mati de 08.00h a 09.30h
* Fi mati de 13.00h a 14.30h
* Inici tarda de 15.00h a 16.30h
* Fi tarda de 18.00 a 20.00h

Seguidament, la part sindical segueix mantenint la proposta referent a adaptar el horari de treball en obra durant els mesos d'estiu, amb l'objectiu



de reduir el numero d’hores d'exposicié a temperatures extremes. Aixo ve motivat per les condicions de seguretat i salut de les persones

treballadores.

Aixi mateix, la part sindical reitera la seva peticié d’establir la jornada intensiva el divendres, per motius de conciliacié de la vida personal, laboral i

familiar.

En aquest sentit, la representacié patronal considera que establir una jornada intensiva no es la mesura adient per evitar els «cops de calor» sind

que hi ha altres mitjans, i en tot cas, es un tema que correspondria tractar-ho en el marc de la negociacié col-lectiva.

Com darrer punt, s'acorda autoritzar en el Secretari, el Sr. Jordi Altafaja Divi, per que dugui a terme la seva presentacié i registre davant de

I'Autoritat Laboral i posterior i6 en el Diari Oficial corresponent.

Finalment i, no havent-hi més assumptes a tractar ni paraules demanades, s'aixeca la sessid, de la qual s'estén la present acta que, en mostra de

conformitat, és signada per tots els assistents.
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Barcelona, 27 de febrer de 2024
Ladirectora deis Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada

4.2. Fiestas

Las fiestas a disfrutar por el personal comprendido en el ambito de este Convenio seran las nacionales, autonémicas y locales que se determinen
en el calendario oficial de fiestas a promulgar por la autoridad laboral competente, mas la festividad gremial que tendra caracter moévil, y se
disfrutara, caso de no coincidencia en lunes, el lunes de la semana siguiente de la que concurra el dia 13 de junio, festividad de San Antonio de

Padua. Caso de ser festivo dicho lunes, la ividad gremial se ladara al lunes de la semana anterior.

Las empresas concederan, durante la vigencia del presente Convenio, 3 dias festivos, que se aplicaran a la semana de Navidad, salvo en aquellas
empresas en que por haber programado parte de sus vacaciones en dichas fechas, o por cualquier otra causa, la empresa y los trabajadores y las

trabajadoras acuerden aplicar dichos dias a otras fechas.

Las referidas ividades seran abonables y no r

p

El disfrute de cualquier otra festividad no comprendida en los apartados 1y 2 de este articulo estara expresamente condicionado al acuerdo que

en el seno de cada empresa se obtenga entre los representantes de la misma y los del personal sobre tal disfrute y forma de recuperacion de la



festividad adicional, no habiendo lugar al disfrute de ninguna otra festividad, de no obtenerse tal acuerdo.

4.3. Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacidn laboral, tendré derecho al disfrute de un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los cuales veintitin dias tendrén que ser laborables, pudiéndose distribuir
éstos en periodos de al menos diez dias laborables e iniciandose su disfrute, en cualquier caso, en dia laborable que no sea viernes.

A efectos de devengo de i , se i 4 como tiempo efecti trabajado el corr

p a la situacién de incapacidad
transitoria, sea cual fuere su causa. No obstante, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,

aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

ida con unai idad | por contir ias distintas a las sefialadas en el parrafo

En el supuesto de que el periodo de vacaciones

anterior que imposibilite al/la trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el/la trabajador/a podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan

originado, aunque mantendré el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién de vacaciones y la pr ion de inc idad p

Las vacaciones se disfrutaran durante el periodo comprendido de 1 de junio a 30 de septiembre, salvo que exista acuerdo entre la empresayy el/la
trabajador/a interesado/a, o entre aquélla y los representantes de los trabajadores y las trabajadoras, si el cambio afectara a una pluralidad, para

disfrutarlas en distintas fechas.

Las empresas podran pactar con los representantes de los trabajadores y las trabajadoras la division de las vacaciones entre Semana Santa,

Navidad y el resto del afio, si bien este ultimo periodo no podra tener una duracién inferior a 21 dias naturales.

En caso de no existir acuerdo sobre las fechas de disfrute de las vacaciones o sobre su division, la empresa debera preavisar el plan y turno de

vacaciones con 3 meses de antelacion a su inicio, y éstas deberan tener lugar en las fechas que se indican en el apartado 3.

Al objeto de que el personal que no alcance la antigiiedad minima de 12 meses en la empresa pueda disfrutar integro el periodo de las vacaciones
que le corresponderian de haber alcanzado dicho minimo de antigiiedad, se establece que aquellos trabajadores y trabajadoras que asi lo soliciten
podran disfrutar integros los 30 dias, siendo a cargo de la empresa tnicamente la retribucion de los dias que correspondan proporcionalmente a

su antigiiedad en el momento del i de las v; i ylos tendran el carécter de licencia sin devengo de retribucion.

En este supuesto, las empresas no darén de baja en la Seguridad Social a los esylastr as por el periodo de licencia sin
retribucion, si bien, su base de cotizacion seré la minima equivalente a su categoria profesional, corriendo a cargo del/la trabajador/a la parte de

cuota obrera de la Seguridad Social de dicho periodo.

Cuando la empresa realice las vacaciones en forma colectiva y con cierre del centro de trabajo o la obra, aq jadores y trabaj que

por razén de su menor antigiiedad no tengan derecho al disfrute P del periodo ional, y a los que la empresa no pueda ofrecer trabajo
durante los dias en que no les alcanza el derecho de vacaciones, podran optar entre disfrutar el periodo completo, en la forma que se expresa en
el apartado 3 de este articulo, o bien percibir la retribucion de las vacaciones durante todos los dias en que no presten servicio. En este tltimo
caso, la retribucién correspondiente a los dias en que no les alcance el derecho de vacaciones tendra la consideracion de un anticipo a cuenta,
que sera deducible de la liquidacion total que se practique al/la trabajador/a el dia en que cese en la prestacién de sus servicios en la empresa, o

en la forma que se acuerde entre las partes.

La retribucion de las vacaciones consistira en la cantidad que se establece en el anexo 1.A del presente Convenio.

5. Permisos y excedencias

5.1. Permisos

Todos los trabajadores y las trabajadoras sujetos/as a este Convenio tendran derecho a permisos, percibiendo el importe del salario base, plus de

convenio y antigiiedad en los siguientes casos:



a. Quince dias naturales en el caso de matrimonio.

b. De 3 a 6 dias naturales, en caso de fallecimiento del conyuge, hijos, padres naturales o politicos o hermanos. El permiso sera de 3 dias cuando
el sepelio tenga lugar en el propio municipio en donde tenga domicilio el trabajador; 4 dias, si el sepelio se efectta fuera del municipio del
domicilio del trabajador, pero dentro de la provincia de Barcelona; 5 dias, si el sepelio se efectta fuera de la provincia de Barcelona, pero dentro
de Cataluiia; y 6 dias, si el sepelio tiene lugar fuera de Cataluiia.

En el caso de trabajadores y trabajadi no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso sera, siempre que

acrediten efecti la realizacion del desp i a su pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con
el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

El permiso sera de 2 dias en caso de fallecimiento del resto de los parientes por afinidad y consanguinidad hasta el segundo grado. Si por el
motivo resefiado en este parrafo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seré de cuatro dias.

c. De 3 a5 dias naturales, en caso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacion, de padres, hijos, conyuges, por
nacimiento o adopcidn de hijo/a. El permiso sera de 3 dias, cuando la situacién de hecho se produce en el propio municipio de residencia del
trabajador. El permiso sera de 4 dias, cuando el supuesto de hecho se produce fuera del municipio de domicilio de trabajador, pero dentro de la
provincia de Barcelona; 5 dias, en el resto de casos.

El permiso sera de 2 dias en caso de enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad. Si por el motivo
resefiado en este parrafo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d. Un dia por matrimonio de hijos/as.

e. Un dia por traslado del domicilio habitual.

-

. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara lo que ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido sup la imposibilidad de la p ion del trabajo debido en mas del 20% de las horas
laborables en un periodo de 3 meses, podra la empresa pasar al trabajador af do alasi ion de excedencia regulada en el articulo 46.1
del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

. Para realizar funciones

Qa

o de repr ion del personal en los términos legal o co ite.

-

. Por el tiempo indispensable para acudir al médico especialista, con posterior justificacion de los motivos de la ausencia y del tiempo utilizado
en la visita médica.

. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes pi y técnicas de prep. ion al parto y, en los casos de adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

En los supuestos previstos en los apartados a), b) y c), el primer dia de disfrute del permiso sera en dia laborable, y al menos dos de los dias
seran laborables.

En caso de acontecer un infortunio familiar de caracter grave, tales como los regulados en los apartados b) y c), que precisen la presencia del/la
trabajadora en su hogar para atenderlo por un plazo superior al de los permisos antes considerados, se concedera a quien lo solicite un permiso

no retribuido por el tiempo prudencial necesario para dichas atenciones.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribucion, a 1 hora diaria de ausencia del

trabajo, que podran dividir en 2 fracciones. La mujer, por su voluntad e igualmente sin pérdida de retribucién, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el

padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre
o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo

de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 5 de este articulo.

El/la trabajador/a que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor de 12 afios o a una persona con alguna
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la

disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargase del cuidado directo de un familiar, hasta el do grado de cor inidad o afinidad, que

por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

ad.

La reduccién de jornada cor enelp apartado ituye un derecho individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No

obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/la empresario/a podra limitar



su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados
3,4y 5 de este articulo, correspondera al/la trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajadora debera preavisar al/la empresario/a con

quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y trabajador/a sobre la concrecién horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 3, 4y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 139

de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres y en el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores.

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes (cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos) se extendera
asimismo a las parejas de hecho, siempre que consten inscritas en el registro correspondiente, y a los supuestos legales de adopcion y

acogimiento.

5.2. Permisos para formacion profesional

Los esylas fijos de plantilla de las empresas, o los «fijos de obras» con mas de 3 meses de antigiiedad que asistan a los
cursos de formacion o perfeccionamiento profesional que organice o promocione la Fundacion Laboral de la Construccién, tendran derecho, con
el maximo de 135 horas cada bienio, a disfrutar de las reducciones de jornada o permisos de formacién profesional que se regulan en el articulo

23 del Estatuto de los Trabajadores.
El 50% del tiempo dedicado a formacion sera a cargo de la empresa, con los siguientes limites:

a. Méximo anual de 34 horas.

o

. Los trabajadores y las trabajadoras que puedan asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no superaran anualmente ni el
10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores y/o trabajadoras, podra concurrir mas de un/a
trabajador/a.

2]

. El disfrute de este derecho debera ser comunicado a la empresa con la suficiente antelacion. En el supuesto que exista oposicion por parte de
la empresa, por criterios organizativos o de produccién se le comunicara de forma motivada al/la trabajador/a. En este caso, se podra acudir a
la Comisién Paritaria, quien decidira sobre lo procedente o improcedente de lo que se solicita.

a

. Se justificaré la asistencia a los cursos.

bajadores y las jad con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas

Los

anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El
derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el/la trabajador/a pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la
formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la
negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacién que deba

obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.

5.3. Excedencias de los trabajadores que ostenten cargos
sindicales

haiad

Los esy las trab podran solicitar la excedencia forzosa, en la forma regulada en la legislacion de caracter general, cuando sean

designados para ocupar puestos en las centrales sindicales a las que pertenezcan que sean ir coneld pefio normal de su

trabajo.

En estos supuestos, la excedencia sera de concesion obligatoria por la empresa debiendo el trabajador efectuar la solicitud por escrito, con
determinacion del tiempo para el que la solicita, y aportando certificacion de los érganos de la direccién de la central sindical, acreditando el

nombramiento.
Estas excedencias seran sin derecho a retribucion.

El/la trabajador/a debera avisar con 30 dias de antelacion al término de la excedencia, su propésito de reintegrarse al trabajo y, en este supuesto,



la empresa lo/la readmitira inmediatamente después de concluir la excedencia.

La concesién de estas excedencias a personal con la condicion de «fijo de obras», no alterara la naturaleza del contrato, que quedara extinguido

definitivamente al término previsto, aunque el/la trabajador/a se halle en excedencia, no pudiendo solicitar su reingreso en la empresa.

6. Salidas, dietas y viajes y quebrantos de moneda

6.1. Plus distancia, transporte y desgaste de herramientas

Este plus extrasalarial compensa los gastos que se producen a los trabajadores y las trabajadoras para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo
en cuenta la movilidad de los mismos (que constituye una caracteristica de este sector) y cualquiera que sea la distancia a recorrer, asi como una

indemnizacion en concepto de desgaste de herramientas.

El plus extrasalarial de distancia, transporte y desgaste de herramientas, se calculara por dia de asistencia al trabajo, de conformidad con lo que

se determina en la tabla del anexo 1 de este Convenio.

6.2. Movilidad geografica

Las empresas podran desplazar a su personal a otros centros de trabajo distintos de aquel en que presten sus servicios durante cualquier plazo

de tiempo, fundamentando dicho desplazamiento en razones técni organizativas, de pr ion o de .

Esta facultad deriva, por una parte, del caracter mévil del trabajo en las obras, como consecuencia inevitable de la temporalidad de la ejecucion de
las mismas, y a tenor de lo previsto en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores, y por otra, de la competencia atribuida al/la empresario/a

en materia de ordenacion del trabajo en el articulo 29 del Convenio General de la Construccion.

Siempre que el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo que se halle situado fuera del drea geografica constituida por el término

municipal en donde radica el domicilio de la empresa, y los términos de los municipios colindantes con el del domicilio de la empresa, no

or, ni el d

teniéndose en cuenta, a estos efectos, ni el domicilio del trak de las obras en que hubiera trabajado o hubiese sido

contratado anteriormente, salvo para los contratos regulados en el articulo 33, dara lugar al devengo de los siguientes conceptos compensatorios:

1. Siel desplazamiento es de duracion que no exceda de un afio, se devengaran dietas, si no puede pernoctar en su residencia habitual, y medias
dietas o ayuda alimentaria, si puede pernoctar en ella, con arreglo a los importes que se fijan en el anexo 5 del presente Convenio.

N

. Alos efectos expresados, se considerara como «domicilio de la empresa» el centro administrativo de la misma en donde radique la
administracion general del personal, y de donde dimanen las érdenes y distribucién del trabajo de tipo general. En las empresas que dispongan
de delegaciones administrativas para dichas funciones, se considerard como domicilio de la empresa el de dichas delegaciones, respecto a
los trabajadores y las trabajadoras fijos de plantilla dependientes de las mismas.

w

. Si el desplazamiento es de duracién superior a un afio, e implica cambio de residencia, debera ser comunicado a los representantes de los

| Sor af

trabajadores y las trabajadoras al mismo tiempo que al trabajador doysed gard una indemnizacién compensatoria equivalente al

35% de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria y de caracter salarial en el momento de realizarse el cambio de centro, el 20% de
las mismas al comenzar el segundo afio, el 10% al comenzar el tercer afio y del 10% al comenzar el cuarto afio, siempre sobre la base inicial.
En caso de que se produzca un nuevo desplazamiento de duracién superior a 1 afio, con cambio de residencia, antes de transcurridos 4 afios
desde el anterior, se dara por finalizada la secuencia indemnizatoria iniciandose una nueva, tomando como base la retribucién que se viniera
percibiendo en este momento.

De la indemnizacion percibida por el primer desplazamiento no se deducird cantidad alguna de la anualidad en curso al fijar la nueva secuencia
indemnizatoria.

En el supuesto de que se extinguiera el contrato de trabajo antes de transcurridos 4 afios desde un desplazamiento de duracién superior a 1
afio, con cambio de residencia, solamente se devengara la parte proporcional de la indemnizacién con
anualidad en que se produzca la extincién.

En el supuesto 3, se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas por
cada persona que viaje de las que compongan la familia y convivan con el desplazado.

p ala

p ia corr

En los desplazamientos superiores a un afio, cuando se opusiera a ellos el trabajador afectado, alegando justa causa, se derivaran para el
mismo los derechos previstos en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho a optar
por la rescision del contrato en el término de 15 dias a contar desde la notificacién del mismo, mediante el percibo de una indemnizacion de
30 dias por afio completo de antigiiedad de las retribuciones fijas por jornada ordinaria, con el limite de un afio de retribucién.

En los desplazamientos voluntarios mediante peticion escrita del trabajador no procederan las compensaciones y derechos regulados en este
capitulo.



4. En los despl nientos que impli cambio de resi se aal
proceder al lado de domicili p andosele asi mismo los mayores costes que deba soportar por razén de la escolaridad de sus hijos,
durante el resto del curso escolar en el que se haya producido el traslado.

una licencia retribuida de 7 dias de duracion para

6.3. Dietas

La dieta y medias dietas son conceptos extrasalariales, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como

y alojami » del/la trabajadora, ocasionados como consecuencia de la

finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de r

situacion de desplazamiento.

El/la trabajador/a percibira dieta completa cuando, como cor ia del d i no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se

devengara siempre por dia natural.

Cuando el/la empresario/a organice y costee la manutencion y alojamiento del personal desplazado, siempre que retna las condiciones exigidas y

suficientes, solamente satisfara el 20% de la dieta completa.

Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento realizado en las condiciones establecidas en el articulo 51 del

presente Convenio, el/la trabajador/a aft do/atengar idad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada

por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

Estos conceptos se percibiran siempre con independencia de la retribucion del/la trabajador/a y en las mismas fechas que ésta; pero en los

desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél/la podra solici icipos qui les a cuenta y a justificar sobre las mencionadas
dietas.
A los trabajadores y las trabajad: f dos por este Convenio en los desplazamientos fuera de la provincia de Barcelona, se le abonara la

dieta devengada por el importe mas favorable para el mismo ya sea ésta la de origen o la de destino.

haiad of

gastos de i y alojami superiores a la dieta

Cuando por circunstancias ajenas a su voluntad el/la /a deba
devengada, sera reembolsado/a por la empresa previa autorizacion de ésta para realizar el gasto y posterior justificacion documental

correspondiente de que se ha incurrido efectivamente en el mismo.

6.4. Locomocion

Con independencia del derecho de los trabajadores y las trabajadoras al devengo del plus de distancia, transporte y desgaste de herramientas

contemplado en el articulo 23 del presente Convenio, seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que se originen como

\cia de la si ion de d i yaseap medios propios a disposicion del/la trabajadora, ya sea abonéndole la

compensacion correspondiente o mediante un suplido por kilémetro recorrido al servicio de la empresa, en la cuantia que se expresa en el anexo

5 de este Ci io a los trabajadores y las trabajadoras que, con autorizacion escrita de la empresa, utilicen en sus desplazamientos automovil

de su propiedad.

Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a su r |, hubiera de como cor ia del

desplazamiento, mas de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo, desde el centro de trabajo correspondiente,
utilizando los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario base, plus convenio, antigiiedad consolidada y
gratificaciones extraordinarias, complementos de puesto de trabajo, de cantidad o calidad de trabajo, cantidades voluntarias, con excepcion de las

vacaciones.

7. Tipos de contratos de trabajo y su duracién

7.1. Subrogacion

Por lo que a la subrogacion se refiere, le sera de aplicacion con caracter general lo establecido en el Art. 27 del VI Convenio general del sector de

la construccién.

Ademas de las actividades previstas en el Art. 27 del VI Convenio general del sector de la construccién, también les sera de aplicacion a las



concesiones administrativas adjudicadas por Concurso publico, cuya actividad principal sea el mantenimiento, conservacion y reparacion de agua,
gas, electricidad, telecomunicaciones, e infraestructuras viarias urbanas dependientes de los ayuntamientos, que se sucedan en el servicio con

respecto de las empresas principales.

7.2. Contrato fijo de obras

Es el que tiene por objeto la realizacion de una obra o trabajos determinados, siendo equiparable a todos los efectos al contrato regulado en el

articulo 15.1.a) del Estatuto de los Tr: es, que se formalizara siempre por escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se an alas

a. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con independencia de su duracién, y terminaré cuando finalicen los trabajos del oficio y
categoria del/la trabajador/a en dicha obra.
El cese de los trabajadores y las trabajadoras debera producirse cuando la realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra
haga innecesario el nimero de los/as contratados/as para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del
volumen de obra realizada.
El cese de los trabajadores y las trabajadoras «fijos de obra» por terminacién de los trabajos de su oficio y categoria debera comunicarse por
escrito al/la trabajador/a con una antelacién de quince dias naturales. No obstante, el/la empresario/a podrd sustituir este preaviso por una
indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de pi iso omitidos, calculad:
tablas del Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacién deberd incluirse en el recibo de salarios
con la liquidacién correspondiente al cese.

sobre los salariales de las

o

. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar servicios a una misma empresa y en distintos centros de trabajo de la provincia
de Barcelona durante un periodo maximo de tres afios consecutivos (salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen
mas alla de dicho término) sin perder dicha condicién y devengando los conceptos comp ios que correspondan por sus
desplazamientos. El cambio de obra se entendera siempre efectuado de com(in acuerdo entre emp! y trabajador/a, salvo op
expresa de éste/a en el plazo de 7 dias. El cambio de obra requerird un preaviso verbal al/la trabajador/a en el término de 48 horas.

La empresa deberd comunicar por escrito el cese al/la trabajadora antes de cumplirse el periodo méaximo fijado en el parrafo anterior;
cumplido dicho periodo méximo, si no hubiere mediado comunicacion escrita del cese, el/la trabajadora adquirira la condicién de fijo de
plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se estara a lo pactado en el supuesto primero.

o

. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el/la empresario/a principal y ajena a su voluntad, tras darse
cuenta por la empresa a la rep ion de los trabajad y las trabajad del centro o, en su defecto, a la Comisidon Paritaria provincial,
operaran la terminacién de obra y cese previstos en el supuesto primero. La representacion de los trabajadores y las trabajadoras del centro o,
en su defecto, la Comision Paritaria, dispondran, en su caso, de un plazo méximo improrrogable de una semana para su constatacion, a contar
desde la notificacion. El/la empresario/a contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al/la trabajador/a cuando las causas de
paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva.
Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra podra incluirse en lo regulado por el supuesto segundo.
Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacion por conflicto laboral.

a

. Se establece una indemnizacion por cese del 7% de los conceptos salariales de las tablas del Convenio (salario base, plus convenio,

gratificaci iones y antigu CC cuando p| da), devengados durante la vigencia del contrato.

Los contratos de los trabajadores y las tr «fijos de obras» se ajustaran al modelo que se une a este Convenio, en anexo 6, y seran

editados y expedidos por la Federacion de Entidades Empresariales de la Construccion.

En lo no regulado en el presente articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 24 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

7.3. Contratos formativos

haiad

Los es y las trabajad

ras que tuvi contrato para la formacion y el aprendizaje deberan realizar preferentemente su formacién a

través de los cursos impartidos en la Fundacién Laboral de la Construccién.

El contrato para la formacién tendra como objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el adecuado desempefio de un
oficio cualificado en el sector de la construccidn, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 25.4 del VI Convenio General de la

construccién.

En el contrato de formacién se reflejara de forma expresa el centro donde se realiza la formacion tedrica, para aquellos supuestos en los que sea

obligatoria dicha formacion.



Los trabajadores y trabajadoras contratados en régimen de practicas, deberan haber cursado preferentemente sus estudios en la Fundacién

Laboral de la Construccion, excepto los que requieran titulacién universitaria.

El sector reconoce la importancia que el contrato de formacion puede tener para la incorporacién, con adecuada preparacion, de determinados
colectivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacién al sistema
educativo general. Debemos por ello indicar la oportunidad de que la formacidn, tedrica y préctica, correspondiente a los contratos de formacién

se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

El contrato de formacién se podra celebrar con trabajadores y trabajadoras que hayan cumplido los 16 afios y menores de 21 afios que no tengan
titulacion requerida para formalizar contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de formacién o aprobado alguin curso de formacién
profesional ocupacional homologado de la misma especialidad y con un nimero de horas tedricas equivalentes o superior a las previstas para la

formacion.

Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacion, sin restriccion al limite superior de edad anteriormente sefialado, con los siguientes

colectivos de trabajadores y trabajadoras desempleados/as:

« Personas con discapacidad.

baj; es/as a los prog de talleres de empleo.

« Los que se incorporen como alumnos/as-

Cuando el contrato se concierte con desempleados/as que se incorporen como alumnos/as- trabajadores/as a los programas de escuelas taller y

casas de oficio, el limite maximo de edad sera de veinticuatro afios.

El tipo de trabajo que debe prestar estara directamente relacionado con las tareas propias del oficio o puesto cualificado incluyéndose las labores
de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente a su aptitud y

conocimientos profesionales.

La duracidn del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de tres afios para los contratos a los que se refiere el apartado 2

precedente, ni de 2 afios para los colectivos a que se refiere el apartado 3, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre
las partes, una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del
referido plazo maximo. Cuando su duracién sea superior a un afio, la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra su

terminacion con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato de formacion, el trabajador no podra ser cc do bajo esta modalidad por la misma o distinta

empresa.

Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad la de acumulacién de horas en un dia de la semana o bien el necesario

para completar una semana entera de formacion. En el contrato se debera especificar el horario de ensefianza.

Cuando no sea posible la formacion presencial, por estar el centro de formacién a mas de una hora de viaje o mas de 30 Km, se podra impartir

mediante la modalidad de ensefianza a distancia.

El/La empresario/a, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara como tutor/a del/la trabajador/a en formacion, que
deberd ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste, pudiendo asumir las tutorias el/la propio/a

empresario/a, siempre que se desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el/la formado/a.

Todas las acciones de formacion tedrica previstas para los trabajadores y las trabajadoras en formacién seran financiadas con cargo al Acuerdo
Tripartito de Formacién Continua de los trabajadores ocupados. A tal efecto, el oportuno plan sectorial de formacién contemplara el desglose de

partidas y apartados correspondientes a la formacion.

Toda si ion de i idad poral inferior a seis meses, comportard la ampliacion de la duracién del contrato por igual tiempo al que el

contrato haya estado suspendido.

Si concluido el contrato, el/la trabajador/a no continuase en la empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con

referencia al oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento, que a su juicio, ha obtenido en su formacion practica.

La Fundacién Laboral de la Construccién, a través de sus centros propios o colaboradores, daré la calificacion a través de las pruebas

p p f tanto del apr

tedrico como practico y idird su pase a la categoria de oficial.

corl

La retribucion de los contratados para la formacion sera la siguiente:



TABLAS SALARIALES DE CONTRATADOS PARA LA FORMACION.

Formacién:
1° afio 65%.
2° afio 70%.
3° afio 85%.

Colectivos sin limite de edad:

1° afio 95%.

2° afio 100%.

Porcentajes referidos al salario del nivel IX de las tablas de este Convenio.

Dicha retribucion se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo efectivo. En el caso de dedicar el 15% de la jornada a formacion, se
detraera igualmente el 15% del salario.

Las tablas salariales son las establecidas en el Anexo 4 del presente convenio.

Asimismo, el/la trabajador/a contratado/a para la formacién tendréa derecho a una indemnizacion por cese del 4,5% sobre los p

salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato.

En lo no regulado en el presente articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 25.4 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

7.4. Otras modalidades de contratacion

Podra concertarse el contrato de duracién determinada previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores por obra o servicio
determinado. En estos casos la indemnizacion por cese serd del 7% de los conceptos salariales de las tablas del Convenio (salario base, plus

convenio, gratificaciones, vacaciones y antigiiedad consolidada cuando proceda), devengados durante la vigencia del contrato.

Podra concertarse el contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) de articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, por circunstancias de la produccion, cuya duracion maxima seré de 12 meses en un periodo de 18 meses, computandose dicha
duracién desde que se produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la
celebracion del citado contrato en los casos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, cuando se incremente el volumen de trabajo, o se

considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

En el supuesto de que estos contratos tengan una duracién inferior a seis meses, la indemnizacién por ceses sera de doce (12) dias de salario en
el supuesto que el contrato de duracion determinada no haya sobrepasado tres meses (3), y ocho (8) dias si el contrato ha tenido una vigencia

superior a tres meses (3) pero inferior a seis meses (6).

Si la duracién es por tiempo igual o superior a seis meses la indemnizacion seré del 7 por 100 sobre salario base, plus convenio, gratificaciones y

vacaciones devengados durante la vigencia del contrato.

Los plazos por meses aqui indicados se computaran de fecha a fecha y cuando en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial del

computo, se entendera que el plazo expira el tltimo del mes.

Podréa concertarse el contrato de duracién determinada previsto en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores. En estos casos la
indemnizacion por cese sera del siete por ciento (7%) sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio, devengados durante la vigencia

del contrato, vigentes en cada momento.

Respecto de los contratos de puesta a disposicién celebrados por las empresas sujetas a este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal, se
estara a lo dispuesto en el articulo 25.3 del VI Convenio General del Sector de la Construccion. Las empresas sujetas a este Convenio, cuando

utilicen los servicios de trabajadores y/o trabajadoras con contratos de puesta a disp 5n aplicaran las condici das en las tablas

salariales del convenio provincial o autonémico correspondiente.



7.5. Subcontrataciéon

deran ante los tr

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o servicios, r

bajadores y las trabajadoras de las

]

empresas subcontratistas en los términos establecidos en el articulo 42 del Estatuto de los trabajadores.

Asimismo, se extenderd la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente

absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 26 del presente Convenio, quedando limitado el

d haiad

ambito de esta responsabilidad exclusi resp de los trabaj esylas oras de las empresas subcontratadas obligadas por

este Convenio.

A efectos de la citada ejecucion de obras o servicios, debera respetarse en todo caso lo establecido en la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, y en el Real decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla dicha

Ley.

La empresa principal debera establecer bajo su responsabilidad en los centros de trabajo en que presten servicio trabajadores y trabajadoras de

empresas subcontratistas, los mecanismos de coordinacién enordenalap ion de riesgos, informacion sobre los mismos, y en

general, a cuanto se relacione con las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores y las trabajadoras, asi como higiénico-sanitarias.

Los trabajadores y las trabajadoras de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan representacion legal, tendrén derecho a

formular a los repr de los

y las trabajad de la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de

la actividad laboral, mientras compartan centro de trabajo y carezcan de representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las reclamaciones del/la trabajador/a respecto de la empresa de la que depende.

7.6. Contrato de relevo

Las empresas podran cel con sus trabajadores y trab

jadoras contratos de relevo de acuerdo con la legislacion vigente en la materia.

8. Periodos de prueba

Periodo de prueba: podré concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningtin caso podra exceder de:

o

. Técnicos/as titulados/as superiores: 6 meses.

o

. Técnicos/as titulados/as de grado medio: 2 meses.

c. Empleados/as:

« Niveles I, IVy V del Convenio General del Sector de la Construccién: 3 meses.
« Niveles Vl a X del Convenio General del Sector de la Construccién: 2 meses.

« Resto de personal: 15 dias naturales.

d. Personal operario:

« Encargados/as y capataces: 1 mes.
* Resto de personal: 15 dias naturales.

e. Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes a la categoria profesional y puesto de
trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

f. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados a efectos de antigiiedad en la empresa.

g. Los/as titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la Fundacion Laboral de la Construccion, con contrato de fijo de obra

u otra modalidad de poral, estaran exentos/as del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que
conste en la tarjeta haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.




9. Régimen disciplinario

9.1. Faltas

Se consideraran faltas leves las siguientes:

® N o IS w

©

. Lainobservancia de las normas en materia de p ion de riesgos lab

. Distraer a sus compafieros y/o compafieras durante el tiempo de trabajo y prolongar las at ias breves y j

. Hasta 3 faltas de puntualidad en 1 mes, sin motivo justificado.

. La no comunicacién, con 48 horas como minimo de lacion, de ier falta de asi ia al trabajo por causas justificadas, a no ser que

se acredite la imposibilidad de hacerlo.

. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera

perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compaiieros de trabajo, en que
podra ser considerada como grave o muy grave.

. Faltar al trabajo 1 dia al mes, sin causa justificada.

. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la

empresa 0 a sus compaiieros y compaiieras de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

. Pequeiios descuidos en la conservacién del material.
. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.
. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus compafieros y/o compaiieras o jefes.

. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros y/o compafieras e incluso a terceras personas ajenas a la empresa o centro

de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del trabajo.

. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado/a

para ello.

. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

, que no entrafien riesgo grave para el/la trabajador/a, ni para
sus comparieros y/o compafieras o terceras personas.

. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales di i duj 1 graves andalos o alborotos,

P ]

podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

por tiempo superior al

necesario.

. Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electrénicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida

autorizacion.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

w N

IS

o

o
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. Mas de 3 faltas de puntualidad en 1 mes o hasta 3 cuando el retraso sea superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo,

sin causa justificada.

. Faltar 2 dias al trabajo durante 1 mes, sin causa que lo justifique.

. No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el

propio trabajador, sus compaiieros y/o compafieras, la empresa o terceros.

. La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

. El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas

supongan riesgo grave para el/la tr
seguridad facilitados por la empresa.

/a, sus fieros y/o fi o terceros, asi como negarse al uso de los medios de

. La desobediencia a los/as superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicion vejatoria para el/la

trabajador/a o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él/la como de otros trabajadores y/o trabajadoras.

. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al/la propio/a trabajador/a o a sus compafieros/as.
. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la

empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.



17.

. Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo o de la empresa, o de personas de la misma, sin la debida

autorizacion para ello.

. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el/la trabajador/a hubiese presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole

para la empresa, para sus compaiieros y/o compafieras de trabajo o para terceros.

. No advertir inmediatamente a sus jefes, al/la empresario/a o a quien lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en

las instalaciones, maquinaria o locales.

. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.
. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el/la trabajador/a tenga a su cargo.

. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado sancion por escrito de la empresa.

Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta negativamente en el trabajo.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

w N =
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. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en Iquier material,

. Mas de 10 faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de 3 meses o de 20, durante 6 meses.
. Faltar al trabajo mas de 2 dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto o el robo, tanto a sus compaiieros y/o

compaiieras como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su
actividad laboral.

magquinas, i laciones, edificios, aparatos,

enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

. La revelacion de cualquier informacion de reserva obligada.

. La competencia desleal.

. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los/as superiores, compaiieros/as o subordinados/as.

. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave,

perjuicios graves a sus compaiieros y/o compaiieras o a terceros, o dafios graves a la empresa.

El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

. La disminucidn voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo.
. La desobediencia continuada o persistente.

. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de

delito.
. La emision malici o por negli ia i ble, de noticias o informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.
. El abandono del puesto o del trabajo sin justi ion, especial en de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente

perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el/la trabajador/a, sus compafieros y/o compaiieras o terceros.

. La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o

peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de sancion por escrito.

9.2. Sanciones

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

1.

2.

3.

Faltas leves: Amor ion verbal, Amor ion por escrito.
Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias, Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:

1.

2.

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

La categoria profesional del mismo.



3. Larepercusion del hecho en los demds trabajadores y trabajadoras y en la empresa.

esylas j as que ostenten la condicion de

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los tr
representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del/la interesado/

a, los restantes miembros de la representacion a que éste/a perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el diente contradictorio aludido anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente al cese en el cargo representativo.

es y/o trabaj as de los que tenga constancia

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda i una iona

que estan afiliados a un sindicato, deberd, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los

hubiere.

10. Fechas de preaviso por finalizacion de la relacién laboral

El/la trabajador/a que desee cesar voluntariamente en la empresa debera comunicarlo a la misma con la antelacion siguiente:

« Técnicos/as titulados/as: 2 meses.
o Empleados/as: 1 mes.
« Encargados/as: 1 mes.

 Personal obrero: 1 semana.
La notificacion del cese se realizara por escrito firmado por el/la trabajador/a dirigido a la empresa y del que recibira el correspondiente acuse de
recibo.

La inobservancia de este preaviso determinara la pérdida o descuento, en su liquidacion final y de partes proporcionales de la remuneracién

correspondiente a los dias u horas que haya dejado de preavisar.

11. I.T. Condiciones especiales

11.1. Complemento de la indemnizacion de incapacidad temporal

En supuestos de hospitalizacion.

Durante los periodos en que los trabajadores y las trabajadoras en situacion de incapacidad temporal, con derecho a la prestacion econémica
derivada de enfermedad (comin o profesional) o accidente de trabajo, permanezcan hospitalizados, las empresas complementaran a su cargo la
indemnizacién econémica que acrediten de la Seguridad Social. Dicho complemento consistira en una cantidad equivalente al 25% de la base

reguladora de la prestacién de IT, sin incluir en dicha base el prorrateo de las pagas extraordinarias.

Dicho complemento lo abonaran las empresas durante los dias de hospitalizacion en régimen de internamiento, y durante un periodo de

co ia igual al de t italizacion, sin que el de convalecencia pueda exceder de 100 dias.

En supuestos de «baja» por accidente de trabajo sin hospitalizacion.

En estos supuestos, las empresas garantizaran al/la trabajador/a unas percepciones minimas no inferiores a las que fijan las tablas del Convenio

para su categoria profesional, por los conceptos de salario base, plus convenio y antigiiedad consolidada.

En consecuencia, cuando el/la trabajador no alcance este minimo con la indemnizacién que perciba por IT, sin computar a la misma el prorrateo
de las pagas extraordinarias, las empresas complementaran a su cargo dicha indemnizacion con la cantidad necesaria para alcanzar la

percepcion minima garantizada.

Para tener derecho a esa garantia serd necesario que la situacién de «baja» tenga una duracién minima de 15 dias, y el complemento, en su caso,

se devengara y percibira desde el dia 16 de la «baja» y hasta un méaximo de 80 dias desde el inicio de la percepcion del complemento.

Conforme a lo estipulado en este apartado y en relacion con el articulo 17.5 de este Convenio, la parte proporcional de la prorrata de pagas

devengada durante la situacion de IT se liquida al realizar el abono de la citada gratificacion extraordinaria, tal y como se indica en el Acuerdo 4



del Acta de la Comision Paritaria de 18-6-1993.

Para tener derecho al complemento del apartado 1, los trabajadores y las trabajadoras deberan haber sido internados con cargo a la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social. Asimismo, y para tener derecho a los complementos de los apartados 1y 2, seré necesario que el trabajador
mantenga su condicién de beneficiario de la prestaciéon econémica de incapacidad temporal, dejando de acreditar el complemento, en el supuesto

de que pierda el derecho a la prestacion econémica por tal situacion.

Los trabajadores y las trabajadoras deberén acreditar ante las empresas los periodos en que hayan permanecido internados, mediante

certificacion expedida por la institucion hospitalaria correspondiente.
El derecho a este complemento se extinguira en el supuesto de rescindirse el contrato de trabajo durante el periodo de incapacidad temporal.

Si durante la vigencia de este Convenio se incrementara el porcentaje del subsidio de IT a cargo de la Seguridad Social por encima del 75%
actualmente vigente, se reducira en la misma cuantia el complemento a cargo de las empresas, de forma que en ningtin caso se supere el 100%

de la base de célculo del subsidio, en la forma detallada en el apartado 1 de este articulo.

Durante los tres primeros dias de baja en situacion de I.T. y solo en la primera baja del afio, los trabajadores y las trabajadoras que acrediten tener
derecho a la prestacion econémica correspondiente, las empresas abonaran a los trabajadores y las trabajadoras que se encuentren en esa
situacion el 100% del importe diario de la base reguladora, en el bien entendido de que tal derecho no se devengara en la segunda o sucesivas

bajas dentro del mismo afio natural.

En lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en el Art. 66 del VI Convenio general del sector de la construccion.

11.2. Indemnizacion extraordinaria por muerte, incapacidad
permanente, total, absoluta y gran invalidez

esy las j as dos por este C

1. Se bl las sigui ind izaciones para todos los tr

a. En caso de muerte derivada de enfermedad comtin o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de todos los conceptos de las
tablas del convenio aplicable, vigentes en cada momento.

o

. En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional
sera de 47.000 euros.

c. En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera de 28.000 euros.

£

2. Salvo desit ion expresa de beneficiarios por el asegurado, la i izacion se hara al trabajador accidentado o, en caso de

fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que
pudieran ser reconocidas como consecuencia de responsabilidades civiles siempre que no deriven de condenas penales exigidas o impuestas
al/la empresario/a, debiendo deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le
reconocen. Dichas indemnizaciones no seran objeto del recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaci aqui p se i -4 como fecha del hecho causante aquella en la que se

produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

4. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los treinta dias de la publicacién del presente convenio.
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