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1. Entrada en vigor y duracion

1.1. Ambito funcional

Este Convenio colectivo regula las condiciones de trabajo del personal que presta sus servicios por cuenta y orden de empresas dedicadas a la
actividad de comercio, tanto mayoristas como minoristas, que no estén incluidas en el @ambito funcional de ningtn otro Convenio publicado en el
Boletin o Diario Oficial correspondiente, con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, y a aquellas personas trabajadoras
y empresas a las que con anterioridad a la aplicacion del presente Convenio les era de aplicacién el Convenio lectivo de trabajo de mayoristas y

detallistas de juguetes y cochecitos de nifio de la provincia de Barcelona.

1.2. Ambito temporal

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo entraran en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2023, con independencia,

por tanto, de la fecha de publicacion en el Diari Oficial de la Generalidad de Cataluiia.

Su duracion sera de 3 aiios, hasta el dia 31 de diciembre del afio 2025, excepto en lo que se refiere a aquellas clausulas para las que se establece

una vigencia y duracion diferentes.

A partir del dia 1 de enero del afio 2026, el Convenio colectivo se prorrogara tdcita y automéaticamente de afio en afio, excepto en el caso de
denuncia fehaciente de cualquier parte legitimada segun el articulo 87 ET que se realice entre los noventa y treinta dias de antelacion a la fecha
de vencimiento del presente Convenio o de cualquiera de sus prdrrogas. Una vez denunciado el presente Convenio, continuara aplicandose en

régimen de ultra actividad hasta la firma del nuevo Convenio.

1.3. Prelacion de normas y derecho supletorio

En cuanto a lo no previsto en este Convenio colectivo, se aplicara el acuerdo sustitutorio de la antigua Ordenanza para el sector del comercio (BOE
de 9 de abril de 1996), Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, y otras disposiciones de caracter general.

En caso de que durante la vigencia del presente Convenio se aprobara un Convenio colectivo del mismo d@mbito funcional de caracter estatal, la

Comisién paritaria del presente Convenio decidira sobre su posible aplicacion con caracter supletorio.

2. Condiciones econémicas

2.1. Tablas salariales 2024

Grupo 1 1.058,40 74,36 16.768,32
Grupo 2 1.058,40 74,36 16.768,32
Grupo 3 1.110,23 74,36 17.545,67
Grupo 4 1.127,81 74,36 17.809,40
Grupo 5 1.196,04 74,36 18.832,81
Grupo 0 1.302,35 74,36 20.427,56

(*) SB: Salario Base por 15 pagas; PC: Plus Convenio por 12 pagas; SA.: Salario Anual

Plus
Vestuario (anual) 91,76
Vestuario (12 mensualidades) 7,65

Trabajo en el domingo y festivos 12,74



Sector de los juguetes y cochecitos de nifio/a de la provincia de Barcelona
SG: Subgrupos; SC: salario convenio; PC: plus convenio; HE: horas extras por hora.
(*) El salario base se abona por 15 pagas.

(**) El plus convenio se abona por 12 pagas.

Grup 1 Personal titulado

SG sC
Personal titulado superior 1.366,59
Personal titulado medio 1.275,48
Personal ayudante técnico sanitario 1.229,89
Grupo 2

SG sc
Director/a y jefe de divisién 1.366,59
Jefe de personal, compras, ventas y personal encargado general 1.320,97
Jefe de sucursal, almacén, de grupo, de seccion, personal encargado de establecimiento e intérprete. 1.275,71
Grupo 3

Personal mercantil

SG SsC

Viajante y personal corredor de plaza 1.058,40
Personal dependiente 1.163,00
Ayudante de personal dependiente 1.058,40

Grupo 4 Personal administrativo

SG sSC

Jefe administrativo/a 1.320,96
Secretario/aria, contable 1.138,76
Personal de caja, taquimeca, personal operador de ordenador y personal of. administrativo 1.138,78
Auxiliar de mas de tercer afio 1.138,78
Auxiliar mayor de segundo afio 1.058,40
Auxiliar de primer afio 1.058,40

Grupo 5 Personal de servicios auxiliares

SG SC

Jefe de seccidn, dibujante, escaparatista 1.275,48

PC

52,37

52,37

52,37

PC

52,37

52,37

52,37

PC

52,37

52,37

52,37

PC

52,37

52,37

52,37

52,37

52,37

52,37

PC

52,37

HE

16,73

15,64

15,09

HE

16,73

16,22

15,64

HE

12,01

14,28

12,01

HE

16,23

14,02

14,02

14,02

12,58

12,01

HE

16,23



Profesional de oficio y chéfer 1.138,78 52,37 14,00

Ayudante de oficio 1.058,40 52,37 12,01
Personal mozo especializado 1.058,40 52,37 12,59
Ascensorista, telefonista, mozo/a y empaquetador/a 1.058,40 52,37 12,01

Grupo 6 Personal subalterno

SG sC PC HE

Conserje, cobrador/a, vigilante, vigilante de noche, ordenanza, personal portero, personal de limpieza 1.058,40 52,37 12,01

Grupo 7 Personas trabajadoras en formacion

SG SsC PC

Aprendiz de tercer afio 1.058,40 52,37
Aprendiz de segundo afio 1.058,40 52,37
Aprendiz de primer afio 1.058,40 52,37

El plus transporte se convierte en plus convenio en las mismas condiciones que las detalladas en el articulo 37 del convenio. Para conseguir una
adaptacion transitoria de este concepto entre la tabla de juguetes y cochecitos y la tabla general se incrementa en un 20% por el afio 2023, 20%

para el afio 2024 y el incremento restante para equiparar el importe en 76,59 € para el afio 2025.

2.2. Tablas salariales 2023

Grupo 1 1.009,38 72,19 16.006,98
Grupo 2 1.023,09 72,19 16.212,48
Grupo 3 1.077,89 72,19 17.034,63
Grupo 4 1.094,96 72,19 17.290,68
Grupo 5 1.161,20 72,19 18.284,28
Grupo 0 1.264,42 72,19 19.832,58

(*) SB: salario base por 15 pagas; PC: plus convenio por 12 pagas; SA.: Salario Anual

Plus
Vestuario (anual) 89,09
Vestuario (12 mensualidades) 7,42
Trabajo en domingo y festivos 12,37

Sector de los juguetes y cochecitos de nifio/a de la provincia de Barcelona.
SG: Subgrupos; SC: Salario Convenio; PC: plus convenio; HE: horas extras por hora.
(*) El salario base se abona por 15 pagas.

(**) El plus convenio se abona por 12 pagas.

Grupo 1 Personal titulado



SG

Personal titulado superior

Personal titulado medio

Personal ayudante técnico sanitario

Grupo 2

SG

Director/ay jefe de division

Jefe de personal, compras, ventas y personal encargado general

Jefe de sucursal, almacén, de grupo, de seccion, personal encargado de establecimiento e intérprete.

Grupo 3 Personal mercantil

SG

Viajante y personal corredor de plaza

Personal dependiente

Ayudante de personal dependiente

Grupo 4 Personal administrativo

SG

Jefe administrativo/a

Secretario/a, contable

Personal de caja, taquimeca, personal operador de ordenador y personal of. administrativo

Aucxiliar de mas de tercer afio

Auxiliar mayor de segundo afio

Auxiliar de primer afio

Grupo 5 Personal de servicios auxiliares

SG

Jefe de seccidn, dibujante, escaparatista

Profesional de oficio y chofer

Ayudante de oficio

Personal mozo especializado

Ascensorista, telefonista, mozo/a y empaquetador/a

SC

1.326,79

1.238,33

1.194,07

sC

1.326,79

1.282,50

1.238,55

SC

1.008,00

1.129,13

1.008,00

SC

1.282,49

1.105,59

1.105,61

1.105,61

1.008,00

1.008,00

SC

1.238,33

1.105,61

1.008,00

1.008,00

1.008,00

PC

43,64

43,64

43,64

PC

43,64

43,64

43,64

PC

43,64

43,64

43,64

PC

43,64

43,64

43,64

43,64

43,64

43,64

PC

43,64

43,64

43,64

43,64

43,64

HE

16,24

15,18

14,65

HE

16,24

15,75

15,18

HE

11,66

13,86

11,66

HE

15,76

13,61

13,61

13,61

12,21

11,66

HE

15,76

13,60

11,66

12,22

11,66



Grupo 6 Personal subalterno

SG SC PC HE

Conserje, cobrador/a, vigilante, vigilante de noche, ordenanza, personal portero, personal de limpieza 1.008,00 43,64 11,66

Grupo 7 Personas trabajadoras en formacion

SG sC PC

Aprendiz de tercer afio 1.008,00 43,64
Aprendiz de segundo aiio 1.008,00 43,64
Aprendiz de primer afio 1.008,00 43,64

El plus transporte se convierte en plus convenio en las mismas condiciones que las detalladas en el articulo 37 del convenio. Para conseguir una
adaptacion transitoria de este concepto entre la tabla de juguetes y cochecitos y la tabla general se incrementa en un 20% por el afio 2023, 20%

para el afio 2024 y el incremento restante para equiparar el importe en 76,59 € para el afio 2025.

2.3. Gratificaciones extraordinarias
Las personas afectadas por el presente Convenio colectivo deben percibir 3 pagas extraordinarias que se abonan los dias 30 de marzo, 20 de
junio y 15 de diciembre.

La cuantia de estas pagas es igual al salario base que percibe la persona trabajadora mas la antigiiedad consolidada y los complementos que

perciba la persona trabajadora y que legalmente estén considerados como salariales.

Los complementos salariales seran abonados en las pagas extraordinarias siempre que no exista pacto en contrario en el contrato de trabajo

firmado por la persona trabajadora y el empresario y su entrada en vigor sera a partir de la firma del presente Convenio.

Las pagas mencionadas pueden ser prorrateadas siempre que haya acuerdo entre la empresa y los/las representantes legales de las personas

trabajadoras, y en ausencia de éstos con el trabajador/a.

Para determinar el importe de la paga de marzo se tendra en cuenta los salarios del afio en que se abona la citada paga.

2.4. Compensacion por cese

Cuando una persona trabajadora con mas de 10 afios de antigiiedad y con 55 o mas afios de edad cese en la empresa por cualquier causa, a
excepcion del despido declarado procedente por sentencia firme, sin perjuicio de otras indemnizaciones que le puedan corresponder, percibira,

junto a la liquidacion, una compensacion econémica de 4 mensualidades de su remuneracién ordinaria.

Por remuneracion ordinaria se entienden todas las percepciones retributivas que reciba la persona trabajadora en el momento correspondiente al

cese mas el prorrateo de las pagas extraordinarias y la antigiiedad consolidada si la persona trabajadora afectada tiene.

Se respetara cualquier acuerdo existente entre la empresa y los/las representantes de las personas trabajadoras en materia de calculo.

2.5. Nocturnidad

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tienen una retribucioén especifica incrementada en un 25% sobre la hora ordinaria. Este

importe se revalorizara con los incrementos fijos pactados, establecidos en el articulo 35, para cada afio de vigencia del Convenio.

2.6. Antigiiedad

A partir de la entrada en vigor del Convenio, se mantendran en concepto de antigiiedad consolidada las cuantias existentes por este concepto a
31 de diciembre de 1998. Estas cuantias no son absorbibles ni compensables. En el supuesto de existir antigiiedad o complemento proveniente
de la antigiiedad de la persona trabajadora se revalorizara con los incrementos fijos pactados, establecidos en el articulo 35, para cada afio de

vigencia del Convenio.



2.7. Plus vestuario

Para aquellos trabajos, cuyo desempefio comporte obligatoriamente la utilizacién de un vestuario o uniformidad, y el mantenimiento y limpieza de
tales prendas no sea a cargo de la empresa, se abonard a la persona trabajadora en concepto de plus vestuario la cuantia de 89,09 euros anuales

a percibir en 12 mensualidades de 7,42 euros.
Para los afios 2024 y 2025 este importe se revalorizara con los incrementos fijos pactados, establecidos en el articulo 35.

Las personas trabajadoras estaran obligadas a mantener en buen estado de conservacién y limpieza el vestuario o uniformidad. En caso de

deterioro, las empresas estaran obligadas a la sustitucion o reparacion del mismo.

3. Revision salarial del convenio colectivo

3.1. Incrementos salariales

Tablas salariales generales:

Para el afo 2023 se pactan los siguientes incrementos sobre las tablas salariales del afio 2022, con efectos del 1 de enero de 2023 de
conformidad con el Anexo 2, lo cual daré lugar a las tablas para 2023.

« Grupo 1: 10,5% sobre las tablas salariales del afio 2022

« Grupo 2: 12% sobre las tablas salariales del afio 2022

« Grupo 3: 18% sobre las tablas salariales del afio 2022

* Grupo 4: 18% sobre las tablas salariales del afio 2022

* Grupo 5: 5% sobre las tablas salariales del afio 2022

* Grupo 0: 5% sobre las tablas salariales del afio 2022

Sin perjuicio del que dispone el articulo 7 del presente convenio, inicamente y exclusivamente para el afio 2023, el 4% de los importes de los
incrementos indicados anteriormente no resultara compensable ni absorbible, el resto de cantidades abonadas por las empresas voluntariamente
se podran compensar y absorber a pesar de que no se hubiera acordado en los términos previstos en el articulo 7 de este Convenio Colectivo. Lo
anterior no aplicara para aquellas personas trabajadoras que tuvieran subscrito por escrito con anterioridad al 25 de julio de 2024 que los
aumentos resultan compensables y absorbibles segtin dispone el referido articulo 7, en estos casos no operara ningun limite a la compensacion y

absorcién.

En cualquier caso, los importes abonados a las personas trabajadoras en concepto «a cuenta convenio» serdn compensables y absorbibles en su

integridad.

Para el afio 2024 se pacta un incremento del 3% sobre las tablas salariales del afio 2023, con efectos del 1 de enero de 2024 de conformidad con

el Anexo 3, lo cual dara lugar a las tablas para 2024.

Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior al incremento pactado (3%), se aplicara un incremento adicional, con un

maximo del 1%, con efecto del 1 de enero de 2025.

Para el afo 2025 se pacta un incremento del 3% sobre las tablas salariales del afio 2024, con efectos del 1 de enero de 2025, lo cual daréa lugar a

las tablas para 2025.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al incremento pactado (3%), se aplicara un incremento adicional, con un

maximo del 1%, con efecto del 1 de enero de 2026.
Complementos salariales:

Los complementos precio hora por trabajo en domingo y/o festivo, nocturnidad, antigiiedad, plus vestuario, se incrementaran en un 11,42% para el

afo 2023, en un 3% para el afio 2024 y en un 3% para el afio 2025, con efectos del 1 de enero de cada afio respectivamente.

Tablas salariales que aplicar al sector de los juguetes y cochecitos de nifio/a de la provincia de Barcelona:

Para el afo 2023 se pacta un incremento del 6% sobre las tablas salariales del afio 2022, con efectos del 1 de enero de 2023 de conformidad
con el Anexo 2, lo cual dara lugar a las tablas para 2023.

Para el afio 2024 se pacta un incremento del 3% sobre las tablas salariales del afio 2023, con efectos del 1 de enero de 2024 de conformidad
con el Anexo 3, lo cual dard lugar a las tablas para 2024.

Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior al incremento pactado (3%), se aplicara un incremento adicional, con
un maximo del 1%, con efecto del 1 de enero de 2025.

Para el afo 2025 se pacta un incremento del 3% sobre las tablas salariales del afio 2024, con efectos del 1 de enero de 2025, lo cual daré lugar
a las tablas para 2025.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al incremento pactado (3%), se aplicara un incremento adicional, con
un méximo del 1%, con efecto del 1 de enero de 2026.

Complementos salariales:

El importe de las horas extraordinarias se incrementara sobre tablas con los valores de incremento pactado para cada afio (2023: 6%, 2024: 3% y



2025: 3%).

4. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones

4.1. Jornada de trabajo

Durante la vigencia de este Convenio, la jornada méaxima legal anual sera de 1.780 horas de trabajo efectivo, equivalente a la aplicacién de la

jornada de 40 horas semanales en el cémputo anual.
La jornada laboral podra tener el caracter de continua o partida:

a. Continuada: en cualquier jornada superior a 5 horas se dispondra de un descanso de 20 (veinte) minutos como minimo y de una hora como
maximo, cuyo disfrute dependera de las necesidades que marque en todo momento la actividad de la empresa. El descanso de 20 minutos
computara como jornada de trabajo a todos los efectos, y cuando dicho descanso supere los 20 minutos, el resto ird a cargo de la persona
trabajadora, la cual debera recuperarlo segun acuerden las partes.

b. Partida: los turnos tienen un méaximo de 5 (cinco) horas y un minimo de 3 (tres). El descanso entre turno y turno tendra una duracién minima
de una hora.

Las empresas y las representaciones legales de las personas trabajadoras se comprometen a negociar, previo a su aplicacion, los términos que

tendran que regir la distribucién irregular de la jornada de trabajo.

Todas las condiciones establecidas en el capitulo de jornada tendran la consideracion de maximas, por lo que los pactos, clausulas, condiciones y
situaciones actuales implantadas, que en su cémputo anual impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este Convenio, tendran

que respetarse en su totalidad.

Se acuerda por las personas trabajadoras que estaban en el &mbito de aplicacién el Convenio colectivo de trabajo de mayoristas y detallistas de
juguetes y cochecitos de nifio de la provincia de Barcelona, una jornada de trabajo de 1780 horas anuales de trabajo efectivo, equivalentes a

aplicar, en computo anuales, la jornada de 40 horas de trabajo efectivo.

Dadas las especiales caracteristicas del ciclo productivo anual de las empresas del sector de juguetes y cochecitos de nifio (se suele acumular la
venta en determinados periodos del afio, en detrimento de otros periodos en los que las ventas bajan considerablemente), ambas partes acuerdan
establecer una distribucion horaria homogénea para todo el sector que contribuya a una mayor productividad, sin perjuicio de que se respeten los
minimos de derecho necesario de que disfrutan las personas trabajadoras en esta materia. Consecuentemente, ambas representaciones
acuerdan que la distribucion horaria de la jornada pactada en este Convenio se realiza en cada empresa tomando como base el siguiente criterio:
durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 15 de enero, se puede establecer, segun el criterio de la empresa, previo acuerdo con
los/las representantes sindicales de las personas trabajadoras y, en su defecto, con las centrales sindicales firmantes de este Convenio colectivo,

una jornada diaria de 9 horas, a compensar con periodo de descanso o incrementando los dias de vacaciones proporcionalmente.

Si no hay acuerdo entre las partes afectadas, tendran que someterse expresamente al arbitraje del Tribunal Laboral de Cataluiia.

4.2. Descanso semanal

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio colectivo tendran derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio sin

interrupcion.

Con independencia de lo establecido anteriormente, y siempre teniendo en cuenta los minimos de derecho necesarios, se respetara cualquier otra

formula que se haya pactado o que se pueda pactar entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras.

Las empresas procuraran que las personas trabajadoras que no tengan un dia fijo para realizar su descanso semanal efectten dicho descanso en

domingo, como minimo, una vez al mes.

4.3. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones. Aquellos que no tengan un afio de trabajo efectivo

tendran derecho a disfrutar de la parte proporcional. Las vacaciones se realizaran preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Salvo acuerdo expreso con la persona trabajadora, y siempre que las necesidades de la organizacion de la actividad asi lo permitan, los dias de

vacaciones se disfrutaran de forma ininterrumpida.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa a que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o la del disfrute del permiso que por aplicacion de este precepto le correspondiera, en finalizar el periodo de suspension,

aunque haya finalizado el afio natural al que correspondan.

Asi, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, la

persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final



del afio en que se hayan originado.
En caso de desacuerdo, el calendario se sometera a los procedimientos de conciliaciéon y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya.

Durante el periodo de vacaciones anuales las personas trabajadoras tendran derecho a percibir la retribuciéon de comisiones y/o incentivos sobre

la venta a que diera lugar.

Las personas trabajadoras en baja por maternidad podran unir las vacaciones al periodo de baja por maternidad y/o al sucesivo periodo de
acumulacion de lactancia. En caso de hacer uso de este derecho se preavisara siempre a la empresa con 15 dias de antelacion a la finalizacion de

la baja maternal.

4.4, Calendario laboral

La empresa elaborara anualmente el calendario laboral. En el mismo se detallara la organizacion de la actividad segun la distribucién semanal de
la jornada laboral, requiriendo previamente al efecto informe a la representacion legal de las personas trabajadoras, que debera emitirla en el

plazo méximo de 10 dias.

Una copia del calendario laboral se entregara a la representacion de las personas trabajadoras para su seguimiento y control. En ausencia de

representacion legal de las personas trabajadoras se dard copia a la persona trabajadora.

El calendario laboral se expondra en lugar visible y accesible de cada centro de trabajo antes del dia 28 de febrero de cada afio, estando el mismo

en todo momento a disposicion de cada persona trabajadora del centro de trabajo.

El calendario laboral incluird los turnos y horarios y estara a disposicion de la persona trabajadora.

4.5. Trabajo en domingos y festivos

Las empresas que deciden abrir los establecimientos durante los domingos y/o festivos autorizados por la Direccién General de Comercio de la
Generalidad de Cataluiia, tendran que abonar por hora trabajada a las personas que trabajen, 12,37 € por hora trabajada o bien, a eleccion de la

persona trabajadora, dos horas por hora trabajada en domingo y/o festivo, a disfrutar dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

Las horas complementarias que se realicen para trabajar los domingos festivos de apertura autorizada también tendrén la misma compensacion
de 12,37 € por hora trabajada, o bien, a eleccion de la persona trabajadora, dos horas por hora trabajada en domingo y/ o festivo, a disfrutar dentro

de los 4 meses siguientes a su realizacion.

Con el objetivo de hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora, la prestacion laboral
en domingo y/o festivo anteriormente citada, tendra en cualquier caso caracter voluntario, con independencia de que tuviera o no compromiso

personal de trabajo en estos dias.

En el supuesto de que la empresa tenga licencia administrativa para la apertura los domingos y festivos del afio, el trabajo sera voluntario por

parte de las personas trabajadoras y se aplicaran las condiciones retributivas o de compensacion por descanso antes citadas.

Para el afio 2025 el precio hora por trabajo en domingo y/o festivo regulado en el presente articulo debe incrementarse en los porcentajes que

establece el articulo 35 del presente Convenio.

5. Permisos y excedencias

5.1. Excedencia voluntaria

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a solicitar excedencia voluntaria cuando lleve trabajando en la empresa un afio. La
permanencia en tal situacion no podra ser inferior a tres meses ni superior a cinco afios, causando baja definitiva el excedente que no solicite su
reingreso con una antelacién no inferior a 30 (treinta) dias a la fecha del vencimiento, si la excedencia era superior a un afio, y 15 (quince) dias si
fuera inferior a ese plazo. La empresa sélo estara obligada a la reincorporacion en caso de que tenga una vacante en su puesto de trabajo u otra

de similar categoria.

En el supuesto de que se solicite un periodo de excedencia inferior al limite méximo, ésta podria prorrogarse hasta este limite siempre que se

notifique con una antelacién minima de 30 (treinta) dias.

Las personas trabajadoras que se reincorporen a su puesto de trabajo después de una excedencia voluntaria, lo haran con la misma jornada y

otras condiciones de trabajo que venian disfrutando con anterioridad a la situacién de excedencia.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria distinta a la mencionada anteriormente, la persona trabajadora debera cubrir un nuevo periodo de al

menos 3 (tres) afios de servicio efectivo en la empresa.

5.2. Excedencia forzosa

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre esta materia.

Se concedera a las personas trabajadoras que ostenten cargos electivos a nivel comarcal, provincial, autonémico o superior en las organizaciones



sindicales mas representativas a tenor de lo previsto en el articulo 9.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, asi como

la designacion o eleccion por cargo publico.

5.3. Excedencia por cuidado de hijo/a, de conyuge o pareja de
hecho, o familiar

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 3 afios para cuidar de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente a contar desde la fecha

de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrén derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 3 afios, las personas trabajadoras para atender al cuidado del
coényuge o pareja de hecho, o de un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no ejerza ninguna actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuya duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, supone un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa generan este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas
por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el

ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, estuviera

disfrutando.

El periodo en el que la persona trabajadora se encuentre en situacion de excedencia, segun lo establecido en este apartado, sera computable a
efectos de antigiiedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, para la participacion en los que
debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el periodo de excedencia, con el limite

establecido de 3 afios, la persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Para el ejercicio del devengo derecho se estara a lo que establezca la legislacion en cada momento.

5.4. Licencias

La persona trabajadora, si avisa con la mayor antelacién posible y lo justifica adecuadamente, podra faltar o ausentarse con derecho a

remuneracién por algunos de los motivos y durante el tiempo que se expone a continuacién:

a. 15 dias por matrimonio de la persona trabajadora o registro de pareja de hecho.

b. 4 dias en los casos de defuncion del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por
tal motivo, la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento, el plazo sera de 5 dias.

c. 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtirgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella. En el supuesto de hospitalizacion, previo aviso y justificacion, el permiso podra disfrutarse hasta el
momento en que se produzca el alta médica de forma consecutiva o alterna a partir de que se produzca el hecho causante y hasta que se dé la
situacion de alta médica.

d. Examenes: el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes en estudios de educacion reglada. La persona trabajadora queda obligada
ajustificar su asistencia a las pruebas en cuestion.

e. Boda de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia. En caso de que por este motivo la persona trabajadora necesite
realizar un desplazamiento fuera de la comunidad auténoma, podra disfrutar de 2 dias mas y éstos iran a cuenta de vacaciones.

=

. Por el cambio de domicilio habitual: 1 dia.

g. En el supuesto de nacimiento de hijo/a, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d) del Estatuto
de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de jornada de media hora con la misma finalidad y acumularlo en jornadas enteras a disfrutar a continuacién de la finalizacion del
permiso por nacimiento. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. La duracién de este
permiso se verd incrementado proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples. Se podra acumular en 15 dias laborables el periodo de lactancia legal a disfrutar a continuacién de la finalizacion del permiso por
nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento.

h. Para asuntos propios: 1 dia, sin necesidad de justificacion.

. Se dispondra por parte de la persona trabajadora de 14 horas anuales retribuidas para, previo aviso y justificacion, utilizarlas en los siguientes
supuestos:
Cuando por razén de enfermedad de la persona trabajadora, ésta necesite la asistencia a consultorio médico, tanto en la sanidad publica como
en la privada, en horas coincidentes con su jornada laboral. Se entendera que el permiso es para utilizarlo para el tiempo necesario de las
visitas como para los oportunos desplazamientos.
Por el tiempo indispensable para acompaiiar a hijos/as de hasta 16 (dieciséis) afios de edad en la asistencia sanitaria y familiares hasta el
primer grado de afinidad o consanguinidad.

j. Sedispondra por parte de la persona trabajadora de 20 horas anuales, no retribuidas, para el acompafamiento a familiares de hasta el primer
grado de afinidad o consanguinidad sometidos a tratamientos por enfermedad grave.

k. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares



urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado

equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

Todo lo establecido en el presente articulo sera de aplicacion a las parejas de hecho que se establezcan durante la vigencia de este Convenio y

acrediten tal condicion de conformidad con lo previsto en este articulo, segtn lo dispuesto en la legislacion vigente en la materia.

Se entiende que existe desplazamiento a efectos de disfrute de las licencias cuando la persona trabajadora salga del territorio de la comunidad

auténoma de Catalufia.

Los permisos regulados en el presente articulo, asi como, los que disponga el articulo 37 del ET se iniciaran el primer dia laboral siguiente al

hecho causante, siempre que éste no coincida en dia laboral.

Se entiende como pareja estable las uniones estables de pareja legalmente reconocidas segun la regulacién de los articulos 234-1y 234-2 de la
seccién primera, capitulo IV, de la Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del Cédigo civil de Cataluiia, relativo a la persona y la familia, y
establece 3 supuestos: a) convivencia de més de dos afios ininterrumpidos; b) convivencia durante la cual la pareja tiene un hijo comdn; c)

formalizacion de la relacion de pareja estable en escritura publica.

5.5. Proteccion a la maternidad y paternidad

La mujer embarazada tiene derecho desde el momento en que tiene el diagnéstico de estarlo a un cambio de su puesto de trabajo si se demuestra
que las condiciones de trabajo, toxicidad, peligrosidad, materias primas, etc., pueden influir negativamente en la trabajadora o al feto,
asegurandose el mismo salario, categoria y la incorporacion a su puesto de trabajo habitual cuando la persona trabajadora se reincorpore

después del parto.
Este cambio se producira por certificacion facultativa de la Seguridad Social.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por el tiempo indispensable

para realizar examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

También podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento para
asistir a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y por la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la

declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que tengan lugar en la jornada de trabajo.

La persona progenitora, adoptante o con fines de adopcién o acogida permanente tendra derecho a una reduccién de jornada del trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante el hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de sus cuidados directos, continuos y permanentes, acreditado por el
informe del servicio publico de salud o 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el

hijo/a o persona que hubiera sido objeto de acogida permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un

octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendré el mismo derecho quien deba encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda

valerse por si mismo, y que no ejerza ninguna actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado supone un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generan este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de las dos personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de

conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, y asi mismo, evitar la

perpetuacion de roles y estereotipos de género.

6. Salidas, dietas y viajes y quebrantos de moneda

6.1. Plus convenio (anterior Plus de transporte)

A partir de la publicacién del presente convenio, para aquellos contratos de trabajo ya existentes a la fecha de publicacion, el plus transporte se

consolidara para las personas trabajadoras bajo la denominacién de «plus convenio» con el importe de 72,19 €.
Para las nuevas contrataciones se abonara bajo la denominacién de plus convenio desde el inicio de la relacién laboral.

El plus convenio no serd compensable ni absorbible y se revalorizara con los incrementos pactados a partir del afio 2024.



El importe se cobraré integramente en jornadas de trabajo de 3 0 mas dias semanales. En jornadas inferiores a 3 dias semanales la persona

trabajadora cobrara la parte proporcional que corresponda segun la jornada realizada.

7. Tipos de contratos de trabajo y su duracion

7.1. Contratos formativos

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regira por las siguientes reglas:

La formalizacién del contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios prevista en el articulo 11.3 del

Estatuto de los Trabajadores queda circunscrita exclusivamente a formar a personas trabajadoras en puestos de trabajo cualificados.

La duracién minima de esta tipologia de contrato formativo sera de 6 meses y maximo de 1 afio y podra concertarse con quienes estuvieran en
posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion
profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la Formacion Profesional, asi
como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.

La retribucion sera del 90% de salario del puesto de trabajo para el que son contratados establecido en las tablas salariales del anexo.

El contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos
formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional

de Ocupacion, se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

Para los contratos de formacién en alternancia el tiempo de trabajo efectivo, que sera compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al 65 por ciento durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo afio, de la jornada maxima prevista

en este Convenio.
La distribucion del tiempo dedicado a dicha formacion teérica debe establecerse individualmente en el contrato de trabajo.

En todo lo no regulado por el presente Convenio se estard a lo que establezca la legislacion vigente en la materia.

7.2. Contrato a tiempo parcial

Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, el personal contratado a tiempo parcial tendra prioridad
para pasar a tiempo completo antes de que la empresa recurra a nuevas contrataciones, siempre que sus perfiles y conocimientos se adapten a

los requisitos exigidos en los puestos vacantes.

En el caso de personas trabajadoras con un contrato a tiempo parcial igual o superior a las 20 horas semanales, se podra pactar la realizacién de
horas complementarias, siguiendo las disposiciones previstas en la ley, con un limite maximo del 40% de las horas ordinarias contratadas,
excepto en el caso de personas trabajadoras con un contrato a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en

coémputo anual donde la realizacién de horas complementarias se regira de forma integra por las disposiciones previstas en la ley.

Para aquellas personas trabajadoras que hayan venido realizando horas complementarias durante un periodo consecutivo de dos afios, si lo
quisieran, consolidaran en su contrato el 25% de la media de horas complementarias realizadas durante este periodo. A estos efectos, no se
tendran en cuenta las horas complementarias utilizadas en la sustituciéon temporal de personal por vacaciones, licencias, incapacidad temporal o

cualquier situacion que se utilice para sustituir temporalmente a quién la empresa esté obligada a reservar el puesto de trabajo.

La persona trabajadora tendra que conocer el dia y la hora de realizacién de las horas complementarias pactadas con un preaviso minimo de

cinco dias.

Asimismo, las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial tendran caracter preferente en el acceso a la formacion que, en su caso, sea

ofrecida por la empresa.

7.3. Contratos por circunstancias de la produccion

Los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion, a consecuencia del incremento ocasional e imprevisible y las
oscilaciones que, incluso tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre la ocupacion estable disponible y
el que se requiere realizados al amparo de lo que se establece en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores se podran realizar por una

duracién méxima de hasta 1 afio.

7.4. Contratos de fijo-discontinuo

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se concertara para realizar trabajos de naturaleza estacional y vinculados a actividades productivas de
temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de

ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

Quienes presten servicios en trabajos que tengan el carécter de fijo-discontinuo seran llamados segun las necesidades del servicio por riguroso



orden de antigiiedad dentro de los diferentes grupos profesionales existentes en la empresa cada vez que esta inicie su actividad. En caso de
incumplimiento, la persona trabajadora podra instar procedimiento de despido ante el Servicio de Conciliacién y al Juzgado de lo Social.

El llamamiento se llevara a cabo a través de correo certificado con acuse de recibo o cualquier tipo de mensajeria electronica o instantanea que
permita dejar constancia de la recepcion de la comunicacion con una antelacion de 15 (quince) dias a la apertura del establecimiento o al inicio de

su actividad. En la misiva mencionada se le notificara expresamente la fecha de su incorporacion.

La persona trabajadora notificada tendra que dar respuesta en el plazo méaximo de 10 dias naturales desde el acuse de recibo por el mismo

procedimiento. El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de tal formalidad implicara su renuncia al puesto de trabajo.

Si un fijo-discontinuo es llamado por periodos de actividad inferiores a 15 (quince) dias, los gastos de desplazamiento seran a cuenta de la
empresa. Dichos gastos se componen del importe del billete ordinario en tren o autobus de linea regular mas una cantidad en concepto de dieta

de 15,09 euros. En caso de que el medio de locomocion sea el vehiculo propio, debera pactarse previamente con la empresa.

Este contrato debera formalizarse por escrito en el modelo establecido, y debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre
otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos tltimos podran figurar con caracter estimado, sin

perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

Los contratos realizados al amparo de lo establecido en el articulo 16 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores no pueden suponer la

merma de los derechos de llamada, estancia y posibles prérrogas de las personas fijas-discontinuas.

En todo aquello no dispuesto en el presente apartado se estard a lo previsto en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

7.5. Contrato de sustitucion

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,

siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de sustitucion.

Serén personas trabajadoras fijas con caracter indefinido todas aquellas que ocupen un puesto de trabajo con contrato de sustitucion de una
persona trabajadora fija que no se incorpora a su puesto de trabajo una vez finalizado el plazo legal o establecido reglamentariamente que haya

motivado el mencionado contrato de sustitucién.

7.6. Fomento de la contratacién indefinida

Con el objetivo de coadyuvar la extension y el fomento de la contratacion indefinida, durante toda la vigencia del presente Convenio, todas
aquellas personas trabajadoras que estén empleadas en empresas de ambito funcional del presente Convenio mediante un contrato de duracién
determinada o temporal, incluidos los contratos formativos que se hayan concertado con los colectivos que segtn la legislacién vigente son
objeto de ayudas o bonificaciones para convertirlos en indefinidos, podran efectuar la conversion devengada con todas las ayudas y

bonificaciones que la legislacion otorgue en cada momento.

7.7. Contratacion de personas con discapacidad

Se estara a lo dispuesto en el Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (LISMI); el Real decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de las personas trabajadoras con discapacidad; Decreto 86/2015, de 2 de
junio, sobre la aplicacién de la cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en empresas de 50 o mas personas trabajadoras y

de las medidas alternativas de caracter excepcional en su cumplimiento.

7.8. Contrato de relevo y jubilacion parcial
En materia de jubilacién parcial y contrato de relevo sera de aplicacién lo dispuesto en su normativa especifica, siendo necesario en cualquier

caso que se llegue al correspondiente acuerdo individual entre la persona trabajadora y la empresa mediante la celebracién simultanea del

correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial y del contrato de relevo.

7.9. Finalizacién de contrato

Para todos los contratos de duracion determinada que se regulan en el presente Convenio se establece una indemnizacién de doce dias de salario
por afio trabajado a la finalizacién del mismo o la que establezca la legislacion vigente en cada momento, de ser superior a la reconocida en el

presente Convenio.

8. Periodos de prueba

El periodo de prueba queda establecido de la siguiente manera:

« Personal indefinido técnico y titulado: 5 meses.



« Resto de personal indefinido: 2 meses.
« Personal temporal técnico y titulado: 1 mes.

« Resto de personal temporal: 15 dias.
Durante este periodo, tanto la empresa como la persona trabajadora pueden resolver el contrato segun lo que establece la legislacion vigente
sobre resolucion del contrato en el periodo de prueba.

Las situaciones de Incapacidad Temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo

durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran el cémputo de lo

mismo.

9. Régimen disciplinario

9.1. Faltas

Se

consideran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 15 minutos en 1 mes.

2. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

3. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

4. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en presencia de publico.

5. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si, como consecuencia de este abandono, se originase perjuicio
grave a la empresa o se causase algun riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada grave o muy grave, segtn los
casos.

6. Falta de aseo personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo y la imagen de la empresa.

7. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

8. Faltar 1 dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 30 minutos en 1 mes.

2. La desobediencia a la direccién de la empresa o a quien tenga facultades de direccién u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia es reiterada o implica una rotura manifiesta de la disciplina en el trabajo o deriva algin
perjuicio para la empresa o para las personas, podré ser calificada de falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o material de la empresa.

4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia de publico o las discusiones que trasciendan al publico.

6. Emplear, para uso propio, articulos, enseres u objetos de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa, salvo que
exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de 2 dias en 6 meses.

9. El hecho de cometer de 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, si ha habido sancién o amonestacion por
escrito.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de 2 dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en 1 afio.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con otras personas trabajadoras o con
cualquier otra persona durante el periodo de trabajo. Las negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
autorizacion expresa de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la empresa.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la empresa.

5. Elrobo, hurto o malversacién cometidos tanto en la empresa, como en los compafieros de trabajo o en cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa, o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar su contenido a personas extrafias en la empresa.

7. Originar frecuentes rifias con los compafieros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra o de obra, o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

10. La difusion de captaciones o grabaciones de imagenes de sonido, que puedan resultar ofensivas o bien afectar a la dignidad de las personas o

aquellas que puedan perjudicar gravemente la imagen o el crédito de la empresa en el sector dentro del horario laboral, siempre y cuando la
finalidad de la accién no persiga el ejercicio de un derecho legitimo de la persona trabajadora.



11. Cualquier conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente contra el respeto de la intimidad y la dignidad mediante la ofensa, verbal o
fisica, de caracter sexual. Si dicha conducta se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de
la conducta.

12. El hecho de que un superior cometa un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho de la persona trabajadora legalmente
reconocido, del que se derive un perjuicio grave para el subordinado.

13. La continuada y habitual falta de limpieza de tal magnitud que pueda afectar al proceso productivo y la imagen de la empresa.

14. La embriaguez habitual y la drogodependencia manifestada durante la jornada laboral y en el puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la
ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

15. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo, siempre que no esté motivada por ningin derecho reconocido por
las leyes.

16. La reincidencia en una falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los 6 meses siguientes de haberse
producido la primera.

9.2. Sanciones

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio. La sancion de
las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrita a la persona trabajadora, en la que constara la fecha y los hechos que la

motivan. Por otra parte, la empresa deberd comunicar a los/las representantes de las personas trabajadoras las faltas graves y muy graves.
Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.
Las sanciones que pueden imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, son las siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta 3 dias.
2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

3. Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en
los que la falta sea calificada en su grado maximo.

9.3.Prescripcion

La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribe para las faltas leves a los 10 dias; para las faltas graves, a los 20 dias, y para
las muy graves, a los 60 dias a partir de la fecha en que la direccién haya tenido conocimiento de que se habian cometido y, en cualquier caso, a

los 6 meses de haberse cometido.

10. Fechas de preaviso por finalizacion de la relacion laboral
La persona trabajadora que, después de superar el periodo de prueba, desee dimitir, tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento de la empresa
con una antelacion de:

1. a. 1 mes, si es personal técnico o titulado.

2. b. 15 dias, por el resto de personal.
No sera exigible ningtin plazo de preaviso para dimitir en caso de falta de pago o retraso continuado de 2 o0 mas meses en el abono del salario
pactado.

El incumplimiento de estos plazos de preaviso, salvo que el trabajador sea eximido del preaviso por la empresa, ocasionara la pérdida de la

retribucion correspondiente a los dias que le falten para cubrir el plazo de preaviso.

Habiendo recibido aviso con la citada antelacion, la empresa tiene la obligacién de liquidar y pagar, al finalizar el preaviso, el salario y los demas

conceptos devengados por la persona trabajadora.

Una vez la empresa haya recibido el preaviso, si decide prescindir de los servicios de la persona trabajadora antes de finalizar el periodo de

preaviso, debera abonar a la persona trabajadora el salario correspondiente hasta la finalizacién del plazo de preaviso.

11. I.T. Condiciones especiales

11.1. Incapacidad Temporal

Cuando la persona trabajadora se encuentre en situacién de incapacidad temporal por primera vez, dentro del afio natural, percibira de la empresa,
en todo caso, un complemento a las prestaciones reglamentarias de la Seguridad Social a las que las personas trabajadoras tengan derecho. Este

complemento es la diferencia entre la cuantia de la prestacion y el 100% de la base reguladora de la persona trabajadora.

Para la segunda y posteriores bajas de incapacidad temporal, en todo lo que se refiere a enfermedad y accidente no laboral, se estard a lo que

establezca la legislacion de carécter general. En caso de que se produzca hospitalizacién como consecuencia de la incapacidad temporal, la



empresa abonara desde la hospitalizacién y durante todo el periodo de duracion de la situacién de incapacidad temporal que originé dicha
hospitalizacién, un complemento a las prestaciones reglamentarias de la Seguridad Social a las que la persona trabajadora tenga derecho, cuyo

complemento es la diferencia entre la cuantia de la prestacion y el 100% de la base reguladora de la persona trabajadora.

Para aquellas personas trabajadoras que quedaban dentro del ambito de aplicacion del Convenio colectivo de trabajo de mayoristas y minoristas

de juguetes y cochecitos de nifio de la provincia de Barcelona les seran de aplicacion las siguientes disposiciones:
En caso de enfermedad comun o profesional y de accidente laboral o no laboral, es necesario observar las siguientes normas:

1. En caso de incapacidad transitoria por enfermedad o accidente (debidamente acreditado por la Seguridad Social) del personal incluido en el
régimen de asistencia a la Seguridad Social, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta llegar al importe integro del salario de
Convenio, mas el plus de vinculacidn, en su caso, hasta el limite de 12 meses, aunque la persona trabajadora haya sido sustituida.

2. Al personal afectado por enfermedad comun o accidente no laboral que no haya cumplido un periodo de cotizacién de 180 dias dentro de los 5
afnos inmediatamente anteriores al hecho causante, la empresa esta obligada a satisfacerle una retribucion basica hasta que sea cubierto este
periodo de carencia.

3. La empresa se reserva el derecho a suprimir esta ayuda en los casos de enfermedad comdn si del informe del médico libremente designado
por ella se concluye que la persona trabajadora abusa de los derechos que conceda la Seguridad Social, lo que implica deslealtad al espiritu
que inspira esta concesion.

En cualquiera de los casos, la persona trabajadora que se encuentre en situacion de IT derivada de cualquier contingencia tendra que avisar la
empresa que se encuentra en situacion de IT, con independencia que la tramitacion de baja, confirmacion o alta de la situacion de IT se realice
conforme a lo que dispone el Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el cual se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el

cual se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros 365 dias de su duracién.

11.2. Accidente laboral

En el supuesto de accidente laboral, la empresa abonara un complemento a las prestaciones reglamentarias de la Seguridad Social a las que la
persona trabajadora tenga derecho, el cual complemento es la diferencia entre la cuantia de la prestacion y el 100% de la base reguladora de la

persona trabajadora.
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