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1. Entrada en vigor y duracion

1.1. Ambito funcional

El presente convenio general establece y regula las condiciones de trabajo del personal de los servicios de limpieza publica
viaria, playas, aguas litorales, aguas interiores, rios y cauces fluviales, limpieza de zonas terrestres de los puertos y
aeropuertos, riegos, recogida ya sea selectiva —envases, vidrio, papel, carton, biorresiduo o cualquier otra fraccion, etcétera—,
o no, limpieza y conservacion de alcantarillado, transporte, tratamiento y eliminacion de los residuos sélidos urbanos de todo
tipo, naturaleza y clase y/o asimilables y/o sus subproductos, incluidos los residuos hospitalarios, limpieza y mantenimiento
de los sistemas de contenerizacion de los mismos y las actividades propias de puntos limpios, vertederos, incluyendo su
sellado y mantenimiento posterior y las que se efecttian para la eliminacion, por cualquier método, de dichos residuos y/o
subproductos, asi como su recepcién, transformacién y/o valorizacién, en todas y cada una de las actividades del ciclo
integral de la misma, asi como de los subproductos, siempre que guarden relacién directa con las empresas contratistas de
los servicios adjudicados por las administraciones publicas y/o entidades que actliien como poder adjudicador, y actividades
complementarias y afines al saneamiento publico dependientes tanto de empresas privadas como de entidades publicas,

respecto de quienes no tengan la consideracion de funcionarios.

No desaparecera el caracter de relacion directa cuando las administraciones concierten la gestion de los servicios a través de
sociedades o entidades interpuestas dependientes de ésta, asi como cuando se realicen los servicios mediante la
adjudicacion por entidad que tenga encomendada la gestion de los servicios por cualquier tipo de sistema colaborativo o
cualquier otro. El presente convenio colectivo sera de aplicacién con independencia del origen y tipologia de los

procedimientos y medios utilizados en la realizacion de los servicios y actividades relacionadas.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o complementada con actividades existentes
en la actualidad u otras que pudieran exigirse en el futuro por las entidades titulares de los servicios. La inclusién requerira

del dictamen previo de la comisién paritaria de este convenio.

1.2. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma sin perjuicio de su eficacia general a partir del dia siguiente

de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028.

Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el contenido integro del presente

convenio se prorroga indefinidamente.

2. Condiciones econémicas

2.1. Sistema salarial

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de las plantillas, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de

remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

No tendran la consideracion de salarios las cantidades percibidas por el personal en concepto de indemnizaciones o suplidos



por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad

Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

En la determinacion del régimen retributivo y en la cuantificacién de este no podran establecerse diferencias retributivas por
razones de sexo, debiéndose velar en todo caso para que se cumpla con el principio de igualdad de trato, el principio de
transparencia retributiva y de la prohibicion de discriminacion por razén de sexo en materia retributiva. El principio de igual
retribucion por trabajo de igual valor en los términos establecidos en el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores y su
desarrollo reglamentario establecido en Real Decreto-ley 6/2019 y el Real Decreto 902/2020, vincula a todas las empresas,
independientemente del nimero de personas trabajadoras, y a todos los convenios y acuerdos colectivos de niveles de

negociacion inferiores.

2.2. Salario de cobertura de vacios

Para los centros de trabajo que carezcan, a la fecha de publicacién de este convenio, de una regulacion convencional
especifica donde se establezca la retribucién salarial de las personas trabajadoras, se establece un salario de cobertura de
vacios, en jornada ordinaria completa, equivalente al Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento incrementado

en 5 puntos porcentuales.

Este salario de cobertura de vacios sera de aplicacion a partir del inicio de forma efectiva del servicio derivado de licitaciones
publicas o privadas cuyo inicio del expediente de contratacion se produzca desde el dia siguiente de la publicacion del

presente convenio colectivo en el «Boletin Oficial del Estado».

Aquellos centros de trabajo que cuenten con una regulacion convencional especifica donde se establezca la retribucion

salarial de las personas trabajadoras, se regiran por lo dispuesto en la misma durante su vigencia.

Llegada la fecha de la finalizacién de la vigencia de dicha regulacion convencional, si el salario de cobertura de vacios fijado
en este convenio fuera superior a la retribucion pactada en el mismo en conceptos salariales, habra de garantizarse un
complemento hasta alcanzar la cuantia de dicho salario de cobertura de vacios, a partir del inicio de forma efectiva del
servicio derivado de licitaciones publicas o privadas cuyo inicio del expediente de contratacion se produzca desde el dia

siguiente de la publicacion del presente convenio colectivo en el «Boletin Oficial del Estado».

2.3. Antigiiedad

El complemento personal de antigiiedad se regira por lo establecido en los convenios de @mbito inferior.

2.4. Trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o
peligrosos

Al personal que tenga que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas se les abonara una
bonificacion del 20 por 100 sobre el salario base. Si estas labores se efecttian tinicamente durante un periodo superior a

sesenta minutos por jornada, sin exceder de media jornada, la bonificacion se reducira al 10 por 100.

En aquellos supuestos en que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la excepcional penosidad, toxicidad y la
marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la industria, el 20 por 100 pasara a ser el 25 por 100 si concurriesen dos

circunstancias de las sefialadas, y el 30 por 100 si fuesen las tres.

La falta de acuerdo entre empresa y trabajador/a respecto a la calificacién del trabajo como penoso, téxico o peligroso, se

resolverd por el organismo competente, si bien se podra cursar consulta a la Comisién Paritaria del convenio.

En general, las actividades en las que puedan existir labores que den origen a la percepcién del mencionado plus seran, en
toxicidad, las de alcantarillado, que también pueden resultar excesivamente penosas cuando se realicen sobre fango y agua,
aun cuando el personal esté dotado de material adecuado, y asimismo a causa de la insalubridad y malos olores. Como

peligrosas algunas de las recogidas de basuras y, segun las condiciones, también las del alcantarillado.

Las cantidades iguales o superiores a las sefialadas, establecidas por las empresas, seran respetadas, siempre que quede
plenamente demostrado que estas bonificaciones han sido concedidas por alguno de los tres conceptos enumerados:

Toxicidad, penosidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono del plus que en este articulo se sefiala.



Tampoco vendran obligadas a satisfacer las citadas bonificaciones aquellas empresas que las tengan incluidas en el salario

de calificacion de puesto de trabajo.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran las condiciones de penosidad, toxicidad o
peligrosidad, una vez comprobada su inexistencia por el organismo competente, dejaran de abonarse las citadas

bonificaciones.

2.5 Trabajos nocturnos

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintiuna y las seis horas, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién especifica

incrementada en un 25 por 100 sobre el salario base.

El sistema retributivo establecido en el parrafo anterior sera de aplicacién para todo el personal incluido en el ambito del
presente convenio, a excepcion de aquellos que a la entrada en vigor de este convenio tengan pactado otro, en cuyo caso

seguira siendo de aplicacion este ultimo.

En dambitos inferiores podran pactarse otros periodos de trabajo nocturno distintos al establecido en este articulo.

2.6 Horas extraordinarias

Tienen la condicion de horas extraordinarias aquellas pactadas en los convenios colectivos de ambito inferior que se realicen

sobre la duracion de la jornada ordinaria pactada o legalmente establecida.

El valor de la hora extraordinaria se negociara y especificara para cada grupo profesional en los convenios de ambito inferior, y

en ningun caso su valor podra ser inferior al de la hora ordinaria, con todos sus complementos salariales.

Las empresas podran acordar con los representantes legales, cuando los haya, el compensar la retribucion de las horas

extraordinarias por tiempo de descanso.

La realizacion de las horas extraordinarias son voluntarias, salvo las contempladas en el articulo 38, con el limite establecido

en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

A la entrada en vigor del presente convenio, los acuerdos en materia de horas extraordinarias en los convenios de ambito

inferior permaneceran en sus propios términos, siempre y cuando no se produzca una nueva negociacion.

2.7. Horas extraordinarias obligatorias

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad y sin perjuicio de las horas extraordinarias a realizar
por razones de fuerza mayor, se consideraran horas extraordinarias de realizacion obligatoria todas aquellas que se precisen
para la finalizacién de los servicios, concretadas por la prolongacion de tiempos que se realicen, motivados bien sea por
ausencias imprevistas, bien por procesos punta de produccién no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la

naturaleza del trabajo de que se trata, debiéndose respetar el limite establecido en el articulo 35.2 E.T.

2.8. Gratificaciones extraordinarias

Las personas trabajadoras que no estén sujetos a pactos o convenios colectivos de ambito inferior tendran derecho a una
paga extraordinaria en verano y otra en navidad, a razén de treinta dias de salario base cada una, asi como a una tercera

gratificacion extraordinaria de quince dias de salario base.

Las citadas pagas se devengaran durante los doce meses anteriores a la fecha de su abono, 30 de junio, 31 de diciembre y 31

de marzo, respectivamente. Todo ello, en el caso de realizar la jornada maxima ordinaria de trabajo.

Aquellos convenios colectivos de ambito inferior que tengan establecidas mas de dos gratificaciones extraordinarias al afio
las mantendran, si bien se procurara que, al objeto de tender a unificar el nimero de gratificaciones extraordinarias en el

sector, se vayan adecuando a un maximo de tres pagas extraordinarias al afio.

Aquellos convenios colectivos o pactos de ambito inferior que, a la fecha de entrada en vigor del presente convenio general,



no tengan regulado en su texto el sistema por el que efectivamente se vienen rigiendo en lo referente a la cuantia de las pagas

extraordinarias, estaran obligados a especificarlo en su convenio en un plazo méaximo de tres afios.

3. Revision salarial del convenio colectivo

4. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones

4.1. Jornada de trabajo

Los convenios colectivos de ambito inferior estableceran la jornada de trabajo pactada y su distribucién durante su vigencia.

Cada empresa, previa negociacion colectiva, podra regular una bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si de
hasta 5 jornadas anuales infraccionables, con cardcter recuperable, en el periodo de tiempo que asi se determine y dirigida, de
forma justificada, a la atencién a medidas de conciliacion para el cuidado y atencion de mayores de sesenta y cinco afios,
discapacitados, en ambos casos con grado de dependencia reconocido y hasta primer grado de consanguinidad o afinidad e

hijos menores de doce afios, en los términos que en cada caso se determine.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo de descanso.
Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se establezca en convenio

colectivo o contrato de trabajo.
Los horarios de cada centro de trabajo deberén adaptarse a sus necesidades operativas.

Sera facultad de las empresas establecer horarios y relevos, asi como modificarlos conforme al procedimiento legalmente

establecido.
Excepciones a la jornada ordinaria

Para el personal que realice funciones de vigilante o guarda, exclusivamente, podran computarse los periodos de tiempo de
trabajo para regularizar los turnos en computo bisemanal. Si, a pesar de ello, se produjese un exceso de jornada, se abonara
dicho exceso a prorrata del valor de la hora ordinaria hasta un maximo de un tercio de la jornada maxima bisemanal ordinaria

aplicable a dicho personal. Mediante convenio o pacto podra establecerse otra forma de compensar tales excesos de jornada.
Prolongacién de la jornada

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones o maquinaria, necesarias para la
reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los
demas, podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas

extraordinarias, debiendo abonarse a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

4.2. Trabajo en domingos y festivos

Teniendo los servicios objeto del presente convenio general el caracter de publicos, cuando tengan que prestarse en
domingos y festivos por imperativos del servicio, podra compensarse el trabajo de esos dias estableciendo un sistema de
descansos compensatorios adaptado a las necesidades del servicio; salvo en el caso del personal contratado para trabajar en

estos dias, que percibira la retribucion que legal o convencionalmente corresponda.

Se considerara festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres. En el supuesto de coincidir la festividad de
San Martin de Porres en domingo, se trasladara a otro dia dentro del mes en curso de mutuo acuerdo entre persona

trabajadora y empresa, salvo para el personal contratado especificamente para sabados, domingos y festivos.

4.3. Turno de trabajo



Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o productivas, salvo que impliquen
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, en cuyo caso sera preceptivo un periodo de negociaciones con los

representantes de las personas trabajadoras, si los hubiere, no superior a treinta dias.

El resto de modificaciones de turnos que se puedan realizar deberan tramitarse conforme a lo dispuesto en los convenios
colectivos siempre que supongan modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo por razones técnicas, organizativas

o de produccion.

Mediante negociacion colectiva se podra establecer cualquier régimen de rotacion de turnos. A través de dicha negociacion
colectiva y en sus propios términos se podran implementar, en base a las circunstancias organizativas y productivas de los
centros de trabajo, sistemas que favorezcan la prioridad en la eleccion de turno de trabajo de las personas trabajadoras con
discapacidad y de aquellas que tengan a su cargo menores con discapacidad o personas con discapacidad a su cargo; todo
ello, en el ambito y en el contexto de la realizacion de ajustes razonables previstos en el marco de la Directiva 2000/78/CE del
Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y

la ocupacion.

En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen de turnos, los descansos entre jornada

y el descanso semanal se podran computar por los periodos que se pacten en los convenios colectivos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el personal viene obligado a permanecer en su puesto de
trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera se abonara a prorrata del valor de la hora

extraordinaria de trabajo, y no se computara como jornada extraordinaria.

4.4.Vacaciones

El personal sujeto a este convenio tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias

naturales.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afo de prestacién de servicios en la empresa solo se tendra

derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante el afio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores cuando el periodo de vacaciones fijado en
el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan, previa consulta a la persona trabajadora de

sus preferencias en las fechas de disfrute.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, la persona trabajadora podré hacerlo una vez finalice su incapacidad en los términos
establecidos en el parrafo anterior y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en

que se hayan originado.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el personal que cese durante el
transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas,

como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

Los convenios o pactos de ambito inferior a éste estableceran en sus tablas de retribuciones el salario a percibir durante el

periodo de vacaciones.

4.5. Jubilacion parcial

Las partes firmantes de este convenio facilitaran la jubilacion parcial, mediante contrato de relevo como elemento esencial

para el rejuvenecimiento de las plantillas, mejora de la productividad, y creacién de empleo estable.

A tal efecto y al amparo de lo dispuesto en el apartado 2 y ss del articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (RDL 8/2015, de 30 de octubre), el articulo 12, apartados 6 y 7, del Estatuto de los Trabajadores y demas

disposiciones concordantes, las personas trabajadoras a jornada completa podran solicitar la jubilacién parcial anticipada



siempre que rednan las condiciones generales exigidas legal y convencionalmente para tener derecho a la pension

contributiva de jubilacion de la Seguridad Social.

Dicha acreditacién se efectuara presentando ante la empresa certificado original de vida laboral emitido por la TGSS y un
informe del INSS que acredite que retine los requisitos para acceder a la jubilacién parcial anticipada que seran adjuntados
con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la misma, que debera ser presentado con una

antelacion de, al menos, tres meses a la fecha prevista para la jubilacion.

Ademas, sera necesario que, al momento del inicio de la situacién de jubilacién parcial, el interesado no se encuentre en

ninguna de las causas de suspensiéon del contrato de trabajo prevista por la legislacién vigente.

La antigliedad minima de la persona trabajadora en la empresa deberd de ser de al menos diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de la jubilacion parcial. A tal efecto se computara la antigliedad acreditada en la empresa
anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los términos previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

La empresa, cuando se cumplan los requisitos legales y convencionales aqui expuestos, vendra obligada a tramitar la
jubilacién parcial siempre que se solicite en los supuestos de una reduccién del 50 %, o cuando la reduccion solicitada sea del

75 %y el centro de trabajo cuente con 275 o méas personas trabajadoras a fecha 28 de febrero de cada afio.
Condiciones comunes:

« Esta materia queda reservada al convenio general. En todo caso se respetara lo establecido en acuerdos de ambito inferior
ya suscritos que mejoren las condiciones previstas en este apartado.
En el supuesto que en el futuro se dicten leyes o reglamentos que supongan una alteracién de la normativa vigente en
materia de jubilacion parcial tales como, el incremento de tipos de cotizacién en la Seguridad Social, se retrase la edad de
jubilacién, se incremente el porcentaje de jornada a realizar por el relevista, y/o cualquier penalizacién en la modalidad de
jubilacién parcial, este articulo quedara en suspenso, convocando de inmediato a la Comision negociadora que adaptara e
incluird las modificaciones que sean necesarias para adecuar este articulo a la ley vigente en cada momento. Dicha
suspension no afectard a los acuerdos de ambito inferior ya suscritos.

La obligacion empresarial contenida en este articulo quedara limitada a una jubilacion por cada veinte personas
trabajadoras de plantilla que tenga la contrata.

A estos efectos, se tendran en cuenta y se computarén a todos los efectos, las jubilaciones parciales ya existentes en el
momento de la publicacién de este convenio en el BOE.

La obligacion empresarial surtira efectos desde la publicacién de este convenio en el BOE y exclusivamente para las nuevas
solicitudes.

La empresa fijara de acuerdo con la persona trabajadora la acumulacién de la jornada y horario de la persona trabajadora
que pasa a la situacion de jubilacion parcial, siendo posible efectuarse en jornadas completas en periodos de determinados
dias en la semana, de semanas en el mes y de meses en el afio, hasta la Jubilacién total.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la jornada efectivamente realizada y se
abonara a la finalizacién de cada uno de los meses en que se trabaja, liquidandose, en el dltimo periodo mensual de trabajo,
las partes proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La relacién laboral se extinguira a la finalizacion de la jubilacion parcial, momento en el que se producira obligatoriamente la
Jubilacion total de la persona trabajadora.

Para el supuesto de que a fecha 28 de febrero de cada afio la plantilla hubiera sufrido o variacién respecto del afio anterior
pasando a encontrarse en un tramo distinto (ya sea el de 50 % o el de 75 % de reduccion de jornada), computaran y se
respetaran las jubilaciones parciales ya realizadas bajo las condiciones anteriores a efectos del limite de un jubilado en
plantilla por cada veinte personas trabajadoras.

5. Permisos y excedencias

5.1. Excedencia forzosa

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que

motivé la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa del trabajador/a, y en el caso de

llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma se extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso,



salvo pacto en contrario.

5.2. Excedencia voluntaria

1. Las personas trabajadoras, con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendrén derecho a que se les reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior

excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar funcion, tarea o
especialidad a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de

antelacion al término de la excedencia.

No obstante, el personal excedente conservara el derecho al reingreso en su puesto de trabajo en las excedencias voluntarias

con duracién de cuatro meses a un afio, siempre que el trabajador lo solicite con un mes de antelacion.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,

de la resolucién judicial o administrativa.

Si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto/a causante, el

empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, que
deberan ser motivadas y comunicadas por escrito al trabajador, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién, en los

términos establecidos en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su

caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion, Durante el primer afio
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de

trabajo del mismo grupo profesional, area funcional y/o especialidad profesional equivalente.

No obstante, cuando el trabajador tenga reconocida la condicién de miembro de familia numerosa general, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses, y en caso de familia numerosa especial, hasta un maximo

de dieciocho meses, de conformidad con el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa que se dedique a la misma

actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.

6. Salidas, dietas y viajes y quebrantos de moneda

6.1. Plus compensatorio de distancia y transporte

En los convenios colectivos podra establecerse un plus de caracter extrasalarial para compensar los gastos que se producen
al personal para acudir a sus puestos de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer. Este plus sustituye a los pluses de
distancia y transporte, establecidos en las Ordenes de 10 de febrero, de 4 de junio y de 24 de septiembre de 1958, y en la

Resolucién de 5 de junio de 1963.

7. Tipos de contratos de trabajo y su duraciéon



7.1. Contratacion

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en la

legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

La seleccion de personal se realizard mediante una perspectiva de género, a través de la aplicacién del principio de igualdad

de trato y de la prohibicion de discriminacion por razén de sexo.

Dadas las actuales circunstancias del sector, se recomienda a las empresas que la contratacion con empresas de trabajo

temporal y agencias privadas de colocacién se lleve a cabo de modo restrictivo y como mecanismo marginal en la actividad.

Las empresas favoreceran la suscripcion de acuerdos de colaboracion con asociaciones, ayuntamientos, etc. para la

contratacion de mujeres victimas de violencia de género, conforme a lo previsto en la normativa vigente en cada momento.

Con el animo y el propésito sectorial de favorecer, fomentar y/o potenciar la incorporacién tanto de la mujer en sectores y
actividades histéricamente masculinizados, como también de personas con discapacidad y/o distinta capacidad funcional,
asi como, igualmente, al objeto de dotar y facilitar a las personas trabajadoras con empleos temporales o estacionales, de una
mayor mejora de la empleabilidad, de estabilidad laboral, especializacién, funcionalidad y polivalencia en el empleo, las
representaciones legales de las personas trabajadoras, las organizaciones sindicales, las agencias y entidades de colocacién
o de la denominada economia social, podran colaborar, en todo momento, con las empresas en la creacion de canales y/o
bolsas de trabajo o empleo que consideren oportunas, en los diferentes servicios y contratas, facilitando, ordenando y
canalizando a través de dichas vias las posibles candidaturas, solicitudes, curriculum vitae y/o propuestas de personas
interesadas en los procesos de contratacion abiertos por las empresas, considerandose todo ello acciones complementarias,
agiles, fluidas y efectivas de colaboracién con los servicios publicos de blisqueda de empleo; sin perjuicio de lo establecido
en los planes de igualdad de las empresas y debiéndose respetar, en todo caso, lo establecido y preceptuado, a tal efecto, en

los niveles de negociacion colectiva inferiores del sector.

7.2. Personal contratado por duracion determinada por
circunstancias de la produccion

1. Es el personal contratado temporalmente por las empresas para atender el incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere. Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan

incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

La duracién de este contrato no podra ser superior a un afio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracién inferior a un afio, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una tnica vez, sin que la duracién total del

contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

2. Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos en el presente apartado.
Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las
personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan

estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada.

3. Debera expresarse en el contrato con precision la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias

concretas que la justifican y su conexién con la duracion prevista.

Derivado de la propia naturaleza de las actividades incluidas en el ambito funcional de este convenio y la organizacién del
sector de actividad en contratas, en el supuesto de los contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, la referencia legal a la empresa respecto del periodo temporal en que se podra celebrar estos contratos debe
entenderse realizada a la contrata, por cuanto esta constituye la unidad esencial de organizacion dentro del sector de
actividad y el personal de cada contrata es perfectamente identificable tanto por su adscripcién a la misma como por verse

afectado por el mecanismo de subrogacion establecido en este convenio.

7.3. Personal con contrato formativo



El contrato formativo, conforme a la normativa reguladora, tendra por objeto la formacién en alternancia con el trabajo

retribuido por cuenta ajena o el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a

los correspondientes niveles de estudios, todo ello de conformidad con lo previsto en la legislacién vigente en cada momento.

7.4. Personal con contrato de duracion determinada por
sustitucion de persona trabajadora

Es el contrato de duracion determinada para la sustitucién de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. En tal
supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida,
coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y,

como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora,
cuando dicha reduccion se ampare en causas organizativas, productivas y por exigencia y necesidades del servicio y se

especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso
de seleccién o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso

superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién méaxima.

7.5. Personal con contrato de relevo

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y normativa reguladora de aplicacion.

Ademas de las modalidades de contratacion aqui referidas, permaneceran en vigor durante el periodo transitorio previsto en
el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, el régimen aplicable a los contratos eventuales, por obra o servicio

determinado, formativos e interinidad, que ya se encontraban vigentes antes de la entrada en vigor de dicho real decreto-ley.

8. Periodos de prueba
9. Regimen sancionador

9.1. Faltas

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a treinta minutos, sin
que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho abandono no
resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo del resto de miembros del personal, en cuyos supuestos se
considerard como falta grave o muy grave.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios de proteccién y en su limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan afectar a su relacién y
obligaciones con la empresa en el plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

8. Las discusiones con los compaiieros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral, siempre
que no sea en presencia de publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacion o causa justificada.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las veinticuatro horas siguientes la razén
que la motivé, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

No avisar a su jefe/a inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste para el buen desenvolvimiento del
trabajo.

Faltas de respeto y educacion en el trato con los compaiieros de trabajo y faltas de respeto e incorreccién en el modo de
dirigirse a superiores.

Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacién fuera de la jornada laboral, cuando la empresa asi lo tenga
expresamente establecido.

Cualquier otra de semejante naturaleza.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

H W N

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compaiiero/a.
Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para
el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerard como falta muy grave.

Cualquier alteracion intencionada o falsificacién de datos personales o laborales relativos al propio miembro de la plantilla
0 a sus compaieros.

Dormir durante la jornada de trabajo.

. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen del personal del sector o de la empresa.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.
Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, tiles y medios de proteccién que lo requieran.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio herramientas
o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que ocasione perjuicios a la empresa o pueda ser causa de
accidente de sus compaiieros.

La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo vistiendo uniforme de la
empresa.

La disminucion voluntaria del rendimiento normal del trabajo.
Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero/a o a un subordinado/a.

Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conductores que suba personal no autorizado, o subir y bajar
de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

Aconsejar o incitar al personal a que incumpla su deber, de no producirse alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo,
salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracién para el propio trabajador/a, sus compaferos, la empresa o terceros.

La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando las mismas supongan algun riesgo para el trabajador/a, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los mismos.

La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.

No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones,
magquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

La negligencia grave en la conservacién de materiales o maquinas, cuando el integrante de la plantilla tenga a su cargo
dicha conservacion.

La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en el
trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

La reiterada falta de aseo y limpieza personal.



28.
29.
30.
31.
32.
33.

Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales o materiales.

La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion del superior jerarquico.

Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y no cumplimentar la misma.

Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.

Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.
Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa, que pueda implicar desconfianza para
ésta y, en todo caso, las de duracion superior a seis afos.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos
instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la empresa.

Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, de su personal o de

las representaciones sindicales.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecion profesional.
La competencia desleal.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compafieros o
subordinados.

El abandono del puesto de trabajo sin justificaciéon cuando ello ocasione grave perjuicio para la empresa o fuera causa de
accidente para el trabajador/a, sus compaferos o terceros.

La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo
que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus compaiieros o a terceros o dafios a la empresa.

El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
La desobediencia continuada o persistente.

Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la realizacién del servicio, que sean constitutivos de
delito.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los Gltimos seis meses, siempre que haya sido
objeto de sancion.

La incitacién al personal para que incumpla sus obligaciones laborales, cuando siquiera parcialmente, cumplan sus
objetivos, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
Acoso sexual, acoso por razén de sexo o acoso moral.

Las faltas de semejante naturaleza.

9.2. Sanciones

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las

siguientes:

1. Por faltas leves:



« Amonestacion verbal.
« Amonestacion por escrito.

¢ Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.

2. Por faltas graves:

« Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3. Por faltas muy graves:

« Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

o Despido.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que

comete la falta, asi como la repercusion del hecho en el resto de la plantilla y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves al personal que ostente la condicién de
representante legal o sindical, le serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,

ademas del interesado/a, otros miembros de la representacién a que éste perteneciera, si los hubiere.
Las empresas anotardn en los expedientes laborales de los integrantes de la plantilla las sanciones que se les impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancién por faltas graves o muy graves al personal

afiliado a un sindicato deberd, con caracter previo, dar audiencia al delegado sindical, si lo hubiere.
La valoracion de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables ante la jurisdiccion competente.

Todas las sanciones serdan comunicadas por escrito al personal sancionado, salvo la amonestacién verbal. El citado escrito
contendré al menos: El nombre del trabajador/a, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su

comision, la calificacion de la falta y la sancién que se impone.

9.3. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la

fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

10. Fechas de preaviso por finalizacion de la relacion
laboral

11. I.T. Condiciones especiales

11.1. Reconocimientos médicos

Los reconocimientos médicos deberan adaptarse al puesto de trabajo de que se trate.
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